Warszawa, dnia 12 stycznia 2021 r.

Porozumienie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:
NSZZ ,,Solidarnosé¢” SGGW oraz Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
w sprawie zwigkszenia wynagrodzen z dniem 01 pazdziernika 2020 r.

w zwigzku ze zwiekszeniem subwencji dla Uczelni, o ktérej mowa w art. 365 pkt 1 i 2 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce o kwote 3.560,2 tys. zt. na podstawie decyzji Ministra Finansow z 10 listopada
2020 r. nr MF/FS5.4143.3.215.2020.MF.5525 w sprawie zmian w budzecie panstwa na rok 2020 z tytutu
uruchomienia ujetej w ustawie budzetowej na rok 2020 (Dz. U. poz. 571, z pdzn. zm.) rezerwy celowej poz.
49 pn. ,Utrzymanie rezultatéw niektérych projektéw zrealizowanych przy udziale $rodkéw z UE, w tym
systemy informatyczne, a takze Srodki na wsparcie potencjatu realizacji zadar publicznych” (zgodnie
z Komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 listopada 2020 r. o zwigkszeniach wysokosci subwengji

ze $rodkow finansowych na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego
przyznanych na rok 2020)

strony Porozumienia wyrazajg intencje wspolnych skoordynowanych dziatar majgcych na celu podniesienie
uposazen pracownikéw Uczelni, promowanie 0séb, ktérych praca zostata oceniona pozytywnie, a takze
wspieranie pracownikow zatrudnionych w SGGW.

Wychodzac naprzeciw tym deklaracjom ustala sie, ze facznie na rzecz podwyzszenia wynagrodzen
przeznacza sie kwote na IV kwartat 2020 r.

e 3.560.200 PLN zwiekszenie subwencji od 01.10.2020 r. zgodnie z decyzjg Ministra Edukacji i Nauki
e 141.647 PLN 1/4 niewykorzystanych Srodkéw z subwencji na podwyzki w 2019 .
¢ 411.317 PLN z innych niz subwencja przychodéw Uczelni

co stanowi w skali rocznej;

e 14.240.800 PLN zwiekszenie subwencji od 01.10.2020 r. zgodnie z decyzjg Ministra Edukacji i Nauki
e 566.588 niewykorzystane srodki z subwencji na podwyzki w 2019 .
e 1.645.268 PLN z innych niz subwencja przychodéw Uczelni.

Wobec tego tgczna kwartalna kwota przeznaczona na podwyzki wynosi 4.113.164 PLN, z przeznaczeniem
na zwiekszenie wynagrodzen osobowych wg nastepujgcych zasad:

1. Na sfinansowanie wynagrodzen osobowych od 01.10.2020 r. przeznacza sie kwote 3.113.876 PLN
po odliczeniu prognozowanego zwiekszenia kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego (264.679
PLN), nagrod 2% i 1% (65.811 PLN), sktadek na ubezpieczenie spoteczne (574.354 PLN), rezerwy
na odwotania (11.111 PLN) oraz rezerwy na zwiekszenia, w tym na zwiekszenia nagréd
jubileuszowych i odpraw emerytalnych (83.333 PLN).

2. Ze srodkow do dyspozycji wyodrebnia sie kwoty na zwiekszenie wynagrodzenia:
e 254782 PLN dla pracownikéw na stanowisku profesora,
e 215.920 PLN dla pracownikéw na stanowisku profesora uczelni,

e 1.162.774 PLN dla pracownikdw na stanowisku adiunkta z habilitacjg, adiunkta ze stopniem
doktora, adiunkta dydaktycznego,

e 156.835 PLN dla pracownikdéw na stanowisku asystenta ze stopniem doktora oraz asystenta
z tytutem magistra,

e 1.323.565 PLN dla pozostatych pracownikow.

3. Wramach kazdej z wyzej wymienionych grup catkowita kwota podwyzki (wynagrodzenie zasadnicze
oraz naliczany od niego dodatek za staz pracy) zostanie przydzielona na jednostki wedtug liczby
etatéw w poszczegolnych grupach os6b uprawnionych na dzien 30.11.2020 r. w kwotach:

e 688 PLN (w tym 420 obligatoryjne) dla pracownikéw na stanowisku profesora,
* 571 PLN (w tym 350 obligatoryjne) dla pracownikéw na stanowisku profesora uczelni,

e 502 PLN (w tym 310 obligatoryjne) dla pracownikéw na stanowisku adiunkta z habilitacjg,
adiunkta ze stopniem doktora, adiunkta dydaktycznego,



11.

12.

13.

14.

* 378 PLN (w tym 260 obligatoryjne) dla pracownikéw na stanowisku asystenta ze stopniem
doktora oraz asystenta z tytutem magistra,
* 344 PLN (w tym 240 obligatoryjne) dla pozostatych pracownikow.

Podwyzki dla pracownikow LIRZD moga byC realizowane ze $rodkéw zakiaddw doswiadczalnych
W przypadku gdy pozwala na to ich sytuacja finansowa. Srednia kwota podwyzki nie moze
przekroczy¢ kwoty przewidzianej dla osob zatrudnionych w grupie ,na pozostatych stanowiskach”.

Podwyzki dla pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu przystugujg w wartosci
proporcjonalnej do wymiaru etatu.

Kwota przedmiotowe] podwyzki zawiera w sobie postanowienia Ustawy z dnia 10.10.2002
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm.) wymagane na dzien
01.01.2021 r.

Podwyzki obejmujg osoby, ktdre w dniu 01.10.2020 r. byty zatrudnione w SGGW oraz na dzjer
01.01.2021 r. pozostajg w stosunku pracy z SGGW.

Podwyzka nie dotyczy osob, ktérych wynagrodzenie w catosci byto finansowane z grantow
zewnetrznych lub projektow UE.

Podwyzki przyznawane sg od dnia 01.10.2020 r.

. Kazdej jednostce w ramach 5 grup pracownikow zostanie przydzielona kwota catkowita réwna liczbie

pracownikow (w etatach) na dzieri 30.11.2020 r. pomnozonej przez kwote jednostkowg przypadajgcg
na etat w danej grupie.

Indywidualng kwote podwyzki ustali kierownik jednostki (Kanclerz, Dyrektor Instytutu, Dziekan
Wydziatu), po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika, rozdysponowujgc na
pracownikéw danej grupy kwote dla tej grupy naliczong. Kwota wynagrodzenia zasadniczego
ustalona w wyniku podwyzki powinna by¢ ustalona w zaokragleniu do 1 PLN w gore.

Przy okresleniu uznaniowej czesci podwyzki nalezy wzigé pod uwage:

® Zaangazowanie pracownika w realizacje zadan  naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych oraz innych wynikajgcych z zakresu jego obowigzkéw, a dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych
— takze indywidualny wktad do dorobku publikacyjnego macierzystego Instytutu wyrazony
liczbg i rangg publikacji w czasopismach i monografiach naukowych za okres 2018-2020
zamieszczonych w obowigzujgcym wykazie czasopism i wydawnictw MNiSW:

® uzyskanie wyzszego stopnia naukowego lub tytutu naukowego oraz opieke i promotorstwo
prac doktorskich i dyplomowych:;

* dobro wieloletnich pracownikéw SGGW:

* W przypadku pracownikoéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, jakos¢ wykonywania
obowigzkow, posiadane kwalifikacje zawodowe, ztozono$é, trudnosé wykonywanych zadan
oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

Kierownicy jednostek (Kanclerz, Dyrektor Instytutu, Dziekan Wydziatu) majg obowigzek
poinformowaé podlegtych im pracownikow o wysokosci nowego wynagrodzenia oraz zawiadomié
0 trybie odwotania oraz terminie, jaki okresla sig na trzy dni robocze od powiadomienia w formie
pisemne;j.

Poprawnos¢ realizacii niniejszego porozumienia potwierdza uprawniony przedstawiciel Zwigzkéw

Zawodowych zgodnie z art. 27 ust3 Ustawy o zwigzkach zawodowych z dn. 23.05.1991 r.
— podpisem na liscie podwyzek. o
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