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Informacja z posiedzenia  

Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” SGGW 
w dniu 25 maja 2026 r. 

 
W posiedzeniu brali udział członkowie  Komisji Zakładowej, Przedstawiciel Komisji 

Rewizyjnej oraz Przewodniczący Kół w jednostkach. 

Posiedzenie otworzył i prowadził dr inż. Jakub Gawron – Przewodniczący 

Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność, zgodnie z poniższym porządkiem obrad.  

 

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ „Solidarność” SGGW 
 

Pan Przewodniczący przedstawił wniosek emerytowanej pracowniczki SGGW 

o zapomogę  z Funduszu NSZZ „Solidarność SGGW. Pani jest wieloletnią członkinią 

naszej organizacji. Ostatni raz korzystała ze wsparcia finansowego  w 2024 roku. 

Wniosek uzasadniany jest dużymi problemami zdrowotnymi. Wnioskodawczyni 

zmaga się z bardzo wieloma chorobami przewlekłymi: astma oskrzelowa, zespól jelita 

drażliwego, niedoczynność tarczycy, zwyrodnienie kręgosłupa. W związku ze 

znacznym pogorszeniem słuchu Pani zmuszona była do zakupienia aparatu 

słuchowego. Koszt ~8500 zł.    

 Członkowie Komisji Zakładowej po dokładnym zapoznaniu się                                           

z uzasadnieniem do wniosku, po krótkiej dyskusji, w głosowaniu jawnym, 

jednogłośnie przyznali zapomogę losową w wysokości 500 złotych. 

 

2.Przyjęcie nowych członków w poczet NSZZ „Solidarność” SGGW. 

 

          Deklaracje członkowskie złożyły trzy osoby.    

Członkowie Komisji Zakładowej w głosowaniu jawnym, nad każdą kandydaturą 

osobno, jednogłośnie przyjęli ubiegające się Osoby w poczet członków naszej 

organizacji. 

 

3. Uzupełnienie składu Prezydiom Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” 

SGGW. 

Zgodnie z Uchwałą Nr 5 XX. Zakładowego Zebrania Delegatów „Solidarność” 

SGGW z dnia 4 marca 2023 r. o powołaniu i liczebności Prezydium Komisji 

Zakładowej, w skład Prezydium wchodzi 9 osób. 

W związku z rezygnacją Pana dra hab. Tomasza Szary z członkostwa w Komisji 

Zakładowej i Prezydium, w składzie Prezydium jest vacat. Pan Przewodniczący 

zaproponował Komisji Zakładowej wprowadzenie do Prezydium dr Aleksandry 

Orzeszko-Rywki – członkini KZ w kadencji 2023-2028.  

Komisja Zakładowa jednogłośnie poparła wniosek Pana Przewodniczącego. 

 

4.Projekt Regulaminu organizacyjnego SGGW w Warszawie 

 

Pan Przewodniczący poinformował, ze w poniedziałek – 18 maja br. ok. godz. 

16.00 otrzymał materiały na nadzwyczajne posiedzenie Senackiej Komisji w dniu 20 

maja br. o godz. 9.00. Materiały te stanowił projekt Regulaminu organizacyjnego 

SGGW wraz z załącznikami. 
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Pan Przewodniczący rozesłał członkom Komisji Zakładowej otrzymany projekt 
Regulaminu organizacyjnego z prośbą o szybkie rozesłanie tej wiadomości do 
pracowników. 
Uznaliśmy jednak, że właściwie jeden dzień, który dostała Komisja na zapoznanie się 

z tak obszernym i ważnym dokumentem i przedstawienie swojej opinii w oparciu 

o uwagi otrzymane od pracowników, to stanowczo za mało czasu. 

Pan Przewodniczący w imieniu Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność" SGGW 

poprosił o przesunięcie terminu posiedzenia Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury 

co najmniej o tydzień. 

Niestety zmiany terminu posiedzenia Senackiej Komisji nie udało nam się uzyskać.  

Członkowie Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury na posiedzeniu w dniu 20 maja 

br. przyjęli projekt Regulaminu organizacyjnego Szkoły Głównej Gospodarstwa 

Wiejskiego w Warszawie. Pan Przewodniczący w imieniu KZ oddał głos przeciw. 

Senat Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na posiedzeniu w dniu 

25 maja br. pozytywnie zaopiniował projekt Regulaminu organizacyjnego Szkoły 

Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie  

Regulamin wchodzi w życie 1 października br. 

 

5. Sprawy pracownicze 

 

• Pan Przewodniczący przypomniał sprawę młodej Pani adiunkt z Instytutu 

Medycyny Weterynaryjnej zatrudnionej na czas określony, która jakiś czas temu 

zgłosiła niewłaściwe traktowanie Jej jako pracownika przez kierownika jednostki. 

Problemy Pani doktor nasiliły się w związku z orzeczeniem lekarza medycyny pracy 

stwierdzającym alergię na sierść zwierząt wykluczającą możliwość pełnienia 

dyżurów w klinice. Sprawa dyskutowana była na zebraniu Komisji Zakładowej 

NSZZ „Solidarność” SGGW w dniu 24 marca br. Z inicjatywy Pani kierownik 

Katedry, przy uwzględnieniu orzeczenia lekarskiego Pani doktor przeniesiona 

została do innej Katedry. Nie rozpatrzono jakichkolwiek możliwości utrzymania 

zatrudnienia Jej w dotychczasowej Katedrze. Wszystko odbywało się w ogromnym 

napięciu i stresie dla młodej Pani doktor w bardzo nieprzyjaznej dla Niej 

atmosferze. Pani Doktor obawia się, że mimo znacznych osiągnięć naukowych Jej 

umowa o pracę na stanowisku adiunkta naukowo-badawczego nie zostanie 

przedłużona. Zgodnie z ustaleniami przyjętymi na posiedzeniu w/w Komisji 

przedstawiciele (Jakub Gawron. Piotr Jurka i Maria Kupczyk) spotkali się 

w sprawie Pani doktor z Jego Magnificencją Rektorem SGGW. Spotkanie odbyło 

się 2 kwietnia br. Przebiegało w dobrej, spokojnej i przyjaznej atmosferze 

Po wysłuchaniu naszych przedstawicieli ustalono, że Pan Rektor zapozna się 

dokładnie ze sprawą, prof. P. Jurka dostarczy propozcyję rozwiązania dotyczącego 

organizacji dydaktyki z udziałem Pani doktor . 

Pan Rektor skontaktował się z nami 8 maja br. informując, że zgodnie z obietnicą 

szczegółowo zapoznawał się z przedstawioną sytuacją. Według ustaleń Pana 

Rektora Pani doktor dostarczyła zaświadczenie lekarskie, w którym stwierdzono 

„uczulenie na sierść zwierząt”. W związku z powyższym Kierownictwo Katedry 

przesunęło Panią Doktor do pracy w miejscu, w którym nie będzie narażona na 

czynnik ryzyka, którym jest „sierść zwierząt” a nie „sierść kotów”, jak na spotkaniu 

poinformowaliśmy Pana Rektora. 
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Rzeczywiście przekazaliśmy Jego Magnificencji nieprecyzyjne informacje, jakie 

posiadaliśmy, nie sprawdzaliśmy orzeczenia lekarskiego. Absolutnie nie było naszym 

celem wprowadzanie Pana Rektora w błąd (Komisja Zakładowa nigdy tak nie 

postępuje). Analiza szczegółowych badań Pani doktor wskazuje na nadmierną 

nieprawidłową reakcję układu odpornościowego na konkretne białka produkowane 

przez kota. Szczegółowe badania dotyczące alergii „na psa” nie wykazują takiej 

nieprawidłowej reakcji organizmu Pani doktor. Orzeczenie lekarza medycyny zaleca 

odsunięcie Pani doktor na rok od prowadzenia działalności badawczej i dydaktycznej 

narażającej Ją na czynniki ryzyka. W katedrze, w której pracowała można było 

powierzyć Jej zajęcia dydaktyczne, w trakcie których nie miałaby kontaktu ze 

zwierzętami (wskazane w informacji przekazanej Panu Rektorowi przez prof. Piotra 

Jurkę ). Od lutego br. Pani doktor poddawana jest odczulaniu - immunoterapii 

alergenowej. Jeśli metoda okaże się skuteczna Pani doktor będzie mogła prowadzić 

swoją działalność w pełnym zakresie. W trakcie długiej dyskusji nad tą, zdaniem 

większości członków Komisji Zakładowej, skomplikowaną i trudną sprawą pojawiły 

się pewne wątpliwości i niejasności, które nie pozwoliły nam na podjęcie 

jednoznacznego stanowiska. Członkowie Komisji Zakładowej zdecydowali 

o konieczności spotkania swoich przedstawicieli z Panią doktor. Komisję Zakładową 

reprezentować będą: Pani dr Beata Fortuna- Antoszkiewicz  i Pan dr inż. Jacek Bujko 

• Pan Przewodniczący poinformował, że otrzymaliśmy od Pana Rektora pismo 

z zamiarem rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem akademickim 

zatrudnionym na podstawie mianowania na stanowisku profesora zwyczajnego 

bez zachowania okresu wypowiedzenia. Powodem tej decyzji jest ciężkie 

naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych (art.52 § 1 pkt1 KP). 

Głównym zarzutem jest przechowywanie na terenie SGGW broni palnej, amunicji, 

komponentów amunicyjnych i posiadanie urządzeń do produkcji amunicji. 

Stanowi to naruszenie obowiązku przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy określonych w przepisach prawa. Władze Uczelni 

zarzucają też Panu Profesorowi formułowanie bezprawnych gróźb względem 

organów i pracowników Uczelni, działania sprzeczne z obowiązkiem dbania 

o dobro pracodawcy, godzenie w dobre imię, autorytet, wiarygodność 

i bezpieczeństwo Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie poprzez 

wpisy na portalu Facebook oraz wysłane wiadomości mailowe. 

Przedstawiciele Komisji Zakładowej bardzo dokładnie zapoznali się z treścią 

dokumentu dotyczącego rozwiązania stosunku pracy z Panem Profesorem. 

Zapoznali się również z dokumentami dostarczonymi organizacji związkowej przez 

Pana Profesora: Zażaleniem na zatrzymanie osoby oraz zatrzymanie rzeczy złożonym 

do Sądu przez Pana mecenasa - obrońcę Profesora oraz Opinią specjalistyczną 

z dnia 18 maja 2026 roku dotyczącą prochu nitrocelulozowego, elaboracji amunicji, 

przechowywania komponentów oraz realnego charakteru zagrożeń. 

Pan Profesor jest uznanym i wybitnym naukowcem o światowym dorobku w swojej 

dziedzinie. Należy do ścisłego światowego grona najczęściej cytowanych badaczy. Jest 

jednym z siedmioroga naukowców ze Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego, 

którzy znaleźli się na liście TOP 2% najbardziej wpływowych uczonych na świecie pod 

kątem cytowalności ich publikacji przez innych autorów. Publikacje Profesora są 



4 
 

bardzo znaczące i cenione w świecie. Jest współautorem artykułów w najbardziej 

cenionych żurnalach naukowych świata , w tym czasopiśmie Plants. 

W 2022 roku uhonorowany został Medalem Prof. Władysława Szafera – wyróżnieniem 

Polskiego Towarzystwa Botanicznego za wybitne osiągnięcia na rzecz nauki. Medal 

ten przyznawany jest autorom prac z zakresu botaniki, odznaczających się wybitna 

wartością naukową. 

Z informacji, jakie posiadamy wynika, że Profesor od dłuższego czasu jest w sporze 

z SGGW. Zarzuty dotyczą miedzy innymi mobbingu i nierównego traktowania. 

Sprawa znalazła odzwierciedlenie w Sądzie Pracy w złożonym przez Pana Profesora 

pozwie. Sprawa jest w toku, kolejna rozprawa odbędzie się w styczniu 2027 r. 

 

W przekazanym Władzom Uczelni stanowisku Komisja Zakładowa zgodziła się ze 

stanowiskiem Władz Uczelni, że wnoszenie i przechowywanie na terenie Kampusu 

jakiejkolwiek broni jest niedopuszczalne. 

Uznaliśmy jednak, że przed podjęciem ostatecznej decyzji o zwolnieniu Pana Profesora 

należy się wstrzymać do czasu pełnego wyjaśnienia sprawy i przekazania 

ostatecznych ustaleń przez Policję Władzom Uczelni. 

Odnosząc się do pozostałych zarzutów dotyczących formułowanie bezprawnych 

gróźb względem organów i pracowników Uczelni, działań sprzecznych z obowiązkiem 

dbania o dobro pracodawcy, godzenia w dobre imię SGGW, uważamy, że mogą one 

być podstawą do zwolnienia nauczyciela akademickiego pod warunkiem, że o jego 

wionie wypowiedziała się Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli 

Akademickich lub sąd. 

• Pan Przewodniczący poinformował, ze otrzymaliśmy kopie pisma emerytowanego 

profesora SGGW skierowanego do Jego Magnificencji Rektora. Jest to odpowiedź 

Pana Profesora na wezwanie Władz Uczelni do wydania lokalu mieszkalnego.  

Sprawa toczy się od dłuższego czasu. Pan Profesor otrzymał mieszkanie służbowe 

od Uczelni w 2006 roku podejmując wówczas prace w SGGW i wzmacniając jako 

specjalista nowy kierunek. Aktualnie Pan Profesor nie posiada innego 

mieszkania i nie ma gdzie się wyprowadzić. Oczekuje przydzielenia innego 

mieszkania z zasobów SGGW. 

 

6. Sprawy bieżące  

 

13 czerwca br. odbędzie się Walne Zebranie Delegatów Krajowej Sekcji Nauki 

NSZZ „Solidarność”. Zebranie odbędzie się w gmachu Politechniki Warszawskiej 

w godzinach 10:30 -16:00. W kadencji 2023-2028 działalności NSZZ „Solidarność” 

SGGW naszymi delegatami na WZD KSN są: dr inż. Jakub Gawron, dr inż. Marcin 

Krukowski i dr hab. Piotr Swacha. 

 

                                                                                    Maria Kupczyk 

                                                                                     Jakub Gawron 

 


