Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 21kwietnia 2026 r.

W posiedzeniu brali udzial czlonkowie Komisji Zakladowej, Przedstawiciel Komisji
Rewizyjnej

Posiedzenie otworzyl i prowadzit dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW

Pan Przewodniczacy przedstawil wniosek emerytowanej pracowniczki SGGW
o zapomoge z Funduszu NSZZ ,Solidarnos¢ SGGW. Pani jest czlonkinia NSZZ
y»Solidarnos¢” SGGW od 2000 roku. Ostatni raz korzystata ze wsparcia finansowego
naszej organizacji w 2023 roku.
Wniosek uzasadniany jest duzymi problemami zdrowotnymi, w wyniku ktérych
nastgpilo pogorszenie Jej sytuacji finansowej. Wnioskodawczyni przeszla powazna
operacje ortopedyczna i wymaga kosztownej rehabilitacji, ktorq w duzej mierze
finansuje z wlasnych srodkow.

Czlonkowi Komisji Zaktadowej po dokladnym zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem
do wniosku, po krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym, jednogloSnie przyznali
zapomoge losowa w wysokosci 500 zltotych.

2.Przyjecie nowych czlonkéw w poczet NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

Deklaracje czlonkowskie ztozyly dwie osoby.
Czlonkowie Komisji Zakladowej w glosowaniu jawnym nad kazda kandydatura
osobno jednoglosnie przyjeli ubiegajace sie Osoby w poczet czlonkéw naszej
organizacji.

3. Szczegoblna ochrona czlonkow NSZZ ,,Solidarnosé” SGGW.

Pan Przewodniczacy Komisji Zakladowej przypomnial, Ze zgodnie z § 32. ust. 3
Ustawy o zwiazkach zawodowych mamy prawo do objecia szczegdlna ochrona
cztonkow zwiazku w liczbie nie wiekszej niz liczba oséb stanowiacych kadre
kierownicza w Uczelni.

Dotychczas nie korzystaliSmy z tego prawa. UstalaliSmy i wskazywaliSmy Witadzom
Rektorskim liczbe os6b podlegajacych szczegoélnej ochronie na podstawie zapisu
w § 32 ust. 4 odnoszacego sie do liczby czlonkow organizacji zwiazkowe;.

Pan Przewodniczacy stwierdzil, ze dla Zwiazku korzystniejsza jest opcja odnoszaca
sie do liczebnosci kadry kierowniczej w Uczelni i zaproponowal podjecie nowej
uchwalty KZ w sprawie szczegb6lnej ochrony stosunku pracy dziataczy zwiazkowych.
Komisja Zakladowa w pelni poparta stanowisko Pana Przewodniczacego.

Po dyskusji Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” podjeta Uchwale zgodnie, z ktora
szczegoblna ochronag objete zostaly nastepujace osoby:



1. Beata Fortuna-Antoszkiewicz 11.Marcin Krukowski

2. Katarzyna Barska 12.Maria Kupczyk

3. Jakub Gawron 13.Jan bukaszkiewicz

4. Jacek Gladecki 14.Aleksandra Orzeszko- Rywka
5. Malgorzata H. Herudzinska 15.Andrzej Parzonko

6. Stawomir Jakieta 16.Piotr Swacha

7. Piotr Jurka 17.Grazyna Wasiak - Zys

8. Tomasz Juzko 18. Anna Wiacek

9. Wojmir Kowalski 19.Malgorzata Wdowska
10.Daniel Kozka 20.Piotr Witomski

Odpowiednie pismo informujace Wladze Rektorskie o szczegolnej ochronie wraz
z Uchwalg w tej sprawie zostanie przekazane Wladzom Rektorskim.

4. Porozumienie w sprawie zasad wspolpracy pomiedzy Szkola Glowna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie a zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.

Pan Przewodniczacy poinformowat i przypomnial cztonkom Komisji Zaktadowe;j
o toczacej sie od dluzszego czasu dyskusji przedstawicieli Wtadz Uczelni
z przedstawicielami zwiazkow zawodowych dotyczacej wspolpracy Wiadz
z dzialajacymi w SGGW zwiazkami zawodowymi. Dyskusja skupia sie¢ glownie na
sprawie zwolnienia czlonkow zwigzku (dzialaczy zwiazkowych) ze swiadczenia pracy
i ,oddelegowania” do pracy na rzecz zwiazku zawodowego.
Odbyly sie juz cztery spotkania z przedstawicielami Wtadz Uczelni reprezentowanymi
przez Pana dra inz. Arkadiusza Gruchale — Kanclerza SGGW i Pana prof. dr hab.
Marcina Gotebiewskiego - Prorektora ds. Rozwoju, odpowiedzialnego za wspélprace
ze zwiazkami zawodowymi. W dwoéch spotkaniach uczestniczyly rowniez
przedstawicielki Zespotu Radcow Prawnych SGGW i Pani kierownik Biura Kadr i Plac.
W trakcie tych spotkan i dyskusji przedstawicieli obydwu stron nie doszlo do ustalen
akceptowalnych przez obydwie strony.
Na ostatnim spotkaniu Wtadze Uczelni zaproponowaly zawarcie Porozumienia
w sprawie zasad wzajemnej wspolpracy. Zobowiazaly sie do przygotowania projektu
dokumentu i przekazania zwiazkom zawodowym. OtrzymaliSmy tres¢ proponowanego
Porozumienia poznym popotudniem 14 kwietnia br. Pan Przewodniczacy przestat
dokument do czlonkoéw Komisji Zakladowych, Komisji Rewizyjnej i Przewodniczacych
Kol w jednostkach z prosba o zapoznanie si¢ z jego treScig i przygotowanie
ewentualnych uwag i propozycji zapisow, tak aby na dzisiejszym posiedzeniu KZ
mozna bylo dyskutowac nad trescia dokumentu.
Czlonkowie Komisji Zakladowej po doglebnej analizie zapisow Porozumienia, po
dtugiej dyskusji i wymianie pogladow stwierdzili, ze ma ono charakter deklaratywny
i potwierdza istniejacy juz stan faktyczny i prawny a nie tworzy nowego.
Dziatalnos¢ naszego zwiazku od ponad 45. lat., aktywna na miare zaangazowanych
w nia cztonkow, zawsze shuzyla pracownikom i Uczelni. Nigdy nie podejmowaliSmy
i nie podejmujemy dziatan sprzecznych z interesem SGGW i jej pracownikow. Nigdy
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dotad zadne Wtadze Uczelni nie wymagaly od dzialajacych zwigzkow zawodowych
takiego Porozumienia. Dlatego tez potrzebujemy czasu na opracowanie uwag, do
przedstawionego dokumentu i zaproponowanie zapisow szczegotowych.

ZwrociliSmy sie¢ o opinie w sprawie Porozumienia do radcéw prawnych NSZZ
»Solidarnos¢” Regionu Mazowsze. Czekamy na odpowiedz na piSmie.

5. Sprawy rézne

e Pan Przewodniczacy poinformowat o Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 kwietnia 2026 r. w sprawie wysokosci
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej.
Minimalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dla profesora w uczelni
publicznej wynosi 9650 zi.
Rozporzadzenie obowiazuje od 1 stycznia 2026 roku.

e Komisja Zakladowa po zapoznaniu sie z treSciag drugiego pisma w sprawie
rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Zaktadowej przyjeta te rezygnacje.

Maria Kupczyk

Jakub Gawron



