Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 28kwietnia 2026 r.

W posiedzeniu brali udzial czlonkowie Komisji Zakladowej, Przedstawiciel Komisji
Rewizyjnej.

Posiedzenie otworzyl i prowadzil dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnosc¢, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

1.Przyjecie nowych czlonkéw w poczet NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

Deklaracje cztonkowskie ztozyto pie¢ osob.
Czlonkowie Komisji Zakladowej w glosowaniu jawnym nad kazda kandydatura
osobno jednoglosnie przyjeli ubiegajace si¢ Osoby w poczet czlonkéw naszej
organizacji.

2. Porozumienie w sprawie zasad wspolpracy pomiedzy Szkola Glowna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie a zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.

Pan Przewodniczacy przypomnial czlonkom Komisji Zakladowej o toczacej sie od
dtuzszego czasu dyskusji przedstawicieli Wiadz Uczelni z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych dotyczacej wspotpracy Wladz z dzialajacymi w SGGW organizacjami
zwiazkowymi. Po ostatnim spotkaniu w dniu 7. kwietnia br., Wiladze Rektorskie
przygotowaly i przestaly nam projekt Porozumienia w sprawie wzajemnej wspolpracy,
ktory chcialyby zawrze¢ z dzialajacymi w Szkole zwigzkami zawodowymi. O tresci
przedstawionego dokumentu dyskutowaliSmy na posiedzeniu Komisji Zakladowej
w dniu 21 kwietnia br. DokonaliSmy bardzo szczego6lowej analizy zapisow projektu
przedstawionego przez Wiladze Uczelni. StwierdziliSmy deklaratywny charakter
dokumentu, ktory jedynie potwierdza istniejacy stan faktyczny i prawny, w jakim
dzialamy. Stanowczo podkresliliSmy, Zze nigdy dotad ani zmieniajace si¢ w kolejnych
kadencjach Wtadze Rektorskie, ani Pan Kanclerz Uczelni nie wymagaly i nie zawieraty
z organizacjami zakladowymi takiego Porozumienia. Wszystkie dzialania NSZZ
»Solidarnos¢” zawsze zgodne byly z obowigzujacymi przepisami prawa okreslonego
w Ustawie o zwigzkach zawodowych, Kodeksie pracy i Statucie NSZZ ,Solidarnosc”.

Uwazamy, ze prawidlowe funkcjonowanie Uczelni opiera sie nie tylko na realizacji
zadan dydaktycznych i naukowych, ale rowniez na poszanowaniu standardow
prawnych, etycznych i spotecznych. Aktywna obecnosS¢ organizacji zwiazkowych
wplywa pozytywnie na wizerunek Uczelni oraz wspiera realizacje celow Uczelni,
zwlaszcza w obszarze dialogu spolecznego, jakosci zarzadzania i budowania
wspolnoty akademickiej. Zapewnienie dzialaczom zwigzkowym realnej mozliwosci
wykonywania ich funkcji jest wiec wyrazem odpowiedzialnego i zgodnego z prawem
dzialania pracodawcy, ktory dostrzega, ze silna i1 partnerska reprezentacja
pracownikow stuzy dobru calej instytuc;ji.

Komisja Zakladowa stoi na stanowisku, Ze zaproponowane zapisy w przedstawionym
przez Wladze Uczelni projekcie Porozumienia musza by¢ bardzo precyzyjne,
jednoznacznie interpretowalne i nie ograniczajace organizacjom zwigzkowym



swobodnego, niezaleznego dzialania na rzecz dobra wszystkich pracownikow.
OczywiScie z poszanowaniem obowiazujacego prawa. Mamy nadzieje, ze taki wlasnie
dokument negocjujemy.

Obecni na zebraniu czlonkowie Komisji Zakladowej zapoznali si¢ po kolejno ze
wszystkimi zapisami Porozumienia, do ktérych wniesliSmy duzo znaczacych naszym
zdaniem, poprawek i uzupetnien. Po konsultacji tresci negocjowanego Porozumienia
z przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego SGGW i1 wypracowaniu
wspolnego stanowiska przedstawimy Wladzom Uczelni proponowany przez
organizacje zwigzkowe projekt Porozumienia w sprawie wzajemnej wspolpracy.
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