Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 24marca 2026 r.

W posiedzeniu brali udziat cztonkowie Komisji Zakladowe;.
Posiedzenie otworzyl i prowadzit dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
Pan Przewodniczacy przedstawil cztery wnioski o wsparcie finansowe

z Funduszu NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW.
Dwa wnioski o zasilki statutowe zlozone zostaly w zwiazku ze Smiercig cztonkow
rodziny i poniesionymi kosztami pogrzebow.
Wnioski o zapomogi losowe zlozyly trzy emerytowane pracownice Uczelni z tytulu
indywidualnych zdarzen losowych — problemoéw zdrowotnych, w wyniku ktérych
nastgpilo pogorszenie Ich sytuacji finansowej. Jedna 2z Pan jest osoba
niepelnosprawna, poruszajaca si¢ przy pomocy tzw. ,balkonika”. Przeszta powazna
operacje neurologiczng i wymaga kosztownej rehabilitacji, ktora w duzej mierze
finansuje z wlasnych srodkéw. Drugi wniosek zlozyla Pani, ktora ze wzgledu na utrate
shuchu musiata zakupi¢ bardzo drogi aparat stuchowy. Trzeci wniosek Pani, ktéora
jest po dwoch operacjach onkologicznych i wymaga intensywnej fizykoterapii
finansowanej w wiekszosci ze skromnych srodkow wlasnych.

Czlonkowie  Komisji Zakladowej po dokladnym zapoznaniu  sie
z uzasadnieniami do wnioskow, po krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym,
jednogtosnie przyznali zapomogi losowe w wysokosci 500 ztotych kazda.
Przyjeli do wiadomosci informacje o przyznaniu dwoch zasitkow statutowych
w wysokosci 500 zt kazdy.

2. Przyjecie nowych czlonkéw w poczet NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

Deklaracje czlonkowskie ztozylo dziesie¢ osob.
Czlonkowie Komisji Zakladowej w glosowaniu jawnym nad kazda kandydatura
osobno jednoglosnie przyjeli ubiegajace sie Osoby w poczet czlonkéw naszej
organizacji.

3. Sprawozdanie finansowe z dzialalnoSci Komisji Zakladowej NSZZ
»S0lidarnos§é” SGGW za 2025 rok oraz Preliminarz na rok 2026.

Czlonkowie Komisji Zakladowej zapoznali sie ze Sprawozdaniem finansowym
Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW za rok 2025, ktore przedstawit Jacek
Gladecki - Skarbnik Komisji Zakladowe;.

Przychody w 2025 roku wyniosty 174 215,74 zt a wydatki 159 045,65 zt.

Znaczna pozycje w wydatkach stanowig sktadki odprowadzone do Regionu Mazowsze
i Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”. W 2024 roku kwota ta wyniosla
74 646,83 zt.



Pomoc finansowa dla naszych cztonkow (zasitki statutowe, zapomogi losowe)
zamknela sie w kwocie 8 700,00 ztotych.

Na upominki gwiazdkowe dla naszych czlonkoéw i dofinansowanie letniego
wypoczynku dzieci przeznaczona zostala kwota 50 800,00 zt.

Koszty organizacyjne uroczystego Jubileuszu 45-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢” w Szkole
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zorganizowane 18 listopada 2025
roku wyniosly 12 907,44 zt (wystep LZA ,Promni”, gadzety okolicznoSciowe).

Ostatecznie bilans roczny wynosi 15 170,09 zl. Rok 2025 rozpoczynaliSmy z saldem
poczatkowym 61 284,41 zl., dlatego tez saldo koncowe wynosi 76 454,50 zt.

Po dokladnym zapoznaniu sie z przygotowanym sprawozdaniem, krotkiej dyskusji
i wyjasnieniach czlonkowie Komisji Zakladowej w glosowaniu jawnym jednoglosnie
przyjeli sprawozdanie finansowe z dzialalnosci KZ NSZZ Solidarnos¢ SGGW za
2025 rok.

W dalszej czeSci zebrania Jacek Gladecki przedstawit Preliminarz budzetowy na 2026
rok, w ktorym przewidywane sa przychody na poziomie 156 800,00zt a wydatki na
poziomie 127 125,00 zt.

Finansowy rok 2025 rozpoczynamy z dodatnim saldem poczatkowym z poprzedniego
roku w wysokosci 61 284,41zt. Dlatego tez Pan Skarbnik zglosil propozycje
zwiekszenia wysokosci gwiazdkowego upominku dla cztonkéw naszej organizacji ze
100,00 zt do 150,00 zi. Uwzglednit to juz w przedstawianym Preliminarzu na 2026
rok. Czlonkowie Komisji Zakladowej jednoglosnie zaakceptowali te propozycje.

Po dokladnym zapoznaniu z wydatkami przewidzianymi w 2026 roku i krotkiej
dyskusiji czlonkowie Komisji Zakladowej w glosowaniu jawnym jednoglosnie przyjeli
przedstawiony Preliminarz budzetowy na 2026 rok.

Pan Przewodniczacy serdecznie podziekowal Panu Jackowi Gladeckiemu -
skarbnikowi Komisji Zakladowej za wzorowe prowadzenie finanséw Komisji
Zakladowej, przedstawione sprawozdanie i preliminarz budzetowy.

Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$é” SGGW mogaq zapoznaé sie ze szczegdltami
sprawozdania finansowego za 2025 rok i preliminarzem budzetowym na 2026 rok
w sekretariacie Komisji Zaktadowej.

4. Propozycja zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych SGGW w Warszawie

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze odbyto sie spotkanie przedstawicieli
zwiazkow zawodowych dziatajacych w SGGW z Pania dr hab. Alina Danilowska- prof.
SGGW - Przewodniczaca Rektorskiej Komisji Socjalnej w sprawie zmian
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SGGW. W spotkaniu
uczestniczyly tez Pani mgr inz. Barbara Zakrzewska- kierownik Sekcji Socjalnej i Pani
mgr inz. Agnieszka Telecka. W dyskusji poruszono miedzy innymi kwestie progéw
dochodowych niezmienianych od wielu lat, wysoko$ci odpisu na Fundusz Swiadczen
Socjalnych, ktéra zamrozona jest na poziomie wynagrodzen pracownikow z 2013
roku. Taki stan obowiazuje do konca 2026 roku, nie mamy jednak zadnej pewnosci,
ze w kolejnym roku odpis bedzie liczony od aktualnych wynagrodzen pracownikow.



Czekamy na decyzje Ministerstwa w tej sprawie. Zwrocono tez uwage na swiadczenie
Swiateczne dla dzieci-paczke Swigteczna/bon.

Ustalono, ze Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ”Solidarnos¢” SGGW
przedyskutuja sprawe zmian w Regulaminie ZFSS SGGW na zebraniach swoich wtadz
i przedstawia propozycje Rektorskiej Komisji Socjalne;j.

W trakcie dyskusji czlonkowie Komisji Zakladowej skupili si¢ gtownie nad wysokoscia
Swiadczen socjalnych przedstawionych w zalacznikach do Regulaminu (tabelach).
Uwazamy, ze nalezy ograniczy¢ liczbe progow dotyczacych wysokosci dochodow, od
ktorych uzalezniona jest wysokos¢ Swiadczen do trzech.

Jak zwykle kontrowersje wzbudzito Swiadczenie dotyczace dzieci — paczka Swiateczna.
Zdania sa podzielone. W efekcie zaproponowano wybér miedzy paczka a bonem,
ktorego dokona odpowiednio wczesniej pracownik.

Propozycja wysokosci §wiadczen socjalnych z ZFSS obowiazujaca od 1
stycznia 2027 r.

Tabela 1. Optata za kolonie, pétkolonie, obozy i zimowiska organizowane przez SGGW

Dochdd na osobe w rodzinie

Odptatnos¢ wg kosztéw

do 3000 zt 15%
do 5000 zt 20%
powyzej 5000 zt 30%

Tabela 2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy

pod grusza” dla uprawnionych pracownikéw, emerytéw, rencistéw i ich dzieci

Dochdd na osobe w rodzinie

Dofinansowanie dla
pracownika SGGW

Dofinansowanie dla dziecka

do 3000 zt 1600 zt 1300 zt
do 5000 zt 1400 zt 1100 zt
powyzej 5000 zt 1200 zt 900 zt

Tabela 3 A. Refundacja kosztow wypoczynku w obiektach SGGW — KIRY dla uprawnionych
pracownikéw, emerytow, rencistow i ich dzieci

Dochdd na osobe w rodzinie

Dofinansowanie dla
pracownika, emeryta, rencisty
SGGW

Dofinansowanie dla dziecka

do 3000 zt 110 zt 100 zt
do 5000 zt 100 zt 90 zt
powyzej 5000 zt 90 zt 80zt




Tabela 3 B. Refundacja kosztéw wypoczynku w obiektach SGGW - KOCISZEW dla uprawnionych
pracownikéw, emerytow, rencistow i ich dzieci

Dochdd na osobe w rodzinie

Dofinansowanie dla
pracownika, emeryta, rencisty
SGGW

Dofinansowanie dla dziecka

do 3000 zt 80zt 60 zt
do 5000 zt 70 zt 55 zt
powyzej 5000 zt 60 zt 50zt

Tabela 4. Zapomogi w wypadku zgonu pracownika/emeryta/rencisty SGGW

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ zapomogi

do 3000 zt do 1000 zt
do 5000 zt do 800 zt
powyzej 5000 zt do 600 zt

Tabela 5. Zapomogi w wypadku zgonu cztonka najblizszej pracownika/emeryta/rencisty SGGW

(wspétmatzonek, rodzice, tesciowie, dzieci)

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ zapomogi

do 3000 zt do 800 zt
do 5000 zt do 700 zt
powyzej 5000 zt do 600 zt

Tabela 6. Swiadczenie okolicznoéciowe dla pracownikéw/ emerytéw/ rencistow z tytutu urodzenia

dziecka

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ swiadczenia

do 3000 zt 800 zt
do 5000 zt 700 zt
powyzej 5000 zt 600 zt




Tabela 7. Zapomogi — z tytutu indywidualnego zdarzenia losowego lub kleski zywiotowej
dotyczacych sktadajgcego wniosek pracownika/emeryta/rencisty

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ $wiadczenia

do 3000 zt do 1400 zt
do 5000 zt do 1200 zt
powyzej 5000 zt do 1000zt

Tabela 8. Zapomogi — comiesieczne swiadczenie socjalne na leczenie, rehabilitacje dziecka, o

ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. b Regulaminu

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ swiadczenia

do 3000 zt do 500 zt
do 5000 zt do 350 zt
powyzej 5000 zt do 200 zt

Tabela 9. Swiadczenie okolicznosciowe dla emerytéw/rencistéow SGGW

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ swiadczenia

do 5000 zt

300 zt

powyzej 5000 zt

250 zt

Tabela 10. Zapomogi w przypadku dtugotrwatej choroby sktadajacego wniosek o zapomoge -

pracownika, emeryta lub rencisty, jego wspotmatzonka lub dzieci

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ swiadczenia

do 3000 zt do 1300 zt
do 5000 zt do 1200 zt
powyzej 5000 zt do 1000 zt




Tabela 11. Dofinansowanie wycieczek zorganizowanych przez dziatajace w SGGW zwigzki

zawodowe lub Sekcje Socjalng

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ $wiadczenia

do 3000 zt 550 zt
do 5000 zt 500 zt
powyzej 5000 zt 450 zt

12. Dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w obiektach nienalezgcych do SGGW

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ swiadczenia

do 5000 zt

50%

powyzej 5000 zt

40%

Tabela 13. Warto$¢ swiadczenia rzeczowego — paczka $wigteczna ze stodyczami i/lub zabawkami
lub bonéw upominkowych /talonéw dla dzieci
Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ swiadczenia

do 5000 zt do 120 zt

powyzej 5000 zt do 110 zt

Tabela 14. Wartos¢ dofinansowania do imprez kulturalno - oswiatowych
Dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia

do 5000 zt 150 zt

powyzej 5000 zt 130 zt

5. Sprawy pracownicze

* Pan Przewodniczacy przedstawit kila spraw, ktéorymi zajmowaliSmy sie¢ w ostatnim
czasie. Poinformowal miedzy innymi o naganie udzielonej pracownikowi przez Pana
Kanclerza, Pracownik nie zgodzil si¢ z nagana i na podstawie art.112 §1 Kodeksu
pracy zlozyl do Jego Magnificencji Rektora SGGW sprzeciw od wymierzonej kary
nagany.

W odpowiedzi na pismo Rektora skierowane do naszej organizacji zwiazkowej
w sprawie zajecia stanowiska do wniesionego przez Pracownika sprzeciwu
podkresliliSmy, Zze uzasadnienie do wymierzonej kary porzadkowej jest bardzo ogélne,
nie precyzuje na czym polegalo nieprzestrzeganie zasad i przepisow bhp przez
Pracownika w trakcie wykonywania pracy. Pewne zastrzezenia budzi wreczenie kary
nagany bezposrednio po wyshuchaniu pracownika. Takie postepowanie moze



wskazywac, ze wystuchanie ma charakter pozorny i nie realizuje celu, w jakim jest
przeprowadzane.

Stosujac kare porzadkowa nalezy wzig¢ pod uwage dotychczasowy stosunek
pracownika do wykonywanej pracy, ktory w przypadku ukaranego Pracownika nie
budzil zastrzezen. Uwazamy, ze warto zauwazy¢ Jego duza gotowos¢ i zaangazowanie
w wykonywana prace. WnioskowaliSmy do Pana Rektora o ponowne rozpatrzenie
sprawy ukarania Pracownika nagana, ktéra uwazamy za zbyt drastyczna. Jesli
przewinienie mialo miejsce to pierwszy raz i z pewnoscia nie bylo ani celowe ani
zamierzone. W Swietle przedstawionych argumentow zwrociliSmy do Pana Rektora
o zlagodzenie kary porzadkowej do upomnienia.

Niestety Pan Rektor odrzucit sprzeciw od wymierzonej Pracownikowi kary nagany.
Pracownik zgodnie z przystugujacym Mu prawem wystapil do Sadu Pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

* Pan Przewodniczacy poinformowal rowniez o sprawie Pani adiunkt badawczo -
dydaktycznej zatrudnionej na czas okreslony, ktéra zglosila niewlasciwe traktowanie
Jej jako pracownika przez kierownika jednostki.

Pracownik obawia sig, ze mimo znacznych osiagnie¢ naukowych umowa o prace na
stanowisku adiunkta naukowo-badawczego nie zostanie przedluzona. Ustalono, ze
poprosimy Pana Rektora o spotkanie w sprawie i wystapimy w obronie Pracownika.
Ze strony Komisji Zakladowej w spotkaniu wezma udzial: Jakub Gawron, Piotr Jurka
i Maria Kupczyk.

Maria Kupczyk

Jakub Gawron



