Informacja z posiedzenia
Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 3 marca 2026 r.

W  posiedzeniu brali wudziat czltonkowie Prezydium Komisji Zakladowe],
Przewodniczaca Komisji Rewizyjne;j.

Posiedzenie otworzyl i prowadzit dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
Pan Przewodniczacy przedstawil cztery wnioski o zapomoge z Funduszu NSZZ

,Solidarnos¢” SGGW.
Dwa wnioski dotyczyly przyznania zasitkow statutowych w zwiazku z kosztami
poniesionymi na pogrzeby czlonkow rodziny. Dwa kolejne zapomoég losowych z tytutu
indywidualnych zdarzen losowych — problemoéw zdrowotnych, w wyniku ktérych
nastgpilo pogorszenie sytuacji finansowej oraz koniecznosci remontu instalacji
eklektycznej, ktora spalita sie¢ catkowicie i wymaga wymiany.

Czlonkowie Prezydium Komisji Zakladowej po dokladnym zapoznaniu sie
z uzasadnieniami do wnioskow, po krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym,
jednoglosnie przyznali zapomogi losowe w wysokosci 500 ztotych kazda.
Przyjeli do wiadomosci informacje o przyznaniu dwoéch zasitkow statutowych
w wysokosci 500,00 zt kazdy.

2. Przyjecie nowych czlonkéw w poczet NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

Deklaracje cztonkowskie ztozyly cztery osoby.
Czlonkowie Prezydium w glosowaniu jawnym nad kazda kandydatura osobno
jednoglosnie przyjeli ubiegajace si¢ Osoby w poczet cztonkéw naszej organizacji.

3. Projekt Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzei pracownikow
w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w 2026 roku.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze otrzymaliSmy od Pana prof. dr hab.

Marcina Golebiewskiego - Prorektora ds. Rozwoju projekt Porozumienia
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi: NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW oraz ZNP
SGGW w sprawie zwiekszenia wynagrodzen z dniem 1 stycznia 2026 roku.
Zgodnie z Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lutego 2026
roku o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze sSrodkow finansowych na utrzymanie
i rozwo6j potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego przyznanych na rok
2026 na podwyzszenie wynagrodzen brutto pracownikéw Uczelni, SGGW otrzymata
kwote 13.444.600 PLN.

Na wzrost wynagrodzen przeznacza sie¢ dodatkowo kwote 414 812 PLN z innych niz
subwencja przychodow Uczelni oraz 15 275 PLN niewykorzystanych srodkow
z subwencji na podwyzki w 2025 roku. Laczna kwota przeznaczona na podwyzki
wynosi 13 875.687 PLN, z ktére;j:

Kwota 641.043 PLN - przeznaczana na sfinansowanie wzrostu wynagrodzen
pracownikow zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2025
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roku w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz.U.2025.1242). kwota ta zawiera skladki
na ubezpieczenie spoleczne i PPK, kwote na dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
nagrody 1%.

Pozostalg kwote 13.219.644 PLN po odliczeniu prognozowanego zwickszenia kwoty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, sktadek na ubezpieczenie spoteczne PPK oraz
prognozowanego, Sredniego poziomu dodatkéw stazowych na poziomie 17,4% czyli
kwote 8 466 835 PLN przeznacza sie na sfinansowanie wzrostu pozostatych
wynagrodzen na poziomie wynagrodzenia zasadniczego od 1 stycznia 2026 roku.
Podwyzka ma wynies¢ 3,5 % wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikami uprawnionymi do otrzymania podwyzki sg osoby zatrudnione na dzien
1 marca br. z wylaczeniem pracownikow, ktorzy otrzymali podwyzke do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Zdaniem cztonkow Prezydium KZ nalezy zwroci¢ uwage na pracownikow, ktérych
wzrost procentowy wynagrodzenia zasadniczego do kwoty minimalnej byl nizszy niz
3,5%. Wowczas sa uprawnieni do otrzymania réznicy tych kwot. Taki zapis powinien
znalez¢ sie w Porozumieniu.

Uwazamy réwniez, ze pracownikami uprawnionymi do wzrostu wynagrodzenia sa
pracownicy, ktoérzy w okresie od 1.01-28.02.2026 rozwiazali umowe o prace
w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente.

Czlonkowie Prezydium KZ dyskutowali na sposobem podziatu kwoty przeznaczonej
na wzrost wynagrodzen, czyli wzrost 3,5% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.
Zwrocono uwage na fakt, ze taki sposob podzialu utrwali a nawet zwiekszy
w niektorych przypadkach i tak juz duze roznice w wysokosci wynagrodzen
zasadniczych na takich samych stanowiskach.

Ustalono, zapis z zastrzezeniem, ze podwyzka nie moze by¢ wyzsza niz 450 PLN.
Pozostala kwota zostanie rozdzielona proporcjonalnie w stosunku do wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego pomiedzy wszystkich pracownikow.

Projekt porozumienia z zaproponowanymi przez nas zapisami przeslemy do Pan prof.
dr hab. Marcina Golebiewskiego — Prorektora ds. Rozwoju.

4. Sprawy pracownicze

Czlonkowie Prezydium pochylili sie rowniez nad kilkoma trudnymi sprawami
zglaszanymi coraz czesciej przez pracownikow Uczelni. Dotycza one w duzej mierze
niewlasciwego traktowania przez przelozonych , bardzo duzych obaw zwigzanych ze
zmiana struktury organizacyjnej Uczelni i reorganizacji jednostek Administracji
Centralnej i dalszym zatrudnieniem.

Zorganizowane w ostatnim tygodniu lutego spotkania z Pracownikami Instytutow
dotyczace zmiany struktury organizacyjnej, w odczuciu wiekszosci pracownikow, nie
przyniosty zadnych nowych informacji. JM Rektor przedstawil prezentacje i starat sie
ustosunkowywaé¢ do wypowiedzi Pracownikéow.



Po ponad roku rozmoéw i ustalen w gronie Wladz Rektorskich i Wiadz Instytutow,
z przedstawionych informacji nie wynikala proponowana przez Wladze Rektorskie
nowa struktura. Przedstawione zostaly najrézniejsze opcje, jednak nie wskazano
planowanego rozwiazania. Czy to oznacza, ze Wladze Uczelni wciaz nie wiedza?

Pracownicy zglosili szereg uwag, watpliwosci, rowniez obszernych, opracowanych
wczesniej stanowisk. Pan Rektor wyshuchal i starl sie do nich odnies¢, jednak
odpowiedzi pozostawiaja wiele do zyczenia. Jednym z przykladow moze by¢ zwrocenie
uwagi, przez jednego z przedstawicieli nauk rolniczych na bezsensownos¢ obecnego
laczenia katedr w sytuacji, kiedy za chwile bedziemy laczy¢ instytuty i reorganizacja
katedr ponownie moze okazac sie konieczna.

Trwajaca od kilkunastu miesiecy sytuacja zwiazana ze zmianami proponowanymi
przez obecne Wtladze Uczelni powoduje ogromny niepoko6j i napigecia w naszej
spotecznosci akademickiej Sytuacja ta z pewnoscia nie sprzyja dobrym stosunkom
miedzyludzkim i efektywnej spokojnej pracy.

Komisja Zakladowa wyraza ogromne zaniepokojenie trwajaca i pogarszajaca sie
sytuacja w SGGW.

Maria Kupczyk

Jakub Gawron



