Warszawa, 6 marca 2026 r.

Porozumienie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
NSZZ ,,Solidarnosé¢” SGGW
oraz Zwiagzkiem Nauczycielstwa Polskiego SGGW
w sprawie zwiekszenia wynagrodzen z dniem 1 stycznia 2026 r.

W zwigzku ze zwiekszeniem subwencji dla Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, o ktérej mowa w art. 365 pkt 1 i 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce o kwote 13.444.600 PLN, zgodnie z Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 lutego 2026 r. o zwiekszeniach wysoko$ci subwencji ze srodkéw
finansowych na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu
badawczego przyznanych na rok 2026 na podwyzszenie wynagrodzen brutto pracownikow
Uczelni.

Strony Porozumienia wyrazajg intencje wspélnych skoordynowanych dziatan majacych na
celu podniesienie uposazeh pracownikbw Uczelni oraz realizacji postanowien
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej
w 2026 r. (Dz.U.2025.1242).

Wychodzgc naprzeciw tym deklaracjom ustala sie, ze fgcznie na rzecz podwyzszenia
wynagrodzeh w roku 2026 przeznacza sie kwote:

e 13.444.600 PLN — zwiekszenie subwencji od 1.01.2026 r. zgodnie z komunikatem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

e 415.812 PLN - z innych niz subwencja przychodéw Uczelni,
e 15.275 PLN — niewykorzystane srodki z subwencji na podwyzki w roku 2025.

Wobec tego taczna roczna kwota przeznaczona na podwyzki wynosi 13.875.687 PLN
(W tym na rezerwe 15.000 PLN), z przeznaczeniem na zwiekszenie wynagrodzen
osobowych wg nastepujgcych zasad:

1. Kwote 641.043 PLN - na sfinansowanie wzrostu wynagrodzen pracownikéw
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie
wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2026 r. (Dz.U.2025.1242).

Kwota ta zawiera sktadki na ubezpieczenie spoteczne i PPK, kwote na dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz nagrody 1%.

2. Pozostatg kwote 13.219.644 PLN po odliczeniu:

a) prognozowanego zwiekszenia kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
(844.906 PLN), nagréd 2% i 1% (172.957 PLN), skladek na ubezpieczenie
spoteczne i PPK (2.261.716 PLN),

b)  prognozowanego, $redniego poziomu dodatkéw stazowych na poziomie
17,4% (1.473.230 PLN),tj. kwote 8.466.835 PLN przeznacza sie na

sfinansowanie wzrostu pozostatych wynagrodzen - na poziomie
wynagrodzenia zasadniczego — od 01.01.2026 r.



8.
9.

W zwigzku z ustaleniem kwoty na podwyzki na poziomie wynagrodzenia
zasadniczego oraz szacowanej liczby oséb (etatdbw) uprawnionych, podwyzka
wyniesie 3,56% wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikami uprawnionymi do otrzymania podwyzki sg osoby zatrudnione
w Uczelni na dzien 1.03.2026 r. z wyjatkiem wymienionych w ust. 3.1., 3.2., 3.3.,
3.4. oraz osoby powracajace z urlopéw wychowawczych od dnia powrotu do pracy,
(w drodze indywidualnego porozumienia zmieniajacego do umowy o prace) oraz
pracownicy, ktérzy w okresie od 01.01.- 28.02.2026r. rozwigzali umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente (finansowane w ramach $rodkéw
Z rezerwy).

3.1.  Pracownicy, ktorzy otrzymali podwyzke wynagrodzenia wynikajgca
z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2026 r. (Dz.U.2025.1242) nie sg uprawnieni do
otrzymania kolejnej podwyzki z wyjatkiem pracownikéw, ktérych wzrost
procentowy wynagrodzenia zasadniczego do kwoty minimalnej byt nizszy niz
3,5%; wowczas sg uprawnieni do otrzymania réznicy tych kwot.

3.2.  Pracownicy nawigzujgcy stosunek pracy w okresie miedzy 1.01.2026 r.
a 1.03.2026 r. z wynagrodzeniem zasadniczym na poziomie kwoty
wynikajacej z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2025 .
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz.U.2025.1242) nie sg uprawnieni
do otrzymania podwyzki.

3.3. Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych na dzien 1.03.2026 r. nie
sg uprawnieni do otrzymania podwyzki.

3.4. Pracownicy nawigzujgcy stosunek pracy po dniu 1.03.2026 r. nie sag
uprawnieni do otrzymania podwyzki.

Podwyzki dla pracownikow LIRZD zostang realizowane ze $rodkow zaktadow
doswiadczalnych. Zasady przyznania podwyzek bedg tozsame z zapisami
niniejszego Porozumienia.

Podwyzki dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

. W przypadku zatwierdzonej zmiany warunkéw zatrudnienia danego pracownika,

w tym zmiany wymiaru etatu czy zmiany stawki wynagrodzenia, nie wynikajace;j
z Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 wrze$nia 2025 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2026 r. (Dz.U.2025.1242) podwyzke nalezy uwzgledni¢ w wysokosSci
3,5 % odpowiednio do zmiany tych warunkéw.

Podwyzka nie obejmuje osbb, ktérych wynagrodzenie w catosci jest finansowane
ze Srodkéw pozyskanych w ramach przedsiewzie¢, programow lub konkursow
ogtaszanych przez instytucje krajowe lub zagraniczne — podwyzka moze byc¢
realizowana z budzetu projektu w ramach dostepnosci zrodet finansowania.

Podwyzki przyznawane sg od dnia 1.01.2026 r.

Podwyzki przyznawane sg w petnych ztotych (w zaokragleniu ,w goére”).

10.Kazdy uprawniony pracownik zostanie poinformowany w formie pisemnej

o wysoko$ci nowego wynagrodzenia zasadniczego oraz o trybie i terminie



odwotania, ktéry okresla sie na trzy dni robocze od dnia otrzymania powiadomienia.

Odwotania nalezy kierowaé¢ do Rektora SGGW.
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