Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW
w dniu 25 listopada 2025 r.

W posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie Komisji Zakladowej, Wiceprzewodniczacy
Komisji Rewizyjnej i Przewodniczacy Kot w jednostkach — zgodnie z zalaczong listg
obecnosci.

Posiedzenie otworzyl i prowadzit dr inz. Jakub Gawron — Przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ Solidarnosc, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

Na poczatku spotkania Pan Przewodniczacy serdecznie podziekowal czlonkom
zwiazku za zaangazowanie i prace wlozong w organizacje uroczystych obchodow
Jubileuszu 45- lecia NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW

Pan Przewodniczacy przedstawil dwa wnioski o zapomoge zlozone z tytulu
indywidualnych zdarzen losowych — problemoéw zdrowotnych, w wyniku ktérych
nastgpilo pogorszenie sytuacji finansowej. Pierwszy wniosek zlozyla Pani,
emerytowany pracownik SGGW, wieloletni cztonek naszej organizacji, aktywna
czlonkini Kola Emerytow, borykajaca sie z chorobami przewleklymi, zwiazanymi
z wiekiem (94 lata) w tym z duzymi problemami kardiologicznymi, zmianami
zwyrodnieniowymi kregostupa i problemami narzadu ruchu.

Drugi wniosek ztozyl pracownik z grupy niebedacych nauczycielami, cztonek zwigzku
od 2019 roku, zmagajacy sie z przewlekla choroba kardiologiczna wymagajaca
przyjmowania drogich lekow.

Czlonkowie  Komisji Zakladowej po dokladnym  zapoznaniu  sie
z uzasadnieniami do wnioskéw i krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym,
jednogtosnie przyznali zapomogi w wysokosci 400 zlotych kazda.

2. Rozliczanie pensum dydaktycznego

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze do Komisja Zakladowa NSZZ
»Solidarnos¢” SGGW otrzymala informacje o nieprawidlowosciach dotyczacych
sposobu organizacji zaje¢ oraz zasad rozliczania pensum dydaktycznego na kierunku
Architektura .
Sposob realizacji zaje¢ na kierunku Architektura odbiega od zasad okreslonych w §
7. Zarzadzenia nr 90 Rektora SGGW z dnia 20 pazdziernika 2023 r. w sprawie
pensum dydaktycznego i zasad jego rozliczania, co prowadzi do nieréwnego
traktowania nauczycieli akademickich oraz roéznic w warunkach ksztalcenia
studentow.

Zgodnie z ww. Zarzadzeniem zajecia seminaryjne powinny by¢ prowadzone w grupach
liczacych 14-20 osob i taka praktyka obowiazuje na wszystkich kierunkach studiow
z wyjatkiem kierunku Architektura. Jednoczesnie za prowadzenie prac dyplomowych
przewidziano 2 godziny pensum dla prac inzynierskich i 3 godziny dla prac
magisterskich, co jest stosowane jednolicie w ramach calej Uczelni.
Na kierunku Architektura, na studiach magisterskich, przy liczbie 16 studentow,
w przedmiocie ,Projekt dyplomowy” (realizowanym zgodnie z programem studiow jako
¢wiczenia projektowe), utworzono 8 grup ¢wiczeniowych, liczacych po 2 osoby. Zajecia
te sa prowadzone wylacznie w formie konsultacji z promotorem - de facto kazdy
promotor prowadzi zajecia w wymiarze 15 godzin z wlasnymi dyplomantami.



W praktyce oznacza to, ze promotor posiadajacy dwoch dyplomantow realizuje: 15
godzin konsultacji w ramach przedmiotu Projekt dyplomowy, a dodatkowo 2 x 3
godziny za prowadzenie prac magisterskich. Lacznie daje to 21 godzin pensum
dydaktycznego za dwoch dyplomantow.

Tymczasem na innych kierunkach za identyczny naklad merytoryczny przystuguje
jedynie 6 godzin pensum (2 x 3 godziny).

Powoduje to znaczace roznice w warunkach pracy i ptacy nauczycieli akademickich —
na niekorzys¢ pracownikéw innych kierunkow — oraz w poziomie dostepnosci
promotora dla studentow. Dyplomanci kierunku Architektura otrzymuja znacznie
wiekszg liczbe godzin indywidualnej pracy z promotorem niz studenci pozostatych
kierunkow, co prowadzi do nieréwnego traktowania rowniez ich.

Cztonkowie Komisji Zakladowej po dtuzszej dyskusji zdecydowali o wystosowaniu
pisma do Wiladz Rektorskich z prosba o wyjasnienie sprawy.
Poprosimy o:
1. Dokonanie analizy opisanej sytuacji pod katem zgodnosci z Zarzadzeniem Nr
90 Rektora SGGW oraz zasad sprawiedliwego rozliczania pensum
dydaktycznego.

2. Wprowadzenia analogicznych rozwiazan na wszystkich kierunkach studiow,
jezeli obecny model zastosowany na kierunku Architektura jest dopuszczalny
i akceptowany przez Wtadze Uczelni.

3. Posilki regeneracyjne dla pracownikow SGGW.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze po raz kolejny do Komisji Zakladowej
zwrocili sie pracownicy zatrudnieni w uciazliwych warunkach w sprawie positkow
regeneracyjnych.

Powolujac sie na zapisy art. 232 Kodeksu Pracy i Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow uwazaja, ze
osoby wykonujace w okresie zimowym prace na przestrzeni otwartej powinny
otrzymywac takie positki.

Maria Kupczyk przypomniala, ze w ubieglym roku wystepowaliSmy do Kanclerza
Uczelni w sprawie positkow regeneracyjnych dla osob zatrudnionych w ucigzliwych
warunkach pracy.

Po przeprowadzonych badaniach dotyczacych wydatku energetycznego koniecznego
do wykonania wysiltku fizycznego na konkretnym stanowisku (w tym roéwniez pracy
na otwartej przestrzeni) okazalo sie, ze wydatek ten nie przekroczytl okreslonej
w przepisach normy gwarantujacej przyznanie positkow regeneracyjnych.
Czlonkowie KZ zdecydowali jednak, ze zwroca sie do Wiadz Uczelni z prosba
o ponowne zajecie sie sprawa positkow regeneracyjnych dla pracownikow
zatrudnionych w uciazliwych warunkach.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku:
Pracodawca zapewnia pracownikom napoje przy pracach na przestrzeni otwartej przy
temperaturze ponizej 10 stopni Celsjusza. Te sprawe tez musimy wyjasnic.

Na posiedzeniu Komisji Zakladowej ustalono, ze w zwiazku z kolejna rocznica
ogloszenia stanu wojennego w Polsce, uroczystos¢ zlozenia kwiatow pod tablica
upamietniajaca powstanie NSZZ ,,Solidarnos¢” w SGGW i protestu przeciwko stanowi



wojennemu odbedzie si¢ we wtorek — 9 grudnia 2025 roku o godz. 15.00, w budynku
I przy ul. Rakowieckie;.

Jak co roku zaproszenia na uroczystos¢ skierujemy do Wladz Rektorskich,
Stowarzyszenia Wychowankow SGGW i Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Maria Kupczyk
Jakub Gawron



