Informacja z posiedzenia
Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 16 wrzesnia 2025 r.

W posiedzeniu brali udziat cztonkowie Prezydium Komisji Zaktadowe;j.
Uczestniczyly dwie czlonkinie naszej organizacji zatrudnione w Instytucie Nauk
o Zwierzetach.

Posiedzenie otworzyl i prowadzit dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW, zgodnie z ponizszym porzadkiem
obrad.

W pierwszej czesci zebrania, na nasze zaproszenie, uczestniczyl Pan mgr
Radostaw Puszyto — kierownik Ludowego Zespolu Artystycznego ,Promni”, z ktorym
ustalaliSmy szczegoly wystepu Zespolu w trakcie uroczystych obchodéw 45-lecia
powstania NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
Pan Przewodniczacy przedstawil dwa wnioski o zapomoge ztozone z tytulu

indywidualnych zdarzen losowych - problemoéw zdrowotnych, w wyniku ktérych
nastgpilo pogorszenie sytuacji finansowej wnioskodawcow. Obydwa wnioski zloZone
zostaly przez emerytowanych pracownikow Uczelni, wieloletnich czlonkow naszej
organizacji. Wnioskodawcy od lat borykaja sie z chorobami przewleklymi, w tym
rowniez choroba nowotworowa i przewleklymi chorobami neurologicznymi.

Czlonkowie  Komisji Zakladowej po dokladnym  zapoznaniu  sie
z uzasadnieniami do wnioskow, po krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym,
jednogtosnie przyznali zapomogi w wysokosci 400 zlotych kazda.

2. Przyjecie nowych czlonkéw w poczet NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

Deklaracje czlonkowsksa ztozyl pracownik z grupy nienauczycieli zatrudniony
w Administracji Centralnej SGGW.
Czlonkowie Prezydium w glosowaniu jawnym jednoglosnie przyjeli Go w poczet
cztonkéw naszej organizacji.

3. Regulaminem przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze za poSrednictwem przedstawiciela
Komisji Zakladowej w Senackiej Komisji ds. Nauki i Rozwoju Kadr otrzymaliSmy
projekt Regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom akademickim.

Pan Przewodniczacy rozestal dokument do czlonkow Komisji Zakladowej z prosba
0 zapoznanie si¢ z jego tresScia i przedstawienie ewentualnych uwag.

Prezydium KZ po zapoznawaniu si¢ z trescia przedstawionego Regulaminu i uwagami
nadestanymi przez czlonkoéw (nauczycieli akademickich) uwaza, ze dokument
wymaga uzupelnienia i poprawek.



W przedstawionym dokumencie nie zostaly uwzglednione niektore zalozenia
przedstawione przez Komisje Zakladowa w marcu 2025 roku, ktore nadal uwazamy
za istotne i konieczne do wprowadzenia. Dotycza one miedzy innymi:

* Zmniejszenia puli Rektora na nagrody z 20% do 10% Srodkow.

* Wyodrebnienia kwot na poszczegolne rodzaje nagrod:

Naukowe 40-45%, dydaktyczne 40-45%, organizacyjne 10-20%,
* w SPNJO i SWFiS : dydaktyczne 80-90%, organizacyjne 10-20%
* Zapisu, ze pracownikom otrzymujacym dodatek funkcyjny nie moze zostac
przyznana nagroda organizacyjna za czynnosci wchodzace w sktad zakresu
obowiazkow przewidzianych regulacjami obowiazujacymi w Uczelni (Statut,
Regulamin Pracy, zakres obowigzkow).
*Zapisu, ze nie mozna otrzymac nagrody za osiagniecia, ktore sa wynagradzane
w innym systemie motywacyjnym Uczelni (dodatek motywacyjny).

* Osiagniecia zrealizowane ze Srodkow zewnetrznych uzyskuja wyzsza wage niz

osiagniecia realizowane ze srodkow Uczelni.

* Artykuly, granty i inne osiagniecia dzielimy na wszystkich autoréow rowno
lub zgodnie z oswiadczeniami autorow. Powinno sie docenia¢ pojedynczego
pracownika a nie tzw. ,spoldzielnie”.

Uwazamy ponadto, ze znaczna roznorodnosc¢ dyscyplin naukowych (spoteczne,
weterynaryjne, techniczne i inne), utrudnia opracowanie satysfakcjonujacych,
jednolitych zasad i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich.
W zwigzku z tym proponujemy, by na poziomie uczelni zostaly wprowadzone zasady
ogblne, ktore bylyby doprecyzowywane w okreSlonym trybie na poziomie Rad
dyscyplin/Rad wydzialow i opublikowane przed okresem, za ktory przyznawana
bedzie nagroda. Szczegolowe rozwigzania (kryteria, wagi i katalog osiagniec¢) powinny
by¢ szeroko przedyskutowane wsrod nauczycieli akademickich a ostateczne
propozycje poddane pod glosowanie przez Rade dyscypliny/Rade wydziatu.

Stuszne i naszym zdaniem konieczne jest powotanie komisji, w ktorej kompetencjach
bedzie wstepna ocena wnioskow i utworzenie listy rankingowej nauczycieli
akademickich przewidzianych do nagrodzenia. W sktadzie komisji powinni znalez¢ sie
przedstawiciele kazdej grupy nauczycieli akademickich i przedstawiciel zwiazkow
zawodowych.

4. Regulamin oceny nauczycieli akademickich za okres 2026-2030.
Prezydium Komisji Zakladowej, po zapoznaniu sie z propozycja Regulaminu oceny
nauczyciela akademickiego na okres 2026-2030, uznalo, Ze dokument zostat
przygotowany kompleksowo i z duza starannoscia.

Niestety stwierdzamy rowniez, ze niektore postulaty zglaszane przez Komisje
Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW, przy poprzedniej wersji regulaminu, nie
zostalty uwzglednione.

Czlonkowie Komisji Zakladowej zdecydowanie uwazaja, ze nalezy mocniej docenic
pracownikow uzyskujacych rezultaty (publikacje, wystapienia konferencyjne itp.)
finansowane ze Srodkow zewnetrznych podnoszac wymieniona w regulaminie
punktacje. Jednakowe traktowanie publikacji finansowanych =z dzialalnosci
statutowej jednostki organizacyjnej i Srodkoéw wilasnych pracownikéw lub zrodet
zewnetrznych uwazamy za niesprawiedliwe.



Na podstawie uwag szczegotowych zgloszonych przez cztonkoéw Komisji Zakladowej
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW do niektorych zapisow w Regulaminie, opracowane
zostanie stanowisko zwigzku w sprawie przedstawionego projektu Regulaminu oceny
nauczycieli akademickich za okres 2026-2030, skierowane do Przewodniczacej
Senackiej Komisji ds. Nauki i Rozwoju Kadr.

Pan Przewodniczacy poinformowal cztonkéw Prezydium o skierowanym do JM.
Rektora pismie Komisji Zakladowej z wnioskiem o podwyzszenie wysokosci najnizszej
nagrody przyznawanej z funduszu nagréd dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi o 100 ztotych do kwoty 700,00 zi.

Z danych przedstawionych na posiedzeniu Senatu Akademickiego SGGW w dniu
24. czerwca br. w zalaczniku: Dzial III. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach
stanowisk wynika, zZze kwota na nagrody w tej grupie pracownikéow wynosi
1245,6 tys. zl., przy zatrudnieniu oszacowanym na 1395 oséb. Pozwoli to w pelni na
pokrycie wzrostu wysokosci nagrody, nawet jesli otrzymaliby ja wszyscy zatrudnieni
w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Maria Kupczyk
Jakub Gawron



