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Warszawa, dnia 10.06.2025r. 

 

Szanowni Państwo, 

Pracownicy SGGW w Warszawie, 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” SGGW w Warszawie informuje, 

że nie ponosi odpowiedzialności za niewprowadzenie w życie zmienionego 

Regulaminu wynagradzania pracowników w Szkole Głównej Gospodarstwa 

Wiejskiego w Warszawie. 

W pracach nad zaproponowanymi przez Władze Uczelni zmianami w zapisach 

Regulaminu uczestniczyliśmy od momentu otrzymania informacji o zmianach 

tj. 1 lipca 2024 roku. Pierwsze propozycje i uwagi do projektu Regulaminu 

przedstawiliśmy już we wspólnym ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego 

piśmie z 24 lipca 2024 roku, skierowanym do Pana prof. dr hab. Kazimierza 

Tomali - ówczesnego Prorektora ds. Rozwoju. 

Największe zastrzeżenia członków organizacji związkowych budziły zmienione 

treści niektórych punktów Regulaminu i wprowadzone nowe zapisy, naszym 

zdaniem niejasne, nieprecyzyjne, wymagające uzupełnienia bądź usunięcia 

z przedstawionego projektu Regulaminu. Dotyczyły one miedzy innymi: 

• Wprowadzenia nowego zapisu o dodatku szczególnym i uznaniowości 

przy jego przyznawaniu. 

• Zwolnienia pracownika niebędącego nauczycielem akademickim 

z wymagań kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wykształcenia lub 

liczby lat pracy dla danego stanowiska dokonywanego przez Rektora 

w szczególnych przypadkach. 

• Wynagrodzenia prowizyjnego za udział w lekarsko - weterynaryjnej 

działalności usługowej nauczycieli akademickich i pracowników 

niebędących nauczycielami. 

• Nagród przyznawanych nauczycielom akademickim: liczby nagród 

przyznawanych w jednostce (nie zaakceptowaliśmy ograniczenia 

liczby przyznanych nagród do 25% liczby nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w jednostce). Nie zgodziliśmy się na wykreślenie zapisu 

dotyczącego wręczenia dyplomów nagród oraz dyplomów uznania na 

inauguracjach wydziałowych i publikowanie listy nagrodzonych  

w piśmie SGGW „Agricola”. 



 

 

• Kategorycznie wnosiliśmy o podwyższenie stawek za prowadzenie 

zajęć dydaktycznych przez nauczycieli akademickim w godzinach 

ponadwymiarowych. Zaproponowany przez Władze wzrost stawki za 

godzinę ponadwymiarową profesora ze 116,00 zł do 120,00 czyli 

o 3,5% uznaliśmy za niedopuszczalny w kontekście proponowanego 

przez Władze Uczelni wzrostu dodatków funkcyjnych na poziomie 

30%. Zaproponowaliśmy wzrost stawek za godziny ponadwymiarowe 

we wszystkich grupach stanowiskowych na poziomie 20% oraz 

wynagrodzenie dodatkowe za ćwiczenia prowadzone w języku obcym. 

Nie otrzymaliśmy odpowiedzi pisemnej na nasze uwagi dotyczące 

Regulaminu wynagradzania, który zgodnie z  § 77 punkt 4. Pracodawca 

uzgadnia z działającymi organizacjami związkowymi. 

Ponowna dyskusja i prace nad Regulaminem wynagradzania rozpoczęły 

się już w nowej kadencji działania Władz Rektorskich z  Panem prof. dr 

hab. Marcinem Gołębiewskim – nowym Prorektorem ds. rozwoju. Odbyło 

się kilka spotkań Władz Rektorskich z przedstawicielami związków 

zawodowych, na których przedstawialiśmy nasze uwagi i propozycje oraz 

uzasadnienia do nich. W międzyczasie strony prowadziły internetową 

dyskusję dotycząca zmienianego Regulaminu wynagradzania. Kolejny 

projekt Regulaminu otrzymaliśmy od Pana Prorektora 4. grudnia 2024 

roku. Komisja Zakładowa już w dniu 6. grudnia 2024r. na piśmie 

skierowała do Władz Rektorskich swoje uwagi do przedstawionego 

dokumentu. W tym dniu odbyło się też spotkanie przedstawicieli 

związków zawodowych z Panem Prorektorem, na którym po raz kolejny 

przedstawialiśmy swoje racje dotyczące zapisów w Regulaminie 

wynagradzania. Sprawa Regulaminu dyskutowana była również 17 

grudnia 2024r. na spotkaniu Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” 

SGGW z Jego Magnificencja Rektorem SGGW – prof. dr hab. Michałem 

Zasadą. 

Ostatecznie Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” SGGW w dniu 

3 lutego 2025 roku zaakceptowała treść Regulaminu wynagradzania 

przedstawioną przez Władze Rektorskie w dniu 24 stycznia 2025 roku. 



 

 

Nowy Regulamin zawiera zwiększone stawki za zajęcia prowadzone 

w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze do ¼ pensum dla 

pracowników badawczo-dydaktycznych i ½ pensum dla pracowników 

dydaktycznych. Stawki za godziny przekraczające wskazany wymiar 

pozostają bez zmian. 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” SGGW uważa, że uzgodniony 

nowy Regulamin wynagradzania pracowników SGGW powinien już 

obowiązywać i wynagrodzenia nauczycieli za zajęcia dydaktyczne 

w godzinach ponadwymiarowych za rok akademicki 2024/2025 powinny 

być wypłacane zgodnie z obowiązującymi w nim stawkami. 

 

Z wyrazami szacunku 

Komisja Zakładowa NSZZ „ Solidarność” SGGW 

 


