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Warszawa, dnia 10.06.2025r.

Szanowni Panstwo,
Pracownicy SGGW w Warszawie,

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW w Warszawie informuje,
ze nie ponosi odpowiedzialnosci za niewprowadzenie w 2zycie zmienionego
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Szkole Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.

W pracach nad zaproponowanymi przez Wtadze Uczelni zmianami w zapisach
Regulaminu uczestniczyliSmy od momentu otrzymania informacji o zmianach
tj. 1 lipca 2024 roku. Pierwsze propozycje i uwagi do projektu Regulaminu
przedstawiliSmy juz we wspolnym ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
piSmie z 24 lipca 2024 roku, skierowanym do Pana prof. dr hab. Kazimierza
Tomali - 6wczesnego Prorektora ds. Rozwoju.

Najwieksze zastrzezenia czlonkow organizacji zwiazkowych budzity zmienione
tresci niektorych punktow Regulaminu i wprowadzone nowe zapisy, naszym
zdaniem niejasne, nieprecyzyjne, wymagajace uzupelnienia badz usuniecia
z przedstawionego projektu Regulaminu. Dotyczyly one miedzy innymi:

e Wprowadzenia nowego zapisu o dodatku szczegolnym i uznaniowosci
przy jego przyznawaniu.

e Zwolnienia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
z wymagan kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztalcenia lub
liczby lat pracy dla danego stanowiska dokonywanego przez Rektora
w szczegolnych przypadkach.

e Wynagrodzenia prowizyjnego za udzial w lekarsko - weterynaryjne;j
dziatalnosci ustugowej nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

e Nagrod przyznawanych nauczycielom akademickim: liczby nagrod
przyznawanych w jednostce (nie zaakceptowaliSmy ograniczenia
liczby przyznanych nagrod do 25% liczby nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce). Nie zgodziliSmy sie na wykreslenie zapisu
dotyczacego wreczenia dyplomow nagrod oraz dyplomow uznania na
inauguracjach wydzialowych i publikowanie listy nagrodzonych
w piSmie SGGW ,Agricola”.



e Kategorycznie wnosiliSmy o podwyzszenie stawek za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickim w godzinach
ponadwymiarowych. Zaproponowany przez Wladze wzrost stawki za
godzine ponadwymiarowsa profesora ze 116,00 zt do 120,00 czyli
o0 3,5% uznaliSmy za niedopuszczalny w konteksScie proponowanego
przez Wiladze Uczelni wzrostu dodatkow funkcyjnych na poziomie
30%. ZaproponowaliSmy wzrost stawek za godziny ponadwymiarowe
we wszystkich grupach stanowiskowych na poziomie 20% oraz

wynagrodzenie dodatkowe za ¢wiczenia prowadzone w jezyku obcym.

Nie otrzymaliSmy odpowiedzi pisemnej na nasze uwagi dotyczace
Regulaminu wynagradzania, ktory zgodnie z § 77 punkt 4. Pracodawca

uzgadnia z dzialajacymi organizacjami zwiazkowymi.

Ponowna dyskusja i prace nad Regulaminem wynagradzania rozpoczety
sie juz w nowej kadencji dziatania Wladz Rektorskich z Panem prof. dr
hab. Marcinem Golebiewskim — nowym Prorektorem ds. rozwoju. Odbyto
sie kilka spotkan Wtadz Rektorskich z przedstawicielami zwiazkéow
zawodowych, na ktorych przedstawialiSmy nasze uwagi i propozycje oraz
uzasadnienia do nich. W miedzyczasie strony prowadzily internetowa
dyskusje dotyczaca zmienianego Regulaminu wynagradzania. Kolejny
projekt Regulaminu otrzymaliSmy od Pana Prorektora 4. grudnia 2024
roku. Komisja Zakladowa juz w dniu 6. grudnia 2024r. na piSmie
skierowata do Wladz Rektorskich swoje uwagi do przedstawionego
dokumentu. W tym dniu odbylo sie tez spotkanie przedstawicieli
zwiazkow zawodowych z Panem Prorektorem, na ktoérym po raz kolejny
przedstawialiSmy swoje racje dotyczace zapisow w Regulaminie
wynagradzania. Sprawa Regulaminu dyskutowana byla rowniez 17
grudnia 2024r. na spotkaniu Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnosc”
SGGW z Jego Magnificencja Rektorem SGGW - prof. dr hab. Michalem
Zasada.

Ostatecznie Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW w dniu
3 lutego 2025 roku zaakceptowala tres¢ Regulaminu wynagradzania

przedstawiong przez Wladze Rektorskie w dniu 24 stycznia 2025 roku.



Nowy Regulamin zawiera zwiekszone stawki za zajecia prowadzone
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze do % pensum dla
pracownikow badawczo-dydaktycznych i Y2 pensum dla pracownikow
dydaktycznych. Stawki za godziny przekraczajace wskazany wymiar

pozostaja bez zmian.

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW uwaza, ze uzgodniony
nowy Regulamin wynagradzania pracownikow SGGW powinien juz
obowiazywacC 1iwynagrodzenia nauczycieli za zajecia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych za rok akademicki 2024 /2025 powinny

by¢ wyplacane zgodnie z obowigzujacymi w nim stawkami.

Z wyrazami szacunku

Komisja Zakltadowa NSZZ , Solidarnos¢” SGGW



