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Szanowna Pani Przewodniczaca,

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢" SGGW uprzejmie informuje, ze wstepnie
przychylnie ocenia zmiany prowadzgce do powrotu wydziatéw, ktére bytby zawsze
podstawowg komadrka organizacyjng Uczelni. taczenie badan naukowych i dydaktyki od lat
byto fundamentem, na ktérym obierata sie dziatalno$¢ Uczelni. Zwracamy jednak uwage, ze
proponowanie zmian w Statucie SGGW bez docelowej wizji liczby wydziatéw, liczby
pracownikéw funkcjonujgcych w obrebie danego wydziatu oraz kierunkéw ksztatcenia
prowadzonych przez te wydziaty moze skutkowac kolejnymi problemami organizacyjnymi.
Nalezatby patrze¢ na zagadnienie kompleksowo. Obecne podejscie wydaje sie byé
powierzchowne co obrazuje zapis przedstawiony w ustepie 3., paragrafu 8. ,, Wydziat tworzy
sie dla dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych nalezgcych do tej samej dziedziny,
podlegajgcych w SGGW ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej na zasadach okreslonych przez
ustawe, chyba ze statut stanowi inaczej”. Pomijamy watpliwosci zapisu, bo czy ,statut moze
stanowic¢ inaczej” jesli w tym paragrafie statutu jest zapis, ze ,Wydziat stanowi gtéwny typ
jednostki organizacyjnej SGGW (..)”, ale powstaje pytanie, kiedy wydziat bedzie
jednodyscyplinowy, a kiedy bedzie stanowit potgczenie kilku dyscyplin z tej samej dziedziny?
Kto bedzie o tym decydowat i co wazniejsze na jakich zasadach? Jak bedzie wyglgdata sytuacja
pracownika, ktéry zmieni dyscypline wiodgcg na dyscypline reprezentowang przez inny
Wydziat? Czy SGGW zmieni jego miejsce pracy? By mdc oceniac zapisy w Statucie nalezy miec

mozliwos¢ zobaczenia wersji koricowej zmian.



Uwazamy, Ze najwiekszg sitg jednostek naukowych s3g wolnos$¢ akademicka
i demokracja. Dlatego wnosimy, aby wiekszos¢ kandydatow na stanowiska kierownicze

(naukowo-dydaktyczne) byta wybierana w wyborach.

Jesli Wtadze Uczelni nie przychylg sie do powyzszego wniosku, Komisja Zaktadowa wnosi, by
kandydat na stanowisko kierownicze byt podany do wiadomosci zainteresowanych

pracownikéw na dwa tygodnie przed terminem opiniowania.

Whnosimy réwniez, by organizacja opiniowania zajeta sie wydziatowa komisja wyborcza
zamiast oddzielnych grup powotywanych jedynie do tego celu. Wydziatowe komisje wyborcze

juz istniejg i s sprawne w swoim dziataniu.

Z problemem docelowej wizji wydziatdw wigze sie zagadnienie Rad dyscyplin. Obecnie
w SGGW sg trzy dyscypliny bez swoich Rad dyscyplin. Stan taki jest zwigzany tylko z zapisami
Statutu, nie jest wynikiem zapiséw ustawy. Czy takie jednostki bedg utrzymane i czy beda

miaty swoich Przewodniczgcych rad dyscyplin?

W nastepstwie Komisja Zaktadowa wnosi o obnizenie wymagan dotyczgcych utworzenia Rady

Dyscypliny.

Jesli Whadze Uczelni nie przychylg sie do powyzszego wniosku wnosimy o uwzglednienie
w Statucie utworzenia stanowiska i powotywania na kazdym wydziale prodziekana ds. nauki.
Uzasadniamy to faktem, ze nie wszystkie dyscypliny posiadajg rady dyscyplin z powodu
niespetnienia wymogoéw formalnych (np. liczby samodzielnych pracownikéw naukowych), co
skutkuje brakiem przewodniczgcych tych rad. Zakres obowigzkéw prodziekana ds. nauki
powinien obejmowaé m.in. rozwdj dyscypliny, wspieranie kadry naukowej, dziatania zwigzane
z ewaluacjg jakosci dziatalnosci naukowej, a takie wspodtprace z innymi jednostkami
organizacyjnymi uczelni. Ustanowienie tego stanowiska zapewni spdjnos$é zarzadzania

dziatalnoscig naukowg na wszystkich wydziatach niezaleznie od struktury rad dyscyplin.

Przypominamy réwniez zapis z pisma AD/S/31/2024 z dnia 12-06-2024 r. wyrazenie opinii

w sprawie projektu zmian w Statucie Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.



,W przygotowaniu opinii Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW wzieta pod uwage
zmiane organizacji uczelni na kazdym poziomie od Instytutéw poprzez Rady dyscyplin
i Katedry. Komisja Zaktadowa pamieta, ze kiedy w 2019 roku wprowadzano poprzednig
zmiane struktury, bezposrednio wynikajace z niej konflikty kompetencyjne i personalne do
dzi$ mimo licznych zmian w Statucie nie zostaty rozwigzane i do dzi$ s3 silnie odczuwalne
w Uczelni wptywajgc na samopoczucie pracownikéw, wydajnos¢ i jakos¢ wykonywanej przez
nich pracy. Zaréowno w 2019 roku jak i obecnie Komisja Zaktadowa byta i jest zdecydowanie

przeciwko pochopnemu niekonsultowanemu ze srodowiskiem wprowadzeniu zmian.”

Komisja Zaktadowa zaznacza, ze i tym razem Wtadze Uczelni nie konsultowaty zmian

w Statucie ze spotecznosciag SGGW a jedynie w swoim zamknietym gronie.

Szczegotowe uwagi i pytania:

§ 8 ust. 2. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

Whnosimy o dodanie Po zasiegnieciu opinii Senatu Akademickiego.

§ 9 ust. 3. Warunkiem utworzenia i istnienia katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej 12
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej dwdéch posiadajgcych tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, oraz realizacja wyznaczonych zadan dydaktycznych

i naukowo-badawczych w zakresie okreslonej dyscypliny naukowe;j.

Komisja Zaktadowa zastanawia sie czemu zwiekszane sg wymagania stawiane katedrom. Co
jest podstawg zmiany obecnego zapisu, w ktérym jest mowa o 10? Czemu akurat 12
pracownikéw? lle katedr zostanie zlikwidowanych, ilu pracownikéw dotknie ta zmiana i czy
pracownicy z tych katedr bedg zmuszeni do zmiany swoich zainteresowan badawczych
i dydaktycznych? Czy Uczelnia przewidziata dodatkowe S$rodki i procedure
przekwalifikowania takich pracownikéw? Jest to niewielka zmiana a bedzie burzyta

dotychczasowy porzadek.

Whnosimy o utrzymanie dotychczasowej liczby 10 pracownikéw.



§ 15 ust. 6. Przy powotywaniu kierownika studium wspierajgcego dziatalno$¢ dydaktyczna
wydziatéw, Rektor zasiega opinii pracownikéw tego studium w zakresie kandydatur do

petnienia tej funkcji.

Wnosimy o dodanie lub centrum.

Przy powotywaniu kierownika studium lub centrum wspierajgcego dziatalnos¢ dydaktyczna
wydziatéw, Rektor zasiega opinii pracownikow tego studium w zakresie kandydatur do

petnienia tej funkgji.

Proponujemy dodaé rodwniez centra jesli wspierajg one dziatalnos¢ dydaktyczng wydziatow.
Jedli centra sg powotane tylko na czas trwania projektu nalezy to wskazaé w statucie
i wyodrebnié takie centra. Nie wnosimy o zasieganie opinii pracownikéw o kandydatach na

stanowiska kierownicze w takich centrach.

§ 16 wust. 4. Zaktady doswiadczalne s3 wyodrebnionymi finansowo jednostkami
organizacyjnymi SGGW, a zasady ich gospodarki rolnej, le$nej i finansowej regulujg odrebne

przepisy.

W trakcie negocjacji podwyzek w marcu 2025 r. Wtadze Uczelni w osobie Rektora Marcina
Gotebiewskiego utrzymywaty, ze w wyniku audytu, LiRZD muszg by¢ wigczone w strukture

Uczelni. Jest to nieuniknione. Co sie zmienito od marca 20257

§ 23 Usunieto ust. 7a) wyrazanie opinii w zakresie powotania dyrektora instytutu, o ktérym

mowa w § 35;

Wnosimy o utrzymanie wymienionego zapisu. Opinia Senatu Akademickiego jest
nieocenionym zrédtem informacji dla Rektora przed podjeciem decyzji o powotaniu kandydata
na dyrektora, szczegdlnie jesdli taki kandydat uzyska niekorzystny wynik w procesie

opiniowania przez pracownikéw.



§ 33 ust. 12. Ta sama osoba nie moze by¢ powotana do petnienia tej samej funkcji kierowniczej

dtuzej niz na dwa nastepujace po sobie okresy.

Whnosimy by w przepisach przejsciowych znalazt sie zapis, z ktérego bedzie wynikato, ze
kadencje osob, ktére juz petnity funkcje kierownicze w do tej pory beda sie liczyty do
wymienionego powyzej rozliczenia. Z zaznaczeniem, ze kadencja dyrektora Instytutu réwna
sie teraz kadencji dziekana Wydziatu. W Uczelni stanowiska kierownicze sg zajmowane przez
te same osoby od 2014 roku. Taka sytuacja prowadzi do regularnie zgtaszanych Wtadzom
Rektorskim przez Komisje Zaktadowa niepozadanych zachowan w miejscu pracy i wptywa

negatywnie na rozwdj kadry i pluralizm badan naukowych.

§ 34

Usunieto zapis w ust. 3 ,, Ta sama osoba nie moze by¢ powotana na funkcje prorektora dtuze;j

niz na dwie nastepujace po sobie petne kadencje.”

Whnosimy o utrzymanie tego zapisu, chyba, ze zapis z §33 ust. 12 reguluje te kwestie.

§38c ust 1. Rektor powotuje przewodniczacego rady dyscypliny sposrdd jej cztonkdw. Przed

powotaniem przewodniczgcego Rektor moze zasiegna¢ opinii rady dyscypliny.

Whnosimy by zamieni¢ stowo moze zasiegnaé na zasiega opinii.

Z powazaniem,

Przewodniczacy

Komisji Zak’fadomliji'Sgldarnosc SGGW

rinz. Jakub Ghwron



