Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 25 lutego 2025 r.

Posiedzenie otworzyl i prowadzil dr inz. Jakub Gawron — Przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
Pan Przewodniczacy przedstawil wniosek o zapomoge zlozony 2z tytulu
indywidualnych zdarzen losowych - problemoéw zdrowotnych, w wyniku ktérych
nastgpilo pogorszenie sytuacji finansowej. Wniosek zlozyl emerytowany pracownik
SGGW, wieloletni cztonek mnaszej Organizacji, borykajacy sie z chorobami
przewleklymi; ostatni raz korzystal z pomocy finansowej w 2022 roku. Przyznano
zapomoge w wysokosci 400,00 zl.

Na wniosek i prosbe Marii Kupczyk Komisja Zakladowa przyznata réwniez
zapomoge losowa emerytowanej pracownicy, cztonkini naszego zwiazku od momentu
powstania organizacji w SGGW, ktéra ma duze problemy zdrowotne i nigdy nie
sktadata wniosku o wsparcie finansowe. Zdaniem Pani M. Kupczyk Jej problemy
zdrowotne sg powazne i leczenie znacznie obciaza Jej budzet domowy. Ciezko chory
jest rowniez maz naszej cztonkini. Kwota przyznanej zapomogi — 400,00 zl.

2. Powolanie drugiego wiceprzewodniczacego KZ NSZZ ,,Solidarnosé”

Pan Przewodniczacy, zaproponowal, aby w celu ulatwienia realizacji wielu zadan
wykonywanych przez KZ powota¢ drugiego wiceprzewodniczacego naszej organizacji.
Na kandydata zaproponowal Pana Andrzeja Parzonko — zawsze dzielacego sie swojq
wiedza i aktywnie uczestniczacego w rozwigzywaniu pojawiajacych sie spraw
zwiazanych z dzialalnoscia KZ. Pan A. Parzonko wyrazit zgode na pelnienie funkcji
wiceprzewodniczacego KZ, zapewniajac, ze zawsze bedzie staral si¢ wesprze¢ Pana
Przewodniczacego, dzialalnos¢ zwiazkéw zawodowych. Czlonkowie Komisji
jednogtosnie opowiedzieli si¢ za powolaniem Pana Andrzeja Parzonko na funkcje
wiceprzewodniczacego KZ.

3. Prace nad Regulaminem przyznawania nagréd dla nauczycieli
akademickich
Pan Przewodniczacy poinformowal, ze w lutym 2025 odbylo sie spotkanie z Prorektorem

ds. rozwoju, Panem dr. hab. Marcinem Golebiewskim. Pan Prorektor zaproponowal
Komisji Zakladowej m.in. udzial we wspoéttworzeniu Regulaminu przyznawania nagréod
dla nauczycieli akademickich. W zwiazku z tym Pan Przewodniczacy zwrocil sie do
cztonkow KZ z uprzejma prosba o przemyslenie i przygotowanie propozycji zapisow do
ww. Regulaminu oraz ich przestanie za posrednictwem poczty elektronicznej do dnia
8 marca 2025. Zatem do tego dnia powinniSmy przygotowac przynajmniej czesciowe
zapisy, wazne naszym zdaniem, do uwzglednieni w Regulaminie. 11. marca 2025 odbedzie
sie posiedzenie Prezydium KZ, na ktérym powinniSmy wypracowac wstepne stanowisko
W sprawie.

Zwréocono uwage na to, aby prace nad Regulaminem przyznawania nagrod dla
nauczycieli akademickich zostaly ukonczone przez KZ jak najwczesniej, a zasady w nim
zapisane zaczely obowiazywac jeszcze w tym roku. Warto zajrze¢ do uregulowan w sprawie
przyznawania nagrod nauczycielom akademickim obowiazujacych w innych uczelniach
i moze skorzystac z tych zapisow.



Dyskutowano sprawe konkretnych kryteriéow w miare ujednoliconych w skali
SGGW, na podstawie ktérych ma by¢ przyznane nagrody. Duze zréznicowanie jednostek
moze to jednak znacznie utrudnic i moze spowodowac, iz w niektorych dyscyplinach nie
bedzie szans na otrzymanie nagrody naukowej. Wsréd kryteridow rozwazano przyjecie
punktéw ministerialnych za publikacje, wykorzystanie raportow dostepnych w Bazie
Wiedzy SGGW, wykorzystanie punktéw zawartych w ankiecie oceny pracownikéow.
Zaproponowano, aby docenia¢ te osoby, ktére napisaly w danym roku wyrézniajaca
dysertacje.

W przypadku nagrod organizacyjnych Komisja Zakladowa uwaza, ze nagrody
powinny dotyczy¢ wytacznie osiagnie¢ nauczyciela akademickiego innych niz mieszczace
sie w zakresie czynnosci objetych otrzymywanym przez niego dodatkiem funkcyjnym.
Sprawa opracowania kryteriow przyznawania nagrod okazuje sie by¢ bardzo ztozona
i musimy nad nig jeszcze popracowac.

Pan Przewodniczacy przedstawit czlonkom Komisji Zakladowej propozycje Pana
Prorektora ds. Rozwoju dotyczaca bardziej regularnych spotkan z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych ( np. raz w miesiacu). Pan Prorektor informowany na biezaco
o dzialaniach i sprawach prowadzonych przez Komisje Zawodowa mogly przedstawiac je
na posiedzeniu Kolegium Rektorskiego. Czlonkowie Komisji Zakladowej uznali, ze
inicjatywa Pana Prorektora jest cenna i godna uwagi i Swiadczy o checi zaangazowania
sie Pan Prorektora we wspoélprace ze zwiazkami zawodowymi. Zdaniem Pana
Przewodniczacego nalezy podzickowaé¢ Panu Prorektorowi za propozycje i wykorzystac ja
do przedstawienia spraw, ktore zostaly juz zgloszone Wladzom Uczelni, ale wciaz
pozostaja nierozwigzane. JeSli nie wymaga tego sytuacja spotkania z Wladzami
Rektorskimi nie musza by¢ organizowane raz w miesigcu. Do tej opinii przychylit sie Pan
Jacek Bujko wskazujac, ze w czasie pelnienia przez Niego funkcji przewodniczacego KZ
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW spotkania z Wladzami Uczelni odbywaly sie bez problemu,
w przypadku pojawiania sie pilnych, biezacych spraw,

4. Sprawy biezace i wolne wnioski

o W zwigzku z pytaniami pracownikéw o wprowadzenie w zycie nowego Regulaminu
wynagradzania Pan Przewodniczacy przypomnial, ze prace nad trescig
Regulaminu Komisja Zakladowa zakonczyla w styczniu 2025 roku, a w zataczniku
do pisma z dnia 24 stycznia br. Pan Prorektor ds. Rozwoju — dr hab. Marcin
Gotebiewski, prof. SGGW przedstawil nam ostateczna wersje Regulaminu z prosba
o akceptacje. Po zapoznaniu sie z trescia Regulaminu, uzgadniang we
wczesniejszych negocjacjach z Wladzami Uczelni, Komisja Zakladowa NSZZ
»Solidarnos¢” SGGW zadecydowata o akceptacji dokumentu. O akceptacji tresci
Regulaminu  wynagradzania  pracownikow w SGGW w  Warszawie
poinformowaliSmy Wtadze Rektorskie w piSmie z dnia 3 lutego br. Z tego powodu
cztonkowie Komisji Zakladowej nie rozumieja dlaczego do dnia dzisiejszego
wypracowany Regulamin nie zostatl wprowadzony w Zycie.

e Pan Przewodniczacy przekazal, ze w zwiazku instalacja nowego systemu
wydawania kluczy w niektérych budynkach i wymaganiem od nauczycieli
akademickich wyrobienia odplatnie legitymacji stuzbowej, KZ skierowata pismo do
JM Rektora SGGW. Wnosimy o umozliwienie nauczycielom  wyrobienie
identyfikatora pracownika bez oplaty, podobnie jak mialo to miejsce w przypadku
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. W chwili obecnej
czekamy na odpowiedz Wladz Rektorskich.



Pan Przewodniczacy poinformowal, ze w dniu 10 lutego 2025 odbyla sie Senacka
Komisja ds. Statutu i Struktury, a 24 lutego 2025 posiedzenie Senatu
Akademickiego. W porzadku obrad Senatu Akademickiego bylo miedzy podjecie
uchwaly w sprawie projektu zmian w Statucie Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie oraz projekt tekstu jednolitego Statutu Szkoly Gléwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Referowala go Przewodniczaca Senackiej
Komisji ds. Statutu i Struktury prof. dr hab. Krystyna Gutkowska. Pan
Przewodniczacy zwrocil uwage na dwie zmiany. Pierwsza z nich dotyczyla zmian
w statucie, druga — w strukturze i odnosila sie do likwidacji zaktadéw na Wydziale
Zastosowan Informatyki i Matematyki. Likwidowane beda, i juz sa zlikwidowane,
takze wewnetrzne zaklady w katedrach co ma na celu - jak jest argumentowane
przez Wiadze Uczelni — zniesienie istniejacych podzialow i nawigzanie silniejszej
wspolpracy miedzy pracownikami danej katedry. Docelowo w caltej Uczelni nie
bedzie zakladow.

Pan Przewodniczacy stwierdzil, ze zmiany w Statucie SGGW w Warszawie
nie budza wiekszych watpliwosci. Jednak zwroécit uwage, ze w przypadku
procedury awansowania nauczyciela akademickiego JM Rektor zasiega opinii
Rady Instytutu, a nie Rady Dyscypliny. Pan Przewodniczacy zaproponowal, ze
wzgledu na to, iz w przypadku awansowania gtownym kryterium, ktore jest brane
pod uwage jest dorobek naukowy, aby to wlasnie Rada Dyscypliny miata
przynajmniej prawo wypowiedzenia si¢ na temat danego awansu. Propozycja Pana
Przewodniczacego nie spotkala sie z akceptacja, poniewaz — jak uzasadniano —
kwestie awansowania pracownikow leza w gestii Rady Instytutu, a wskazanie
kolejnego organu majacego wypowiadac¢ sie w sprawach awansu skomplikuje ten
proces.

Pan Przewodniczacy poinformowal rowniez, ze w czasie ww. posiedzenia
Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury przeglosowano tekst jednolity Statutu
SGGW w Warszawie, chociaz nie bylo on jeszcze gotowy oraz nie zostat przestany
do Komisji — przestano go kilka dni pézniej. Dokument ten zostal przeglosowany
jednoglosnie rowniez w czasie posiedzenia Senatu w dniu 24.02.2025, a przez
Rade Uczelni w dniu dzisiejszym, tj. w dniu 25.02.2025. Zostanie przekazany
w najblizszym czasie do KZ w celu zaopiniowania.

Pan Przewodniczacy wyjasnil takze, ze nowy projekt Statutu SGGW
w Warszawie bedzie gotowy do czerwca 2025, a obowiazywac bedzie — ze wzgledu
na wszelkie procedury legislacyjne — od stycznia 2026. Pan Przewodniczacy dodat,
ze w czasie posiedzenia Rady Uczelni réwniez wspominal o tym, aby Rada
Dyscypliny miala przynajmniej prawo wypowiedzenia sie na temat awansu
nauczyciela akademickiego, co spotkalo sie z czeSciowym zrozumieniem ze strony
jednego cztonka Rady Uczelni.

Czlonkowie KZ w dyskusji wskazali na koniecznos$¢ umieszczania aktualnie
obowiazujacego tekstu jednolitego Statutu SGGW (i nie tylko), poniewaz praktyka
ukazuje, ze brak dzialan w tym zakresie jest zrodlem dezinformacji wsrod
spotecznosci akademickiej i powoduje opieranie sie na réznych dostepnych jego
wersjach.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze KZ wystala pismo do Dyrektora NZOZ
SGGW. Wynika to z prosby, ktora w dniu 4.02.2025 skierowano do KZ. Dotyczyta
ona wyjasnienia sprawy otrzymania recepty na okulary w trakcie kontrolnych
badan okresowych. Okazalo sie, ze jezeli w trakcie wizyty w ramach
obowiazkowych badan lekarz okulista stwierdzi konieczno$¢é noszenia okularow
i dobierze odpowiednie soczewki to nie wystawia recepty. Pacjent musi



zarejestrowac sie raz jeszcze i przyjS¢ po recepte na druga wizyte. Zdaniem KZ jest
to utrudnienie i strata czasu pacjenta. Nie wiemy dlaczego tak sie dzieje i z jakich
przepisow to wynika. Czekamy na odpowiedz Pana Dyrektora.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze NSZZ ,Solidarnos¢” Region Mazowsze
zwrocit sie do KZ z prosba o nawiazanie kontaktu z pracownikami firmy Agroup,
ktorzy sa zainteresowani zawigzaniem organizacji zwiazkowej. Pan Przewodniczacy
dokonat rekonesansu dotyczacego Agroup, czeka jeszcze na kolejna informacje.
Pan Przewodniczacy poinformowal czlonkéw Komisji o przebiegu procedury
dotyczacej ztozonego w dniu 9.10.2024 do JM Rektora wniosku o czesciowe (50%)
zwolnienie Pana Przewodniczacego z obowiazku swiadczenia pracy na stanowisku
adiunkta badawczo- dydaktycznego w kadencji 2023 /2028. Po kolejnej wymianie
korespondencji z Wtadzami Rektorskimi, w ktérych Komisja Zakladowa wyjasniata
i przedstawiala dokumenty uzupeiniajace w sprawie czesSciowego zwolnienia dra.
inz. Jakuba Gawrona z obowigzkow swiadczenia pracy w zwigzku z pelnieniem
przez Niego funkcji przewodniczacego KZ z wyboru, Jego Magnificencja Rektor
przychylit sie do naszego wniosku.

Pani M. Kupczyk przypomniala, ze w tym roku obchodzi¢ bedziemy 45-lecie
powstania NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW. W zwiazku z tym nalezy zastanowic sie
przede wszystkim nad czescia merytoryczna zblizajacego sie jubileuszu.

Pan Przewodniczacy przekazal wyniki ankiety online, ktore wystal do Czlonkéow KZ
w sprawie preferowanego terminu — dnia i godziny spotkan KZ. Ich analiza
wskazuje na to, ze dniem tym dla wiekszosci oséb jest wtorek, godzina 15.00.
Pan Przewodniczacy przekazal informacje o statystykach strony internetowej NSZZ
»Solidarnosé¢” SGGW.

Matgorzata H. Herudzinska

Jakub Gawron



