Informacja z posiedzenia
Prezydium KZ NSZZ Solidarnos¢ SGGW
w dniu 15 pazdziernika 2024 r.

W dniu 15.10.2024 r. odbylo sie zdalne posiedzenie Prezydium Komisji Zakladowej
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW. W posiedzeniu, brali udzial czlonkowie Prezydium -
zgodnie z zalaczong lista obecnosci.

Posiedzenie otworzyl i prowadzit dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW.

Przedmiotem spotkania byly negocjacje z Wladzami Rektorskimi w sprawie
zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow w SGGW w Warszawie.
Pan Przewodniczacy wystal wczesniej poczta elektroniczng Czlonkom Prezydium
materialy z prosba o zwrdcenie szczegélnej uwagi na proponowany przez Wiladze
Uczelni nowy uznaniowy dodatek, okreslony jako tzw. ,dodatek specjalny” oraz
proponowane stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich.

§15. [Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych]. Zalacznik 12. Tabela
stawek dla nauczycieli akademickich za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych

Wtadze Uczelni zaproponowaly podniesienie stawki za  godziny
ponadwymiarowe o 2-3% w stosunku do zapisow w obowiazujacym od 2021 roku
Regulaminie wynagradzania pracownikow, jednoczesnie proponujac podniesienie
dodatkow funkcyjnych dla kadry kierowniczej w granicach od 30 do 43%. Komisja
Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” nie zgadza na takie rozwiazania i proponuje
podniesienie stawek za godziny ponadwymiarowe o 30% dokladnie w takim zakresie
jak wzrosly wynagrodzenia nauczycieli akademickim w ramach ostatniej podwyzki.
Zgodnie z informacja Wladz Rektorskich nie ma w tej chwili sSrodkow finansowych na
pokrycie stawek zaproponowanych przez Komisje Zakladowa. Pan Przewodniczacy
dokonal obliczen, ktére pokazuja, ze niepodwyzszanie dodatkoéw funkcyjnych w tak
duzym zakresie pozwoliloby na wygospodarowanie Srodkow na zwiekszenie stawek za
godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich.

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze Komisja Zakladowa oraz Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego nie akceptuja wprowadzenia nowego specjalnego dodatku
JM Rektora bez okreslenia dokladnych kryteriow jego przyznawania. Pan
Przewodniczacy sprawdzil réwniez przepisy w tym zakresie obowiazujace na
Uniwersytecie Warszawskim i dodatek ten nie istnieje w formie proponowanej przez
Wiadze SGGW (link do WW. przepisow w Uw:
https://monitor.uw.edu.pl/Lists /Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6716&Source
=https%3a/ /monitor.uw.edu.pl/SitePages /Strona%25202%25C5%2582%25C3%25
B3wna.aspx)

Pan Tomasz Szara, ktory podkreslit, ze wzrost wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe jest symboliczny i nie mnadaza za innymi skladnikami
wynagrodzenia. Dotyczy to zwlaszcza sporej podwyzki dodatkow funkcyjnych. Poza
tym stawki proponowane w SGGW sg wyraznie nizsze niz w innych uczelniach. Pan
T. Szara zaznaczyl réwniez, ze w Regulaminie brakuje dodatku za pelnienie funkcji
przewodniczacego Rady Dyscypliny. Glos zabral takze Pan Andrzej Parzonko, ktory
zwrocit uwage na to, Ze proponowana podwyzka za godzine ponadwymiarowa
Swiadczy o lekcewazacym stosunku Wiladz Uczelni do nauczycieli akademickich, gdy
jednoczesnie proponuje si¢ podwyzszenie miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
nawet o 70%. W jego opinii istniejg rézne mozliwosci znalezienia zrédla finanséow na
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podwyzszenie stawek za godziny ponadwymiarowe i ich wzrost powinien iS¢ w parze
ze wzrostem wynagrodzenia, ktore nauczyciele akademiccy otrzymali od 1.01.2024
roku. Pani Anna Wiecek przypomniala, ze przelozony ma mozliwos¢ zwiekszenia
pensum nauczycielowi akademickiemu o 25% i nauczyciel jest zobowigzany to
zwiekszone pensum (a zatem godziny ponadwymiarowe) zrealizowac. Pan
Przewodniczacy dodal, ze Uczelnia ani nie obniza wymagan na stanowiska, ani nie
chce traktowac nalezycie swoich ofiarnie pracujacych ludzi i ich doceniaé, czego
wyrazem jest chocby stawka za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli
akademickich i za ¢wiczenia w jezyku angielskim a w efekcie w SGGW utrzymuja sie
braki kadrowe na poziomie 20% nauczycieli akademickich.

Czlonkowie Prezydium jednoglosnie opowiedzieli si¢ za tym, aby stanowczo
domagac sie od Wladz Uczelni podwyzszenia stawki za godziny ponadwymiarowe
o 30%.

Pan A. Parzonko dodal, Zze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
powinny by¢ wyptacane dwa razy w roku — po ich zrealizowaniu w danym semestrze.

Pojawily sie rowniez glosy sprzeciwu wobec powszechnego przyznawania
nagrod Rektora za osiagniecia organizacyjne pracownikom otrzymujacym dodatek
funkcyjny lub zwolnienie z pensum dydaktycznego. Pracownicy nie powinni
dodatkowo otrzymac¢ nagrody za zadania lub czynnosci, za ktore otrzymuja juz
dodatek funkcyjny. Czlonkowie Prezydium zaglosowali za wprowadzeniem takiej
zasady, jedna osoba wstrzymata sie od glosu. Pan Przewodniczacy dodal, ze w Uczelni
nie ma dodatkow funkcyjnych dla licznej grupy pracownikow pelniacych funkcje
organizacyjne: pelnomocnicy dyrektorow, pelnomocnicy dziekanoéw, koordynatorzy
przedmiotow, koordynatorzy réznego innego rodzaju, opiekunowie kot naukowych
iinni. Obserwujemy, ze dodatki funkcyjne przyznawane sa gléwnie pracownikom
wskazywanym przez Rektora SGGW. A staramy sie pracowac jak najlepiej prawie
wszyscy. Jest to w naszej opinii przejaw nieréwnego traktowania.

Zalacznik 14: ,Zasady podziatu Srodkow i tryb przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie”, a uwagi dotyczyly nastepujacych punktow:

»,81. 6) Nauczycielem akademickim uprawnionym do otrzymania nagrody
pienieznej jest osoba, ktora pozostawala w zatrudnieniu przez pelny rok
kalendarzowy, za ktory nagroda jest przyznawana i nie przebywala na urlopie
bezptatnym Ilub wychowawczym”. Zapis ten powinien zawiera¢ maksymalny
dopuszczalny czas trwania takiego urlopu, ktéory nie wykluczalby nauczyciela
akademickiego z mozliwosci uzyskania nagrody. Poza tym watpliwosci Czlonkow
Prezydium wzbudzit fakt, Zze osoba przebywajaca na urlopie ptatnym moze otrzymac
taka sama nagrode, a przebywajaca na urlopie bezptatnym — nie.

Cztonkowie Prezydium jednoglosnie opowiedzieli sie za tym, aby czas ten - w
przypadku urlopu bezptatnego — wynosit maksymalnie 3 miesigce: ,I nie przebywata
na urlopie dtuzej niz 3 miesiace”.

»8 4.5.Liczba os6b nagrodzonych w danej jednostce organizacyjnej nie moze
przekracza¢ 50% liczby nauczycieli akademickich w niej zatrudnionych”. Cztonkowie
Prezydium jednoglosnie zaakceptowali, aby liczba ta nie przekraczala 40%.

-8 8. Wreczenie dyplomow nagréod oraz dyploméw uznania odbywa sie w
pazdzierniku w roku przyznania nagrod na inauguracjach wydzialowych. Lista
nagrodzonych osob jest publikowana w piSmie SGGW ,Agricola”.

Pan Przewodniczacy zaproponowal, aby lista os6b nagrodzonych byla
zamieszczana rowniez na stronie SGGW wraz z informacja za co zostala przyznana
nagroda. Czlonkowie Prezydium jednoglosnie opowiedzieli sie za takim rozwiazaniem.
Pan Piotra Swacha zwrocil uwage, ze dokonanie oceny pracownikow pelniacych
funkcje, ktérym ma zostaé przyznana nagroda, bylaby latwiejsza, gdyby w
poszczegolnych jednostkach istniala mozliwoS¢ zapoznania si¢ z zakresem Ich
obowiazkow (np. zastepcy dyrektora instytutu, kierownika katedry — nie ma jasnych




zapisow w Statucie SGGW w Warszawie). Jeden z cztonkoéw Komisji dodal, Ze w czasie
uroczystosci wreczania nagrod — co odbywa sie w czasie inauguracji roku
akademickiego na poszczegolnych wydzialach — powinna by¢ podawana bardziej
szczegOlowa informacja o tym, za co dokladnie zostala przyznana nagroda, a nie tylko
o jej stopniu.

Zalacznik 15: ,Zasady podzialu Srodkow i przyznawania nagrod Rektora dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi”.
Jeden z czlonkow Komisji zauwazyl, ze w sytuacji, w ktorej nagradzany jest zespot
ztozony z pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi oraz z pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickim — ci ostatni otrzymuja jedynie dyplom. Fakt
pracy w takim zespole, z reguly nie przyczynia sie do otrzymania wyzszej nagrody w
ramach puli Srodkéw przeznaczonych na nagrody dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Jego zdaniem powinno sie zwroéci¢ wieksza uwage na
takie osoby, ktore w efekcie nie zostaja wyroznione za dodatkowsg prace. Podkreslono
takze, ze pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi rowniez zashuguja na
zorganizowanie uroczystosci, w czasie ktorej beda im wreczane nagrody oraz na
publikacje listy osob, ktore zostaly nagrodzone. Zdaniem Czlonkow Prezydium takie
zmiany moga przyczynic sie do transparentnosci oraz zwigkszenia prestizu tej grupy
pracownikow.

Czlonkowie Prezydium jednoglosnie opowiedzieli si¢ za wprowadzeniem takiego
zapisu do Regulaminu w Zataczniku 15. § 8.

Postawiono rowniez pytanie o to dlaczego Srodki finansowe na nagrody dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi sa przekazywane do
poszczegolnych jednostek ze znacznym opédznieniem (corocznie w pazdzierniku lub w
listopadzie) i zaproponowano, aby byly one przekazywane wczesniej. Pan
Przewodniczacy poruszy te kwestie na najblizszym spotkaniu z Wladzami Uczelni
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow SGGW w Warszawie.

8§14 c.: ,Dodatek specjalny”. Pan Przewodniczacy ocenil, ze tres¢ opisu tego
dodatku ewoluuje, jednak jest wiele niejasnosci. Nadal brakuje kryteriow
przyznawania tego dodatku pomimo tego, ze ustalenia z rozmoéw Komisji z Wtadzami
Uczelni byly inne. Andrzej Parzonko zwrocil uwage, Ze jezeli byla mowa o tym, ze ma
on wynika¢ z budzetu projektu, to powinno to zosta¢ zapisane w Regulaminie.
Zaproponowano, aby dodac¢ nastepujacy punkt: Kryteria przyznawania dodatku
specjalnego okreslone zostang w zarzadzeniu Rektora uzgodnionym z dziatajacymi
w SGGW zwiazkami zawodowymi. Pan Przewodniczacy przedstawil Czlonkom
Prezydium jak wygladaja rozwiazania w zakresie tzw. ,Bonusu projektowego” na
Uniwersytecie Warszawskim i wyrazil opinie, Ze mozna je zaproponowac¢ JM
Rektorowi. Czlonkowie Prezydium uznali, Ze jezeli mialby to by¢ dodatek projektowy,
to nie widzg przeciwskazan, aby zostal on zapisany w Regulaminie wynagradzania
pracownikow SGGW w Warszawie. Nie powinien jednak by¢ finansowany z puli
subwencji. JM Rektor ma mozliwoSci przyznawania dowolnego dodatku z innych
Srodkéw — pochodzacych z przychodoéw wiasnych Uczelni. Poza tym w Regulaminie
zostalo uwzglednionych wiele rodzajow dodatkow (np. zadaniowy, uzupelniajacy,
funkcyjny). Cztonkowie Prezydium uwazaja, ze nalezy dokladnie zdefiniowac czym
jest dodatek specjalny. Dodatek ten ma pochodzi¢ ze srodkéw projektu, a nie ze
Srodkéw Uczelni, wiec nie zalezy on od kondycji finansowej Uczelni. Nalezy wymienic
ten zapis i wyraznie zaznaczy¢ zrodlo pochodzenia sSrodkéw. Zgromadzeni
jednoglosnie zaakceptowali jego wprowadzenie, o ile bedzie to dodatek projektowy.

Zalacznik 13: ,Tabela maksymalnych wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym na studiach prowadzonych w calosci w jezyku
obcym”. Dyskusje wywolat brak stawki godzinowej za ¢wiczenia. Pan Przewodniczacy
przypomnial, ze kwoty zostaly przedstawione Wiladzom Uczelni we wspolnym




stanowisku Zwiazkow z dnia 24 lipca 2024 i Komisja Zakladowa nadal uwaza, ze
wzrost powinien dotyczyc¢ takze cwiczen.

Ostateczny ksztalt stanowiska Komisji Zakladowej znajduje sie¢ w dokumencie
zalaczonym do protokotu.

Malgorzata H. Herudzinska
Jakub Gawron



