Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 18 marca 2025 r.

W posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie Komisji Zakladowej, Przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej Przewodniczacy Kol w jednostkach

Posiedzenie otworzyl i prowadzil dr inz. Jakub Gawron — Przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ Solidarnos¢, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW

Pan Przewodniczacy przedstawil wniosek o zapomoge zlozony z tytuhu
indywidualnych zdarzen losowych - problemoéw zdrowotnych, w wyniku ktérych
nastgpilo pogorszenie sytuacji finansowej. Wniosek zlozyl pracownik niebedacy
nauczycielem akademickim, wieloletni czlonek naszej Organizacji, borykajacy sie
z licznymi chorobami przewleklymi.

Czlonkowie  Komisji Zakladowej po dokladnym zapoznaniu  sie
z uzasadnieniem do wniosku i krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym, jednoglosnie
przyznali zapomoge w wysokosci 400 ztotych.

2. Przyjecie nowych czlonkow w poczet NSZZ ,,Solidarnosé¢” SGGW
Deklaracje cztonkowska ztozylo szes¢ osob. Trzy osoby z grupy naczycieli
akademickich i trzy niebedace nauczycielami akademickimi. Czlonkowie Komisji
Zakladowej po zapoznaniu sie z deklaracjami, w glosowaniu jawnym jednogtosnie
przyjeli osoby ubiegajace si¢ w poczet cztonkoéw naszej organizacji.

3. Regulamin wynagradzania pracownikow w Szkole Gléwnej Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie.

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze prace nad trescig Regulaminu
wynagradzania pracownikow w SGGW zakonczyliSmy w styczniu 2025 roku.
W zalaczniku do pisma z dnia 24 stycznia br. Pan Prorektor ds. Rozwoju - dr hab.
Marcin Golebiewski, prof. SGGW przedstawil nam ostateczna wersje Regulaminu
z prosba o akceptacje. Po zapoznaiu sie z trescia Regulaminu, uzgadniania we
wczesniejszych negocjacjach, Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW
zdecydowala o akceptacji dokumentu. O akceptacji tresci Regulaminu wynagradzania
pracownikow w SGGW w Warszawie poinformowaliSmy Wtadze Rektorskie w pismie
z nia 3 lutego br. Dlatego tez czlonkowie Komisji Zakladowej nie rozumieja dlaczego
do dnia dzisiejszego wypracowany Regulamin nie zostatl wprowadzony w Zycie.
Ustalono, ze sprawe nalezy wyjasnic¢ z Wladzamy Rektorskimi.

4.Wzrost wynagrodzen pracownikow Uczelni w 2025 roku.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze otrzymaliSmy od Wtadz Uczelni
informcje o zwiekszeniu subwencji dla SGGW o kwote 18 181 500 PLN na
podwyzszenie wynagrodzen brutto pracownikow w 2025 roku.

OtrzymaliSmy rowniez zaproponowany przez Wladze Uczelni projekt
Porozumienia z zakltadowymi organizacjami zwiazkowymi: NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW



oraz Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego SGGW w sprawie zwiekszenia wynagrodzen
z dniem 1 stycznia 2025 roku.

W dukumencie zapisano zwigkszenie otrzymanej kwoty z Ministerstwa o kwote
niewykorzystanych Srodkow z subwencji na podwyzki w 2024 roku w wysokosci
2 122 472 PLN. Wobec tego laczna roczna kwota przeznaczona na podwyzki wynosi
20 303 972 PLN, w tym na rezerwe 53 000 PLN.

Kwote 1967 630 PLN przeznacza sie na sfinasowanie wzrostu wynagrodzen
pracownikow zgodnie z Rozporzadzeniem RM z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2025 r.

Pozostla kwote 18 283 342 PLN po odliczeniu prognozowanego zwiekszenia kwoty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrod 2% i 1%, skladek na ubezpieczenie
spoleczne i PKK oraz prognozowanego, Sredniego poziomu dodatkow stazowych na
poziomie 16,5% tj. kwote 11 800 894 PLN przeznacza si¢ na sfinasowanie wzrostu
pozostalych wynagrodzen. Podwyzka wyniesie 5,3% wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego.

W dalszej czesci Porozumienia wskazano pracownikéw Uczelni uprawnionych do
otrzymania podwyzki, ktora przyznana bedzie od dnia 1 stycznia 2025 roku.

Pan Przewodniczacy poinformowal, Ze po otrzymaniu zaproponowanego przez Wiadze
Rektorskie tekstu Porozumienia przestal dokument do cztonkéw Komisji Zakladowe;j
i Przewodniczacych Kol w jednostkach z prosba o opinie i uwagi.

Pierwsza dyskusja nad trescia Porozumienia odbyla sie na zebraniu Prezydium
Komisji Zakladowej w dniu 11 marca br.

Czes¢ czlonkow Prezydium uznala, ze procentowy sposob podzialu zwigckszonej
subwencji nie jest sprawiedliwy, szczegolnie przy duzych zréznicowaniach wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego na takich samych stanowiskach, z jakim niestety mamy
do czynienia w naszej Uczelni. Taka podwyzka zwiekszy jeszcze te roznice. Podwyzka
wynika z inflacji a ta dotyka wszystkich. Dlatego wydaje sie, ze podzial przyznanej
subwencji na wszystkich uprawnionych pracownikow gwarantujacy przyznanie
wszystkim zatrudnionym takiej samej kwoty bytby sprawiedliwy. Pojawily sie tez inne
glosy za utrzymaniem procetowej podwyzki oraz podzialem na grupy pracownicze
o zréznicowanej kwocie przyznanego wzrostu wynagrodzenia.

Cztonkowie Prezydium zwrocili tez uwage na zapis w punkcie 3. Porozumienia
dotyczacy podwyzek dla pracownikow Lesnego 1 Rolniczych Zakladow
Doswiadczalnych zgodnie, z ktorym:

Podwyzki dla pracownikow tych jednostek powinny byc¢ realizowane ze
srodkow zakladow doswiadczalnych, w przypadku gdy pozwala na to ich
sytuacja finasowa.

Po raz kolejny zapis taki budzi nasze zaniepokojenie, bowiem nie gwarantuje wzrostu
wynagrodzen pracownikom LiRZD, ktorzy sa przeciez pracownikami SGGW.

Zgodnie z Komunikatem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

Przyznane srodki finansowe przeznaczone sa na podwyzszenie wynagrodzen
brutto pracownikow uczelni srednio o 5% w odniesieniu do wykonania
wynagrodzen w tych uczelniach w roku 2023 (na podstawie sprawozdania
budzetowego Rb-70 za IV kw. 2023 r.), od 1 stycznia 2025 r.



Zdaniem czlonkow Komisji Zakladowej LiRZD zobowiazane sa do sporzadzania
sprawozdania Rb-70, ktore jest czesScia sprawozdania budzetowego Uczelni zgodnie,
z ktorym przyzana zostata dodatkowa subwecja na wzrost wynagrodzen pracownikow
SGGW, do ktorych nalezg rowniez zatrudnieni w LiRZD.

Komisja Zakladowa uznala, ze sprawe nalezy przedstawi¢ na spotkaniu z Wtadzami
Rektorskimi w dniu 19 marca br.

Czlonkowie Komisji Zakladowej zwrocili uwage na zapis w pukcie 6, w ktorym nie
uwzgledniono prawa do podwyzki pracownikow, ktorzy w okresie od 1 stycznia do 28
lutego 2025 roku przeszli na emeryture. Za okres przepracowany w 2025 roku
pracownicy Ci powinni otrzymac podwyzke.

ZwrociliSmy rowniez uwage na brak zapisu dotyczacego potwierdzenia poprawnosci
realizacji Porozumienia przez zwiazki zawodowe. Zapis taki zawieraly wszystkie
wczesniejsze Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen pracownikow w SGGW
w Warszawie. Wnosimy o nastepijacy zapis w ostatnim punkcie Porozumienia:
Poprawno§S¢ realizacji niniejszego Porozumienia potwierdza uprawniony
przedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych (zgodnie z art. 27 wust.3 Ustawy
o zwiazkach zawodowych z dn.23.05.1991 r. z pézn. zmianami) poprzez
zlozenie podpisu na zanonimizowanej liscie zawierajacej kwote podwyzki
i wymiar etatu.

Najwiecej czasu cztonkowie Komisji Zakladowej poswiecili na a dysusje nad sposobem
podziatu zwiekszonej subwencji na podwyzki. Rozpatrywano trzy opcje podziatu.

* Propozycje przedstawiona w Porozumieniu zaproponowanym przez Wladze
Rektorskie czyli podwyzke w wysokosci 5,3 % wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego. Oczywistym jest fakt, ze taka opcja przyznawania podwyzek powickszy
istniejace roznice w wysokosci wynagrodzenia pracownikow. Z drugiej strony jest
prosta do zrealizowania i nie wzbudzi kontrowersji wiekszosci pracownikow.

* Propozycje kwotowego podzialu subwencji.

Wszyscy uprawnieni pracownicy otrzymaliby podwyzke w tej samej wysokosci, co
utrzymatoby réznice w wysokosci uposazen zasadniczych na tym samym poziomie.

* Propozycje podzialu na grupy pracownicze przynajmniej dwie: nauczyciele
akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami.

Wychodzac z zalozenia, ze podstawowg grupg pracownikow, na ktérg przychodza
dotacje z Ministerstwa sa nauczyciele, to oni powinni dostac wyzsza podwyzke
w stosunku do pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. Z planu
rzeczowo — finansowego na rok 2025, wynika ze nauczycieli akademickich jest 1272,
a pozostalych pracownikéw 1399. Wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy
i adresowane do pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi zostaly
oszacowane na 219 580,8 tys. zt, a dla pozostalych pracownikéw na kwote 145 005,2
tys. zl. Zatem udzial wynagrodzen nauczycieli akademickich w lacznej kwocie
skierowanej na wynagrodzenia wynosi 60,2%, a dla pozostalych pracownikow 39,8%.
To kryterium mozna zastosowac do podzialu kwoty przeznaczonej na podwyzki
i wydzieli¢ zgodnie z nim Srodki przeznaczone na wzrost wynagrodzen dla nauczycieli
akademickich i grupy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
W ramach obydwu grup proponuje sie przyznanie podwyzki w jednakowej wysokosci
pracownikom danej grupy. Taki sposéb przyznawania podwyzek utrzyma
dysproporcje w wysokosci wynagrodzen, ale ich nie zwiekszy.
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Obecni na zebraniu czlonkowie Komisji Zakladowej przedstawiali swoje racje, uwagi
i opinie dotyczace trzech zaprezentowanych opcji podzialu subwencji podwyzkowej.
Zdania do konca dyskusji byly podzielone.

Pan Przewodniczacy postawil wniosek o glosowanie, w ktorym zdecydujemy, ktora
wersje przedstawimy na spotkaniu Panu Rektorowi.

W pierwszej kolejnosci glosowany byl wniosek o przyjecie procentowego podziatu
subwencji przeznaczonej na wzrost wynagrodzen zaproponowanej w projekcie
Porozumienia przedstawionym przez Wladze Rektorskie.

W wyniku glosowania (7 Tak, S Przeciw) przyjeta zostala propozycja podwyzki
w wysokosci 5,3% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Uprawnionych do
glosowania bylo 12 osob.

Ustalono, ze na spotkaniu z Panem Prorektorem ds. Rozwoju Komisje Zakladowa
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW reprezentowac beda: Jakub Gawron, Marcin Krukowski,
Andrzej Parzinko i Maria Kupczyk.

5. Regulamin nagréd dla nauczycieli akademickich w SGGW w Warszawie.

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze jako zwiazek chcieliSmy si¢ wlaczyc¢
w opracowanie Regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom akademickim i od
pewnego czasu pracujemy nad sformulowaniem zapiséw, ktore chcielibySmy zawrzec
w tym dokumencie. Podziekowal czlonkom zwiazku, ktorzy przeslali swoje uwagi
i propzycje do Regulaminu. Przedstawil rowniez uwagi, jakie dyskutowane byly w tej
sprawie na ostatnim posiedzeniu Prezydium Komisji Zakladowe;.
Zwrocono uwage na nagradzanie nauczycieli akademickich pelniacych fukcje
kierownicze wynagradzane dodatkiem funkcyjnym.
Nagrody powinny dotyczyc wylacznie osiagnie¢ nauczyciela akademickiego innych niz
mieszczace sie w zakresie czynnosci objetych otrzymywanym przez niego dodatkiem.

Cztonkowie komisji podkreslili, ze wypracowanie wspoélnych zasad i szczegotowych
kryteriow dla wszystkich jednostek staje sie bardzo ztoZone i wlasciwe niemozliwe do
zrealizowania ze wzgledu na duzg roznorodnosc i specyfike jednostek. Dlatego tez
powinnismy skupi¢ si¢ na opracowaniu ogoélnych zasad przyznawania nagrod
nauczycielom akademickim, ktore powinny mie¢ charakter motywujacy do pracy
i dalszego rozwoju. Opracowanie szczegolowych kryteriow wynikajacych ze specyfiki
jednostek pozostawiamy jednostkom.

Zaproponowano:

- Zmniejszenie puli Rektora na nagrody z 20 do 10%.

- Okreslenie wysokosci kwot przeznaczonych na poszczegolne rodzaje nagrod.
Instytuty: nagrody naukowa 40-45%, dydaktyczna 40-45%, organizacyjna 10-20%,
SPNJO i SWFiS: dydaktyczna 80-90%, organizacyjna 10-20%.

Wykluczono rowniez mozliwosC otrzymania nagrody za osiagniecia, ktore
wynagradzane sa w innym systemie (np. dodatek motywacyjny).

Szczegotowe kryteria przyznawania nagréod powinny by¢ opracowane przez powolang
w jednostce komisje, w ktorej sktad wchodzi po dwoch przedstawicieli z kazdej grupy
pracownikow profesorow, adiunktow, asystentéw 1 przedstawiciel zwigzkow
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zawodowych. Komisja powinna ustalic i poda¢ do wiadomosci wszystkich
zainteresowanych pracownikow kryteria, wagi i katalog osiagniec przed rozpoczeciem
okresu, za ktory przyznawana jest nagroda.

Komisja Zakladowa stwierdzita rowniez, ze w katalogu osiagniec, za ktore nalezy sie
nagroda naukowa powinny znalez¢ sig: doktorat z wyroznieniem i habilitacja
z wyroznieniem. W zakresie dydaktyki: skrypt napisany po raz pierwszy, opracowany
i prowadzone po raz pierwszy zajecia dydaktyczne.

Pan Przewodniczacy zaproponowal, aby w Regulaminie znalazly si¢ dwa zapisy, ze:
Osiggnigcia zrealizowane ze sSrodkow zewnetrznych uzyskuja wyzsza wage niz
zrealizowane ze Srodkow Uczelni. Czlonkowie komisji odrzucili te propozycje.

Osiagniecia pracownikoéw beda rozpatrywane w zaleznoSci od etapu kariery
naukowej — asystent, adiunkt, profesor. Czinkowie Komisji nie zajeli w tej sprawie
jednoznacznego stanowiska.

Zloszone uwagi i propozycje do Regulaminu nagrod dla nauczycieli akademickich
zostana przedstawione Wiadzom Rektorskim na spotkaniu w dniu 19 marca br.

W trakcie zebrania Pan Przewodniczacy poinformowal rowniez o stanowisku
Prezydium Komisji Zakladowej z dnia 11 marca br. dotyczacym propozycji podpisania
przez zwigzki zawodowe umowy z podmiotem sSwiadczacym dodatkowa opieke
medyczna na rzecz pracownikow Uczelni. Prezydium nie zaakceptowalo
przedstawionej przez Wladze Rektorskie propozycji. Decyzja zostala podjeta po
konsultacji z radca prawnym Dzialu Ekspercko-Prawnego Regionu Mazowsze NSZZ
Solidarnos¢ oraz innymi Komisjami Zakladowymi zrzeczonymi w ramach Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ Solidarnos¢.

Nasza najwieksza watpliwoS¢ budza zapisy w §2. dotyczace zapewnienia przez
Zwiazek Zawodowy zorganizowania mozliwie najkorzystniejszego programu
ubezpieczeniowego dla Pracownikow i cztonkéw ich rodzin oraz §6 pkt. 2 dajacy
mozliwos¢ wycofania si¢ Pracodawcy z umowy.

Pan Przewodniczacy przypomnial réwniez sprawe dotyczaca zamiaru zwolnienia
pracownika. Wystosowalismy w obronie osoby zwalnianej dwa pisma do Pana
Kanclerza. Nie mamy na razie zadnej informacji w sprawie.

Maria Kupczyk
Jakub Gawron



