Informacja z posiedzenia Prezydium Komisji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 14 stycznia 2024 r.

W  posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie Prezydium Komisji Zakladowej
i Przewodniczaca Komisji Rewizyjne;.

Ze wzgledu na nieobecnos¢ Przewodniczacego Komisji Zakladowej posiedzenie
otworzyl i prowadzit dr inz. Marcin Krukowski - Wiceprzewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ Solidarnos¢, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

1.Przyjecie nowych czlonkéw w poczet NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW

Deklaracje cztonkowska zlozyly trzy osoby z grupy pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Czlonkowie Prezydium Komisji Zakladowej po zapoznaniu si¢ z deklaracjami,
w glosowaniu jawnym, jednoglosnie przyjeli osoby wnioskujace w poczet czlonkow
naszego zwiazku.

W dalszej czesci zebrania czlonkowie Prezydium dyskutowali nad ostatniga wersja
Regulaminu wynagradzania pracownikow Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie przestana nam przez Wiadze Rektorskie 8 stycznia br.

W tej czeSci zebrania polaczyliSmy sie zdalnie z Panem Przewodniczacym KZ,

przebywajacym aktualnie we Francji w Lille w uczelni JUNIA ISA. Pan Przewodniczacy
bardzo aktywnie uczestniczyt w naszym zebraniu.

Analizujac tres¢ dokumentu zauwazyliSmy w tej wersji Regulaminu zmiany, ktoére nie byly
dyskutowane na zadnym ze spotkan z Wtadzami Rektorskimi. Dotyczy to nastepujacych
Zapisow:

§ 5. Skladniki wynagrodzenia nauczycieli akademickich

Usunigte zostaly dwa  znaczace punkty, o czym na spotkaniach nigdy nie
dyskutowali$my.

3. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska na podstawie requlaminu pracy, ktore wedtug planu zajec
przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celdw ustalenia liczby godzin zajec¢
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

4.Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwatg chorobqg, urlopem bezptatnym Ilub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzyniskiego, dodatkowym urlopem macierzyriskim, dodatkowym urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego;

- zalicza sie do przepracowanych godzin zajec¢ dydaktycznych jednq trzydziestg rocznego

pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien nieobecnosci

przypadajgcej w okresie, w ktérym w Uczelni sq prowadzone zajecia dydaktyczne.
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Zdaniem Komisji Zaktadowej obydwa zapisy sg istotne i stuzg transparentnemu rozliczaniu
godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich np. w trakcie choroby.

§ 10. Dodatek funkcyjny
Nie uwzgledniona zostata zmiana, ktorg zaproponowalismy i na ktérg byta zgoda Wtadz.

3. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak nii przez okres 3 miesigcy. W razie cigglej
nieobecnosci w pracy pracownika przekraczajgcej okres 3 miesiecy dodatek funkcyjny nie
przystuguje.

Zwracamy si¢ z prosba o utrzymanie zaproponowanej wczesniej przez Komisj¢ Zaktadowa
zmiany.

Zalacznik 3. Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych,
miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesi¢cznych stawek
dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
technicznych

Pod zatgcznikiem dopisano odno$nik do punktow 7 i 8 w tabeli oznaczony **

7. Badacz — post doc Stopien naukowy doktora** 0 Minimalna asystenta z dr

8. ML badacz — post doc Stopien naukowy doktora** 0 Minimalna asystenta z dr
nastgpujacej tresci:

** Przy zatrudnianiu osoby, ktora uzyskata za granicq stopien naukowy lub tytut zawodowy,
ktory nie zostal uznany za rownowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna
odstgpi¢ od okreslonych wymagan w zakresie posiadania stopnia doktora Ilub tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera albo rownorzednego, jezeli zatrudniana osoba
posiada znaczqgce osiggnigcia naukowe lub dydaktyczne.

Zapis nie byl proponowany w trakcie uzgodnien tresci Regulaminu ze zwigzkami
zawodowymi, wprowadzony zostat dopiero w ostatniej wersji dokumentu. Zdaniem Komisji
Zaktadowej zapis jest zbyt ogolny 1 budzi nasze watpliwosci. Nie wynika z niego procedura
oceny znaczacych osiagnig¢ naukowych czy dorobku dydaktycznego zatrudnianej osoby. Kto
ten dorobek i na jakich zasadach bedzie ocenial i uzna za znaczacy?

Zalacznik 15. Zasady podzialu Srodkow i przyznawania nagrod Rektora dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

§ 10.

Kierownik jednostki jest zobowigzany do przekazania pracownikom informacji o przyznaniu
nagrody w trakcie zebrania wszystkich pracownikow jednostki.



Wnosimy o uzupelnienie zapisu o zaproponowang tres¢, tak aby jasno wynikato z niego, ze
uznanie dla oséb nagrodzonych odbywacé si¢ ma w obecnosci wszystkich pracownikow
jednostki. Uwazamy, ze nagradzanie grupy pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi tez jest wazne 1 powinno by¢ zauwazone.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$s¢” SGGW przedstawi powyzsze uwagi w pismie
skierowanym do Wtadz Rektorskich wynagradzania i zwréci si¢ z prosba o przedstawienie
jednolitego dokumentu (réwniez pod wzgledem edytorsko-technicznym) proponowanych
zapisow uwzgledniajagcych nasze uwagi i wezesniejsze uzgodnienia.

Protokot sporzadzita Akceptacja
Maria Kupczyk Jakub Gawron



