Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 26 listopada 2024 r.

W posiedzeniu brali udzial czlonkowie Komisji Zakladowej, Przewodniczacy Kot
w jednostkach. Posiedzenie otworzyl i prowadzit dr inz. Jakub Gawron -
Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢, zgodnie z ponizszym
porzadkiem obrad.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW

Pan Przewodniczacy przedstawil wniosek o zapomoge zlozony z tytuhu
indywidualnych zdarzen losowych - problemoéw zdrowotnych, w wyniku ktérych
nastapilo pogorszenie sytuacji finansowej. Wniosek zlozyla emerytowana, wieloletnia
czlonkini naszej Organizacji.

Czlonkowie  Komisji Zakladowej po dokladnym  zapoznaniu sie
z uzasadnieniem do wniosku i krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym, jednoglosnie
przyznali zapomoge w wysokosci 400 zlotych.

2. Przyjecie nowych czlonkow w poczet NSZZ ,,Solidarnosé¢” SGGW
Deklaracje cztonkowskie ztozyly dwie osoby z grupy nauczycieli akademickich
zatrudnione na stanowisku adiunktow.
Czlonkowie Komisji po zapoznaniu sie z deklaracjami, w glosowaniu jawnym,
jednogtosnie przyjeli Panie w poczet cztonkoéw naszego zwigzku.

3. Spotkanie Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnosé¢” SGGW z Wladzami
Rektorskimi SGGW w Warszawie w dniu 17.12.2024.

Pan Przewodniczacy poinformowal, Zze planowane w dniu 3.12.2024 spotkanie
z Wladzami Rektorskimi nie odbedzie sie ze wzgledu na inne pilne obowigzki Jego
Magnificencji. Zostalo ono przetoZzone na dzien 17.12.2024 o godz. 15.

Uczestnicy posiedzenia zglaszali propozycje pytan, ktore chcieliby skierowac do
Pana Rektora oraz zagadnien, ktoére chcieliby poruszyé w trakcie spotkania
z Wladzami Uczelni.

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe spotkania ustalono, ze w pierwszej kolejnosci
poruszone powinny by¢ zagadnienia dotyczace:
e Zmiany struktury Uczelni (uzasadnienie proponowanych zmian, oczekiwane
efekty, sprawa zatrudnienia pracownikow)
e Aktualny stan finansow SGGW
o Stosunki miedzyludzkie, sprawa rownego traktowania pracownikow Uczelni,
zachowanie przetozonych w stosunku do podleglych Im pracownikow.
Dlaczego nauczycielom akademickim liczy sie tylko 2 lub 3 godziny do pensum
za prowadzenie prac dyplomowych?
Czy jest planowany dodatek do pensji w zwigzku z dodatkowymi obowigzkami
pelnionymi przez koordynatoréw (np. koordynator ds. planow, koordynator ds. BHP)?
Czy planowane jest obnizenie pensum dydaktycznego? Wiele uczelni ma nizsze
pensum niz SGGW.

4. Sprawy biezace i wolne wnioski

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze do dnia dzisiejszego Komisja Zakladowa nie
otrzymala projektu Regulaminu wynagradzania pracownikow w SGGW, po
przedstawieniu ostatecznego stanowiska zwigzkow zawodowych na spotkaniu w dniu
23 pazdziernika.



Pan Przewodniczacy poinformowal rowniez, Ze do Komisji Zakladowej NSZZ
ysoolidarnos¢’ SGGW  wplyneta skarga na dzialania Rzecznika ds. mobbingu,
skutkujace naruszeniem dobr osobistych. W opinii osoby skarzacej, wobec ktorej
toczy sie postepowanie mobbingowe Pan Rzecznik od poczatku prowadzenia
postepowania wyjasniajacego jest stronniczy i nie ocenia obiektywnie zaistnialej
sytuacji i przedstawionych faktow.

Pan Przewodniczacy poinformowal, o spotkaniu w Studium Praktycznej Nauki
Jezykow Obcych asystenta dydaktycznego z kierownictwem jednostki z udzialem
Marii Kupczyk — przedstawicielki Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW.
Uczestnictwo naszej przedstawicielki w spotkaniu odbylo sie na prosbe pracownika.

Sprawa dotyczyla przede wszystkim nierownego traktowania pracownikow
Studium przy przyznawaniu corocznych nagrod nauczycielom akademickim SPNJO.

Skladajgca skarge asystentka w przeciwienstwie do innych pracownikow nie
zostala nagrodzona za prace przy przygotowaniu Dni SGGW 2024. W zwigzku z tym
skierowata do Pani Kierownik jednostki prosbe o uzasadnienie takiej decyzji. Na
spotkaniu z udzialem naszej przedstawicielki Pani Kierownik przedstawila ocene
zaangazowania i wklad pracy oraz zarzuty dotyczace tej prace, ktore zdaniem
pracownicy byly bezpodstawne i nieprawdziwe. Asystentka oswiadczyla, ze nie
zgadza sie z taka ocena i zapowiedziala ustosunkowanie si¢ do niej na piSmie. Kopie
korespondencji z kierownictwem jednostki przekazuje do Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarnosé¢” SGGW.

Na spotkaniu poruszona zostala rowniez sprawa nieréwnego traktowania
pracownikow  Studium przy przydzielaniu dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych a mianowicie zaje¢ z jezyka angielskiego prowadzonych dla
studiujacych w SGGW o0s6b z Turcji.

W dalszej czesci zebrania Pan Przewodniczacy poinformowal ze do dnia
dzisiejszego Komisja Zakladowa nie otrzymala odpowiedzi na kolejne pismo,
skierowane ponad 30 dni temu, do Pana Prorektora ds. Rozwoju, z prosba
o informacje dotyczaca zestawienia wysokosci minimalnych i maksymalnych
uposazen zasadniczych pracownikéw Uczelni z podziatem na grupy pracownicze bez
uwzglednienia jednostek organizacyjnych, w ktérych sg zatrudnieni. Informacje te sg
potrzebne KZ do sprawdzenia poprawnosci realizacji zapisu punktu 13 ,Porozumienia
w sprawie zwiekszenia wynagrodzen z dniem 1 stycznia 2024”7, co wpisuje sie
w dzialalno$¢ zwigzkowa naszej Organizacji. Pisma w tej sprawie wysylane wczesniej
do Wtadz przez KZ do dnia dzisiejszego pozostaly bez odpowiedzi. Komisja Zakladowa
zdecydowata o skierowaniu do Witadz Uczelni pisma przypominajacego o braku
odpowiedzi, ktory traktujemy jako utrudnianie naszej dziatalnosci zwigzkowej

Pan Przewodniczacy zaproponowal, aby zwréci¢ sie rowniez z prosba o podanie
wysokosci dodatkéw funkcyjnych. Czlonkowie Komisji jednoglosnie opowiedzieli sie
za skierowaniem kolejnego pisma w tej sprawie do Pana Prorektora.

Pan Przewodniczacy przypomnial, zZe istnieje Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023 /970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace
lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania (Tekst majacy znaczenie dla EOG). W
dyrektywie tej ustanowiono minimalne wymogi stuZzace wzmocnieniu stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub prace o
takiej samej wartosci (zwanej dalej ,zasada rownosci wynagrodzen”), ktora zapisano
w art. 157 TFUE, a takze wzmocnieniu zakazu dyskryminacji okreslonego w art. 4
dyrektywy 2006/54/WE, w szczegolnosci za poSrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz wzmocnionych mechanizmow egzekwowania.



Dyrektywa ta ma zastosowanie do pracodawcow w sektorze publicznym i prywatnym,
do wszystkich pracownikoéw zatrudnionych na umowe o prace lub pozostajacych w
stosunku pracy okreslonych przez prawo, uklady zbiorowe Ilub praktyke
obowigzujace w poszczegolnych panstwach czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatlu Sprawiedliwosci oraz do celow art. 5 — do oséb starajacych
sie o zatrudnienie. Czekamy na wprowadzenie tej dyrektywy, bowiem wowczas
wysokos¢ pensji bedzie jawna; ma to stanowic¢ narzedzie dla osoby dyskryminowane;j.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze KZ otrzymala odpowiedz od JM Rektora
SGGW na pismo z dnia 31 pazdziernika 2024 dotyczacego wykorzystania po realizacji
wzrostu wynagrodzen pracownikow Uczelni w 2024 roku pozostalej z Porozumienia
wraz z rezerwa kwoty 2 122 472 zt. JM Rektor poinformowal, ze SGGW w Warszawie
zamierza przeznaczy¢ te pozostale Srodki na zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych
pracownikow, ktorych wysokosc jest nizsza niz wymagana od dnia 1 stycznia 2025
placa minimalna, do czego Uczelnia jest zobligowana i nie otrzymuje z tego tytulu
dodatkowych subwencji. JM poinformowal KZ, Ze wiaze si¢ to z wykorzystaniem
szacunkowo kwoty 103 tys. brutto, 135 tys. brutto-brutto miesiecznie, czyli 1 620
tys. rocznie. Rzeczywista kwota pozostala po przyznaniu zwiekszen wynagrodzen
wedlug stanu na dzien 1 stycznia 2025 zostanie uwzgledniona przy kolejnych
podwyzkach, ktére beda realizowane w SGGW w Warszawie.

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze w dniu 25.11.2024 przekazal cztonkom KZ,
za poSrednictwem poczty e-mail, materialy z posiedzenia Senatu Akademickiego
SGGW z dnia 25.11.2024. Podkreslit, ze w chwili obecnej najwazniejsza kwestig sa
planowane zmiany struktury Uczelni. Najbardziej prawdopodobna data
wprowadzenia ww. zmian jest 1 stycznia 2026. JM Rektor spotkal sie juz w tej
sprawie z dyrektorami i dziekanami poszczegdlnych jednostek SGGW, podobne
spotkanie ma sie odby¢ z czlonkami Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze cztonkowie Senackiej Komisji ds. Statutu
i Struktury otrzymali w miniony czwartek po potudniu bardzo obszerne materiaty
dotyczace zmian struktury w kilku instytutach i katedrach oraz utworzenia nowego
Centrum Badan nad Klimatem podleglego JM Rektorowi, a glosowanie ich tresci
odbylo sie w dniu nastepnym, przed poludniem.

Przekazatl takze informacje o tym, ze odbyly sie wybory do Rady Uczelni.

Przedstawiciel KZ w Rektorskiej Komisji ds. Gospodarczych i Inwestycyjnych
Michat Drozdzek poinformowal, ze Uczelnia planuje przeprowadzi¢ m.in. inwestycje
informatyczne, zakupi¢ oprogramowanie i utrzymywanie wszelkich systemow -
wykupic licencje (np. EZD, ehms). Wydano na te cele 5,5 mln, a planowano wydatki
w wysokosci 12 mln. Rozszerzany bedzie takze pakiet MS Office i dla pracownikow
SGGW i dla studentow, zwiekszone zostanie miejsce w chmurze. Jezeli chodzi o plan
inwestycji i remontéw oraz konserwacji — wydano jedynie polowe zaplanowanych
Srodkow.

Pani Maria Kupczyk przypomniala, ze NSZZ "Solidarnos¢" SGGW prowadzi
zbiorke darow dla rodzinnych domoéw dziecka w Wolominie i Puszczy Marianskie;j.
W przestanym do Czlonkow naszej organizacji e-mailu z dnia 25.11.2024 znajduje sie
wykaz potrzebnych darow. Kazdy kto chce wlaczy¢ sie w zbiorke moze dostarczyc
potrzebne produkty do sekretariatu KZ do dnia 27.11.2024. Pani M. Kupczyk
zobowiazala si¢ dostarczy¢ zebrane dary do siedziby NSZZ ,Solidarnos¢” Region
Mazowsze.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze nasza organizacja otrzymala
podziekowanie z Zarzadu Regionu - Slasko-Dabrowska ,Solidarnos§é” za udzielenie
wsparcia dla powodzian w kwocie 2000 zltotych.



Pan Przewodniczacy poinformowal, Zze w dniu 7 grudnia 2024 roku, w Auli
Krysztalowej Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego odbedzie sie¢ tradycyjne
Swiateczne Spotkanie Senioréw. KZ bedzie reprezentowal Pan Przewodniczacy.

Pan Przewodniczacy przypomnial, Zze uczczenie 44. rocznicy powstania NSZZ
»Solidarnos¢” w SGGW oraz strajku przeciwko wprowadzeniu stanu wojennego
w 1981 roku, odbedzie sie na uroczystosci w dniu 10.12.2024.

16.00 - Zlozenie kwiatow pod tablica rocznicowa Solidarnosci SGGW
Budynek I SGGW przy ul. Rakowieckiej 26/30.

17.00 - Msza Swieta za zmartych Czlonkow "Solidarnosci”

Kosciét pw. Sw. Andrzeja Boboli, ul. Rakowiecka 61.

Matlgorzata Herudzinska
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