
Informacja z posiedzenia 
Prezydium Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” SGGW 

w dniu 10 września 2024 r. 
 

W posiedzeniu brali udział członkowie Prezydium Komisji Zakładowej. 

Posiedzenie otworzył i prowadził dr inż. Jakub Gawron – Przewodniczący 

Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” SGGW. 

Posiedzenie Prezydium zwołane zostało w związku z koniecznością 

zaopiniowania przesłanego do Komisji Zakładowej w dniu 5 września br. przez 

Władze Rektorskie projektu „Regulaminu dokonywania wewnętrznych zgłoszeń 

naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych w Szkole Głównej 

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”. 

Uczelnia zobowiązana jest do opracowania procedury przyjmowania zgłoszeń 

takich naruszeń w związku z opublikowaną w dniu 14 czerwca 2024 roku 

Ustawą o ochronie sygnalistów (Dz. U. 2024 poz. 928). Ustawa wdraża 

do polskiego porządku prawnego unijne regulacje dotyczące ochrony 

sygnalistów. 

Pan Przewodniczący poinformował, że treść projektu dokumentu przesłał 

pocztą elektroniczną do członków Komisji Zakładowej i Przewodniczących Kół 

w jednostkach z prośbą o uwagi do przedstawionych zapisów, na podstawie 

których wypracowane zostanie na dzisiejszym zebraniu stanowisko naszej 

organizacji w sprawie projektu Regulaminu. 

Członkowie Prezydiom KZ NSZZ „Solidarność” SGGW wyrazili żal, że 

przedstawiciele działających w SGGW związków zawodowych nie zostali 

dopuszczeni do dyskusji na etapie tworzenia Regulaminu. Na takim spotkaniu 

można było przedstawić uzasadnienia proponowanych zapisów, co z pewnością 

ułatwiłoby zrozumienie intencji i przyspieszyłoby pracę nad Regulaminem. 

Bardzo dokładna analiza wszystkich zapisów przedstawionego projektu 

Regulaminu, długa dyskusja nad zgłoszonymi uwagami doprowadziły do 

wypracowania roboczego stanowiska NSZZ „Solidarność” SGGW w sprawie w/w 

dokumentu. Stanowisko po dopracowaniu szczegółów przez Pana 

Przewodniczącego i powtórnym przedstawieniu członkom Komisji Zakładowej 

do ostatecznego zatwierdzenia przekazane zostanie na piśmie Władzom 

Rektorskim 14 września br. 

Największe zastrzeżenia członków organizacji związkowej budzą, sprzeczne 

z Ustawą o ochronie sygnalistów zapisy: wykluczające możliwość anonimowych 

zgłoszeń wewnętrznych; wprowadzenie systemu kar dla osób zgłaszających; 

brak systemu zachęt do korzystania z procedury zgłoszeń wewnętrznych; brak 

mechanizmów kontroli pracy i brak procedur zapewniających bezstronność 

działania Pełnomocnika Rektora ds. Naruszeń Prawa oraz brak procedury 



zapewnienia informacji zwrotnej dla sygnalisty o rezultacie podjętych działań 

naprawczych. 

Ustawa o ochronie sygnalistów i stanowisko Komisji Zakładowej NSZZ 

„Solidarność” SGGW w sprawie Regulaminu dokonywania wewnętrznych 

zgłoszeń naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych w Szkole 

Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zamieszczone zostaną na 

stronie internetowej Naszej organizacji. 

W dalszej części zebrania Pan Przewodniczący przedstawił zebranym treść 

pisma w sprawie zmiany w obowiązującym Regulaminie Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych w SGGW w Warszawie. Prośba Komisji 

Zakładowej NSZZ „Solidarność” SGGW skierowana do JM Rektora SGGW 

dotyczy wzrostu środków Funduszu przeznaczonych na finasowanie pożyczek 

dla pracowników, emerytów i rencistów na cele mieszkaniowe w formie pożyczek 

budowlanych i pożyczek na cele remontowe. 

Wnosimy o podwyższenie od 1 stycznia 2025 roku wysokości pożyczki 

budowlanej do kwoty 35.tyś zł a podwyżki na cele remontowe do kwoty 

15. tyś. zł. 

W piśmie przypominamy, że obowiązujące aktualnie wysokości pożyczek nie 

były zmieniane od 2012 roku. W tym czasie natomiast znacznie wzrosły ceny 

usług i materiałów budowlanych. 

Członkowie Prezydium jednomyślnie zaakceptowali treść pisma w sprawie 

wzrostu wysokości pożyczek udzielanych ze środków Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych. Pismo przekazane zostanie Władzom Rektorskim. 

 

Maria Kupczyk 

Jakub Gawron 


