Informacja z posiedzenia Prezydium Komisji Zakladowej
NSZZ Solidarnosé¢ SGGW
w dniu 23 lipca 2024 r.

W posiedzeniu Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW uczestniczyli
cztonkowie Prezydium Komisji Zakladowej — zgodnie z zalaczona lista obecnosci.

W posiedzeniu uczestniczyly rowniez: Pani mgr Malgorzata Gryko — Przewodniczaca
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego SGGW i Pani mgr Sylwia Retkiewicz - czlonkini
tego zwiazku.

Posiedzenie otworzyl i prowadzil dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy

Komisji Zakladowej NSZZ , Solidarnos¢” SGGW.
Spotkanie poswiecone bylo wypracowaniu wspolnego stanowiska zwigzkow
zawodowych w sprawie przeslanego nam przez Pana prof. dr hab. Kazimierza Tomale
— Prorektora ds. Rozwoju projektu Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Szkole
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Prosbe o zaopiniowanie przestanego projektu Regulaminu wynagradzania
otrzymaliSmy od Pana Rektora w dniu 1 lipca 2024 roku, co znacznie utrudnito
mozliwoS¢ zapoznania sie z treScig przedstawionego dokumentu przez wszystkich
czlonkow Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW ze wzgledu na czas urlopowy
i przebywanie na wczesniej zaplanowanych urlopach wypoczynkowych. Podobny
problem mial Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Pani Przewodniczaca ZNP przedstawila zapisy w Regulaminie, do ktorych
czlonkowie Jej organizacji zglosili uwagi. Zastrzezenie i uwagi czlonkow Komisji
Zakladowej wraz z uzasadnieniami do nich przedstawili Jakub Gawron i Maria
Kupczyk.

Znaczna czeSC zapisow przedstawionego dokumentu jest tozsama z zapisami
obowiazujacego aktualnie Regulaminu wynagrodzenia w naszej Uczelni. Niektore
z tych zapisow Regulaminu wynagrodzenia zaakceptowane w 2021 roku dzisiaj budza
nasze watpliwosci i powinny by¢ przynajmniej w czeSci zmienione.

Najwiecksze zastrzezenia czlonkow organizacji zwigzkowych budzg zmienione tresci
niektorych punktow w Regulaminie i wprowadzone nowe zapisy, naszym zdaniem,
niejasne, nieprecyzyjne, wymagajace uzupelnienia badz usuniecia z przedstawionego
projektu Regulaminu.

Zgodnie z §77. punkt4. Kodeksu pracy: Regulamin wynagradzania ustala
pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy dziata zakladowa organizacja zwigzkowa,
pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania.

Dlatego tez przedstawiciele obydwu zwiazkow zawodowych wyrazili zal, Ze nie zostali
dopuszczeni do dyskusji na etapie wprowadzania zmian do Regulaminu
wynagradzania. Na takim spotkaniu mozna bylo przedstawi¢ uzasadnienia
proponowanych zapisow, co 2z pewnoscia ulatwiloby i przyspieszyloby
prace nad uzgadnianiem nowego Regulaminu wynagradzania w Uczelni.

W trakcie dlugiej dyskusji nad proponowanymi zapisami w Regulaminie
wynagradzania wypracowane zostalo wspoélne stanowisko dziatajacych w SGGW
zwiazkoéw zawodowych, w ktorym przedstawiliSmy Wladzom Rektorskim uwagi



szczegblowe wraz z uzasadnieniami do dziesieciu paragraféow tresci glownej
dokumentu i dziesieciu zalacznikow.

Z trescia projektu Regulaminu wynagradzania zaproponowanego przez Wladze
Rektorskie 1 wuzgodnionym stanowiskiem dzialajacych w Uczelni zwiazkow
zawodowych w tej sprawie czlonkowie NSZZ ,SolidarnoS¢” moga zapoznac sie
w sekretariacie Komisji Zakladowej NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW
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