Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW
w dniu 25 czerwca 2024 r.

W posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie Komisji Zakladowej, Komisji
Rewizyjnej oraz Przewodniczacy Kot z poszczegolnych jednostkach.
Posiedzenie otworzyl i prowadzil dr inz. Jakub Gawron — Przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW

Pani Przewodniczacy przedstawil wniosek o pomoc finansowa z Funduszu
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW, ktory ztozyla cztonkini z grupy pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudniona w Administracji Centralnej SGGW.
Wniosek dotyczyl zapomogi z tytulu indywidualnych zdarzen losowych w zwiazku
z wysokimi kosztami ponoszonymi na leczenie i rehabilitacje dzieci z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci. Wieloletnim czlonkiem NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW jest rowniez
zatrudniony w SGGW maz Wnioskodawczyni.

Czlonkowie Komisji Zaktadowej po dokladnym zapoznaniu sie¢ z uzasadnieniem do
wniosku i dokumentacja medyczna przyznali zapomoge w wysokosci 400 zt.

2. Przyjecie nowych czlonkéw w poczet NSZZ ,,Solidarnosé” SGGW

Deklaracje czlonkowska zlozyla Pani z grupy nauczycieli akademickich
zatrudniona na stanowisku prof. SGGW.
Kandydature Pani Profesor popart cztonek Komisji Zakladowej, przedstawiciel Kola
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW z Instytutu, w ktéorym zatrudniona jest Pani Profesor.
Cztonkowie Komisji Zakladowej po zapoznaniu sie z deklaracja, w glosowaniu
jawnym, jednoglosnie przyjeli Pania Profesor w poczet czlonkéw naszego zwiazku.

3. Dyzury w siedzibie KZ NSZZ Solidarnos¢ w okresie wakacyjnym.

W zwiazku ze zblizajacym sie okresem wakacyjnym czlonkowie Komisji
Zakladowej ustalili letnie dyzury. Maria Kupczyk przebywac¢ bedzie na urlopie
wypoczynkowym w sierpniu dlatego w lipcu sekretariat Komisji Zakladowej
funkcjonowac bedzie normalnie. Ustalono harmonogram dyzuréow w sierpniu:

Termin dyzuru Imie i nazwisko osoby dyzurujacej
Beata Fortuna -Antoszkiewicz

1.08 - 9.08.2024 r. Grazyna Wasiak-Zys

Marcin Krukowski

Jacek Gladecki

Aleksandra Orzeszko-Rywka

Malgorzata H. Herudzinska

12.08 - 16.08.2024 r.

19.08- 30.08.2024 r.

Informacja o letnich dyzurach czlonkow Komisji Zakladowej przekazana zostanie do
Wtadz Rektorskich, Biura Kadr i Plac oraz Kancelarii Glownej SGGW. Umieszczona
zostanie rowniez na naszej stronie internetowe;j.



4. Przedstawiciele Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno§¢” SGGW W Cialach
kolegialnych Uczelni w kadencji2024/2028.

W zwigzku z rozpoczynajaca sie 1. wrzesnia 2024 roku nowa kadencja Wladz

Rektorskich Pan Przewodniczacy przedstawit

imienna liste proponowanych

przedstawicieli naszej organizacji do pracy w komisjach senackich, uczelnianych

i rektorskich w kadencji 2024 /2028.

Senacka Komisja ds. Statutu i Struktury

dr inz. Jakub Gawron

Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr
Naukowych i Dydaktycznych

prof. dr hab. Piotr Koczon

Senacka Komisja ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej

dr Malgorzata H. Herudzinska

Senacka Komisja ds. Dydaktyki i
Wychowania

dr Aleksandra Orzeszko-Rywka

Uczelniana Komisja ds. Oceny
Pracownikow

prof. dr hab. Piotr Jurka

Senacka Komisja ds. Spraw Finansowych

dr hab. Andrzej Parzonko, prof.
SGGW

Senacka Komisja ds. Historii i Odznaczen

dr hab. Tomasz Szara

Rektorska Komisja ds. Rownego
Traktowania

dr hab. Piotr Swacha

Rektorska Komisja ds. Przeciwdzialania
Mobbingowi

mgr inz. Jacek Gladecki

Rektorska Komisja ds. Rozwoju Uczelni

dr inz. Jakub Gawron

Rektorska Komisja ds. Gospodarczych
i Inwestycyjnych

dr inz. Michal Drozdzek

Rektorska Komisja ds. Socjalnych

mgr inz. Maria Kupczyk

Rektorska Komisja Mieszkaniowa

lic. Anna Wiacek

Rektorska Komsta ds. BHP

dr inz. Marcin Krukowski

Rektorska Komisja Inwentaryzacyjna

mgr Wojmir Kowalski

Rektorska Komisja ds. Jakosci

dr hab. Tomasz Szara

Ksztalcenia
Czlonkowie Komisji Zakladowej w glosowaniu jawnym jednomys$lnie
zaakceptowali przedstawione kandydatury.
Do Jego Magnificencji Rektora skierowane zostanie pismo 2z prosbag

o wprowadzenie do skladu poszczegolnych Komisji wskazanych przedstawicieli

NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW.



5. Sprawozdanie z realizacji Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzenia
pracownikow SGGW w 2024 roku.

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢”
SGGW, powotujac sie na art. 28 Ustawy o zwigzkach zawodowych, zwrocila sie do
Wiadz Rektorskich z uprzejma prosba o sprawozdanie z realizacji Porozumienia
w sprawie poprawy wynagrodzen pracownikow Uczelni w 2024 roku.

W szczegolnosci prosiliSmy, by sprawozdanie zawieralo informacje dotyczace:

1. rozdysponowania calosci dotacji przeznaczonej na wzrost wynagrodzen
pracownikow Uczelni w 2024.

2. wykazu median, Srednich, maksymalnych i minimalnych wynagrodzen po
podwyzce pracownikéw zatrudnionych w poszczegolnych jednostkach.

3. liczby odwolan, w tym liczbe pozytywnie rozpatrzonych odwotan oraz kwoty
wykorzystanej na ich realizacje.

Ponadto prosiliSmy réwniez o informacje zawierajaca sie w nastepujacym pytaniu:
czy Lesnym i Rolniczych Zaktadach Doswiadczalnych SGGW podwyzszone zostaly
i w jakiej wysokosci wynagrodzenia zasadnicze pracownikow w 2024 roku?

W dniu 14 czerwca br. otrzymaliSmy odpowiedz na nasze pismo od Pana prof. dra
hab. Kazimierza Tomali — Prorektora ds. Rozwoju, I Zastepcy Rektora.

Z przekazanych informacji wynika, ze po przeprowadzeniu podwyzek wynagrodzen
zasadniczych pracownikow Uczelni pozostata — wraz z rezerwa — kwota w wysokosci
2122 472 zl. Propozycje rozdysponowania niewykorzystanych sSrodkow sa
przedmiotem rozwazan Wladz Uczelni i zostang przedstawione Zwiazkom
Zawodowym. Pismo zawiera zalaczniki, w ktérych przedstawiona jest struktura
wynagrodzen w jednostkach SGGW. Jest to wykaz Srednich i median na
stanowiskach wedlug stanu na dzien 31 marca 2024 roku.

W zwiazku z przeprowadzonymi podwyzkami do JM Rektora zlozone zostaly 43
odwolania pracownikéw od wysokosci przyznanej Im podwyzki (w tym dwa grupowe).
Wszystkie zostaly rozpatrzone negatywnie, jak pisze Pan Rektor: Z uwagi na brak
podstaw formalnych do ich uwzglednienia.

W skierowanym do nas pi$mie Pan Rektor informuje nas, , Ze dane przedstawione
w zestawieniach dla poszczegélnych grup pracownikéw zgodnie z art. 28 Ustawy o
zwiqzkach zawodowych udzielone zostaja jako informacja niezbedna do dzialania
zwiqzkéw zawodowych i wobec powyzszego nie podlegaja upublicznieniu”.

W odpowiedzi na otrzymane informacje skierowaliSmy do Wladz Rektorskich
pismo nastepujacej tresci:

»Szanowny Panie Rektorze,

w imieniu Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW dziekuje za
przekazane informacje z realizacji wzrostu wynagrodzen pracownikow Uczelni w 2024
roku oraz wykaz Srednich i median na poszczegolnych stanowiskach wedlug stanu
na dzien 31 marca 2024 roku.

Komisja Zakladowa doskonale wie, ze obowiazkiem kazdego pracodawcy jest ochrona
dobr osobistych pracownikow, do ktorych zalicza sie tez informacja dotyczaca
wynagrodzenia za prace.



Nigdy nie zwracaliSmy sie do Wtadz Uczelni o informacje o wysokosci wynagrodzenia
przyporzadkowana do konkretnej osoby fizycznej wiedzac, ze wpisuje sie ono nie tylko
w pojecie pracowniczych dobr osobistych, ale rowniez w pojecie danych osobowych.
Prosby Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW zawsze dotyczyly zbiorczych,
zanonimizowanych informacji a nie wuzyskania wgladu w dane personalne
konkretnych pracownikow Uczelni.

Czym innym sg jednak dane zbiorcze a czym innym dane przypisane do konkretnych
pracownikow. Nie powinno ulega¢ watpliwosci, ze zwigzek zawodowy w obszarze
wynagrodzen moze uzyskac¢ dostep np. do zbiorczego zestawienia wysokosci
otrzymywanego przez pracownikow wynagrodzenia (Srednich, median z podzialem np.
na zajmowane stanowiska, ple¢ lub inne okolicznosci). Informacje takie maja
charakter og6lny i nie ma mozliwosci przypisania konkretnych kwot do okreslonych
osob. Uwazamy, ze dane takie majg prawo znac¢ wszyscy pracownicy SGGW i temu
wlasnie stuzy ich publikacja na stronie internetowej Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” SGGW.

Informujemy Wladze Rektorskie, ze bardzo czesto zdarzaja sie sytuacje, ze do naszej
organizacji zgtaszaja sie pracownicy, ktorzy uwazaja, ze Ich uposazenia zasadnicze sa
znaczaco nizsze od uposazen innych pracownikow zatrudnionych na takich samych
stanowiskach. A nie zawsze wynika to z réznic w osiagnieciach naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych. Zwracaja sie do Komisji Zakladowej z prosbami
o interwencje i wyjasnienie sprawy, gdyz uwazaja to za przejaw nieréownego
traktowania w kwestii wynagrodzen.

W takich sytuacjach niezbedna jest wiedza nie tylko o Srednich czy medianach, ale
rowniez o wysokoSci najnizszego i najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego
w konkretnej grupie pracownicze;j.

W zwiazku 2z tym ponawiamy nasza prosbe o przekazanie zestawienia
o maksymalnych i minimalnych wynagrodzeniach zasadniczych pracownikow SGGW
z podzialem na grupy pracownicze bez uwzglednienia jednostek organizacyjnych,
w ktorych sa zatrudnieni.

Tak przygotowane zestawienie jest w pelni zanonimizowang informacja i nie daje
mozliwosci, nawet w sposob posredni, ujawnienia bez zgody pracownika jego
wynagrodzenia. Ponadto informacja o w/w danych potrzebna jest Komisji Zakladowe;j
do sprawdzenia poprawnosci realizacji zapisu punktu 13. Porozumienia w sprawie
zwiekszenia wynagrodzen z dniem 1 stycznia 2024 roku. A mianowicie zmniejszenia
dysproporcji w wynagrodzeniach zasadniczych pracownikoéw zatrudnionych na takich
samych stanowiskach.

2

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW ze zdziwieniem i smutkiem
przyjela informacje o negatywnym rozpatrzeniu 43. odwolan pracownikoéw od
wysokosci przyznanej podwyzki. Do Komisji Zakladowej wplynelo kilkanascie kopii
odwotan i nawet w tej liczbie byly naszym zdaniem roszczenia uzasadnione. Niepokgj
czlonkow naszej Komisji budzi fakt, ze Wiadze Rektorskie catkowicie zgadzaja sie
z decyzjami dyrektorow Instytutow i kierownikow jednostek przyznajacych
indywidualne podwyzki podleglym pracownikom i w zadnym odwotaniu nie
dopatrzyly sie uzasadnienia do jego zlozenia i zmiany (zwiekszenia) kwoty przyznanej



podwyzki. Tym bardziej, ze w Porozumieniu zagwarantowana byla kwota
z przeznaczeniem na odwotania od przyznanej wysokosci podwyzki.

ZapoznaliSmy sie rowniez z kilkoma odpowiedziami JM Rektora na odwotania
dostarczonymi nam przez skladajacych je pracownikéw. Wszystkie brzmia bardzo
podobnie i to tez niepokoi Komisje Zakladowg”.

W trakcie dyskusji czlonkowie Komisji Zakladowej podkreslili, ze od lat na
naszej stronie internetowej umieszczane sa zbiorcze, zanonimizowane zestawienia
dotyczace wysokosci wynagrodzen zasadniczych pracownikoéw Uczelni (Srednie,
mediany). Czlonkowie jednoglosnie opowiedzieli sie za wnioskiem formalnym
postawionym przez Panig Marie Kupczyk za upublicznianiem tych wiadomosci na
stronie internetowej NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW.

6. Zmiany w Statucie SGGW - Senacka Komisja ds. Statutu i Struktury,
posiedzenie Senatu.

Pan Przewodniczacy przedstawil krotka informacje o sytuacji zwigzanej ze
zmianami w zapisach Statutu SGGW.

Szczegotlowe stanowisko Komisji Zakladowej o proponowanych zmianach w Statucie
SGGW przestane do Wiladz Uczelni mozna znalezé w Informacji z posiedzenia
Prezydium KZ w dniu 14 maja 2024 r. Zmiany obejmuja m.in. utworzenie nowych
rad instytutow, zmiany liczebnosci i kompetencji rad dyscyplin, zmiany
w kompetencjach dyrektoréw instytutow, dziekanow, kierownikéw katedr oraz
kierownikow jednostek miedzywydzialowych i ogolnouczelnianych.

W dniu 24 czerwca 2024 r. odbylo sie posiedzenia Senatu Akademickiego a wczesniej
17 czerwca br. posiedzenie Senackiej Komisji Statutu i Struktury z udzialami Jego
Magnificencji Rektora. W trakcie posiedzenia Komisji oméwiono i przyjeto stanowisko
o zmianach w Statucie SGGW. W stosunku do wczesniej proponowanych zmian JM
Rektor przychylil sie do trzech zgloszonych wczesniej uwag Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarnosé¢” SGGW:

1. Rady dyscyplin moga skladac¢ sie z 6. profesoréw i profesoréow uczelni oraz 6.
pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego, a nie jak wczes$niej z 12.
profesorow lub profesoréw uczelni.

2. Sktady rad dyscyplin beda mogly by¢ uzupelniane w trakcie trwania kadenc;ji.

3. Nastapi obligatoryjne opiniowanie kandydatow JM Rektora na stanowiska
Kierownikéow w Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych i w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu przez pracownikow tych jednostek.

Wiekszos¢ zmian proponowanych przez KZ nie zostala uwzgledniona. Wiacznie
z najwazniejszym postulatem, ktorym jest zasieganie przez Rektora opinii
pracownikow o kandydatach na funkcje dyrektora Instytutu przed powolaniem.
W zwigazku z powyzszym Komisja Zakladowa NSZZ , Solidarnos¢” SGGW nie mogla
zaakceptowac proponowanych zmian w strukturze Uczelni czemu wyraz dal Pan
Przewodniczacy w trakcie posiedzenia Senatu.



W przyjetym stanowisku Senacka Komisja Statutu i Struktury zaakceptowata w/w
przedstawione zmiany.

Na swoim posiedzeniu Senat Akademicki SGGW w glosowaniu jawnym prze czterech
glosach przeciwnych podjal uchwate o wprowadzeniu zmian w Statucie.

7.0mylka pisarska w Regulaminie oceny nauczyciela akademickiego w Szkole
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze Komisja Zakladowa - w zwiazku
z postulatem Andrzeja Parzonko — wystapita do JM Rektora SGGW z wnioskiem o
sprostowanie oczywistej omylki pisarskiej w Regulaminie oceny nauczyciela
akademickiego w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie bedacym
Zalacznikiem do Zarzadzenia Nr 137 Rektora SGGW z dnia 30 grudnia 2021 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny. Przypomnijmy, Zze polega ona blednym
wskazaniu w dokumencie ogloszonym w paragrafie 5: ,Liczba punktéw niezbednych
do uzyskania oceny pozytywnej” w ustepie 2 po punkcie 3., ze ,w tym obligatoryjnie,
co najmniej 2/3 punktow nalezy uzyskac za osiagniecia, o ktérych mowa w § 4 ust.
9 pkt 1.7

Odestanie to (z par. 5, ust. 2) kieruje do zapisu:

»1) w przypadku publikacji w czasopismach naukowych zgodnie z Lista ministerialna
i Lista wydawnictw o punktacji 70 punktow i wyzszej:

a) liczba punktow zostaje zwiekszona o 15% w przypadku pierwszego albo
korespondencyjnego autora,

b) liczba punktow zostaje zwiekszona o 30% w przypadku pierwszego
i korespondencyjnego autora,

c) liczba punktow zostaje zwiekszona o 50% w przypadku publikacji jednoautorskich
oraz publikacji wieloautorskich, w ktorych autorem jest nauczyciel akademicki,
a pozostali autorzy sg spoza SGGW lub spoza dyscypliny reprezentowanej przez
autora,”

co oznacza, ze 2 /3 punktow z dziatalnosci badawczej, o ktoérej mowa w par. 5, ust. 2
miatoby by¢ uzyskane z publikacji z czasopismach naukowych zgodnie z Lista
ministerialng i Listg wydawnictw o punktacji 70 punktow i wyzszej.

Odestanie z par. 5 ust. 2 powinno kierowac¢ do zapisow zawartych w par. 4, ust. 8,
pkt 1, w ktérym zawarto wykaz wszelkich publikacji naukowych, ktére nauczyciel
akademicki moze opublikowaé¢ w ramach swojej dzialalnosci badawczej, zaréwno we
wszystkich czasopismach naukowych, bez wzgledu na ich punktacje na Liscie, jak
tez w monografiach naukowych. Tre§¢ zapisu brzmi:

»1) autorstwo albo wspotautorstwo publikacji naukowych, w tym:

a) artykulow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
i w recenzowanych materialach 2z miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych na liScie ministerialnej;

b) artykulow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
niezamieszczonych na liScie ministerialnej;



c¢) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone na
ministerialnej liScie wydawnictw w danym roku, a takze redakcje naukowe takich
monografii naukowych
i autorstwo rozdzialéw w takich monografiach;
d) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone na liscie
wydawnictw, redakcje naukowe takich monografii naukowych i autorstwo rozdziatow
w takich monografiach”.

Powyzsze pismo zostalo skierowane do JM Rektora SGGW w dniu 15. maja
2024 r. W dniu 25 maja 2024 do Komisji Zakladowej wplynela odpowiedz JM Rektora
w ww. sprawie. W piSmie JM Rektor podziekowatl za spostrzezenie omylki i zapewnil,
ze przez Zespol Radcow Prawnych przygotowane zostanie stosowne sprostowanie.

Pani Matlgorzata Wdowska przypomniata, ze podjecia dzialan wymaga réwniez

inna, podobna sprawa dotyczaca obecnie obowiazujacej Ankiety oceny nauczyciela
akademickiego, w ktorej — w przeciwienstwie do poprzedniego wzoru — pominieto
pozycje dotyczace punktow za uzyskiwanie tytulow oraz stopni naukowych. Co
wydaje sie nieporozumieniem w Swietle wagi jaka Uczelnia przyktada do zdobywania
przez pracownikow stopni i tytulow naukowych.
Pan Przewodniczacy zwrocil sie z prosba do Pani M. Wdowskiej oraz do Pana Tomasza
Szary o wsparcie w zakresie przygotowania stosownego pisma do JM Rektora SGGW
w tej sprawie, ktore musi jednak zostac¢ poprzedzone sprawdzeniem podstaw do
podjecia stosownych krokéw w tej sprawie przez KZ.

7. Spotkanie Komisji Zakladowej z Panem prof. dr. hab. Kazimierzem
Tomala — Prorektorem ds. Rozwoju, I Zastepca Rektora.

Na zaproszenie Komisji Zakltadowej NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW w czesci posiedzenia
uczestniczyt Pan prof. dr. hab. Kazimierz Tomala — Prorektor ds. Rozwoju, I Zastepca
Rektora.
W zwigzku z konczaca sie kadencjg Wtadz Rektorskich SGGW Pan Profesor konczy
pemhienie funkcji Prorektora a jednocze$nie przedstawiciela Kolegium Rektorskiego
do wspolpracy z dziatajacymi w Uczelni zwiazkami zawodowymi.
W imieniu Komisji Zakladowej podziekowania za dobra, zyczliwa wspoélprace oraz
pomoc w rozwiazywaniu czesto trudnych spraw i waznych dla spotecznosci
akademickiej problemow ztozyt Pan Przewodniczacy. Dziekujac wreczyliSmy Panu
Rektorowi bukiet herbacianych roz.
Pan Rektor rowniez podziekowal Komisji Zakltadowej za czteroletnia wspoétprace, ktora
w ocenie Pana Rektora byla owocna i nacechowana wzajemna zyczliwoscia.
Podziekowal rowniez za dzisiejsze bardzo sympatyczne spotkanie, ktérego sie nie
spodziewal. Zyczyt Komisji Zakladowej wielu sukceséow w dalszej dzialalnosci
zwiazkowe;j.

Matgorzata Herudzinska

Maria Kupczyk

Jakub Gawron



