Informacja z posiedzenia
PREZYDIUM Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW
w dniu 9 kwietnia 2024 r.

W posiedzeniu Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW uczestniczyli cztonkowie
Prezydium Komisji Zakladowej. W zebraniu Prezydium uczestniczyla rowniez Maria
Kupczyk - czlonkini Komisji Zakladowe;.

Posiedzenie otworzyl i prowadzit dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

Na poczatku zebrania Pan Przewodniczacy poinformowal obecnych, ze
planowane na dzis spotkanie Pana dra inz. Arkadiusza Gruchaly — Dyrektora ds.
zarzadzania infrastrukturg z czlonkami Prezydium zostalo odwotane ze wzgledu na
inne obowiazki stuzbowe Pana Dyrektora.

Czlonkowie Prezydium KZ zdecydowali o zaproszeniu Pana Dyrektora na
posiedzenie Komisji Zakladowej w dniu 23 kwietnia br.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ Solidarnos¢ SGGW

Pan Przewodniczacy przedstawil wniosek o zapomoge losowa zlozony przez
osobe z grupy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, ktéra zwrocita
sie o pomoc w zwiazku z kosztami ponoszonymi na leczenie choréb przewleklych
uszczuplajacymi Jej budzet.
Cztonkowie Komisji Zakladowej po dokladnym zapoznaniu sie z uzasadnieniem do
wniosku i krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym, jednoglosnie przyznali zapomoge
w wysokosci 300 ztotych, poniewaz od kilku lat systematycznie korzysta ze wsparcia
finansowego naszej organizacji.

Czlonkowie Prezydium przyjeli rowniez do wiadomosci informacje o przyznaniu
czterech zasilkow statutowych w zwigzku z kosztami poniesionymi na pogrzeb
czlonkow rodziny, w wysokosci 400 zlotych kazdy.

2. Sprawozdanie z realizacji Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen
pracownikow Uczelni z dniem 1.01.2024 roku

Pan Przewodniczacy zwrocit sie z prosba do czlonkow Prezydium o krotkie
relacje z realizacji postanowien Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen
pracownikow Uczelni z dniem 1.01.2024 roku w jednostkach.

Zgodnie z zapisem w punkcie 15. Porozumienia, upowaznieni przedstawiciele
naszej organizacji zapoznawali sie ze zanonimizowanymi dokumentami
podwyzkowymi w poszczegolnych jednostkach.

Na listach podana byta wysokosc¢ przyznanej podwyzki i aktualna wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow w poszczegolnych grupach.

Zgodnie z decyzja Komisji Zakladowej Jakub Gawron sprawdzal poprawnoscé
realizacji Porozumienia w nastepujacych jednostkach:

Bibliotece Glownej SGGW,

Szkole Doktorskiej,

Centrum Immunoterapii Komorkowej,

Centrum Medycyny Translacyjnej,

Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych,

Instytucie Nauk Lesnych, na Wydziale LesSnym,

Administracji Centralnej wspolnie z Danielem Kozka - Przewodniczacym Kola
w jednostce,

Instytucie Inzynierii Mechanicznej, na Wydziale Inzynierii Produkcji z Ewa Golisz —
Przewodniczaca Kota w jednostce,

Instytucie Nauk Drzewnych i Meblarstwa na Wydziale Technologii Drewna wspélnie
z Michalem Drozdzkiem — Przewodniczacym Kota,

Instytucie Inzynierii Ladowej wspolnie z Jackiem Gtadeckim i Marcinem Krukowskim
— przedstawicielami Kota w jednostce.



W ocenie Pana Przewodniczacego w wigekszosci jednostek spotkania i rozmowy
z Osobami kierujacymi jednostkami dotyczace proponowanych podwyzek przebiegaly
spokojnie i sprawnie. Przedstawiane do akceptacji propozycje wzrostu wynagrodzen
byly zgodne z zapisami Porozumienia.

W dwoch Instytutach Pan Przewodniczacy na pierwszym spotkaniu nie

podpisal wzrostu wynagrodzen w grupie profesorow. W jednym Instytucie nie
przedstawiono wynagrodzen zasadniczych profesorow po podwyzce, natomiast
w drugim w Instytucie watpliwosci budzitla nadal wysoka (ponad 4 tys. ztotych)
roznica w wynagrodzeniach zasadniczych profesorow. Dopiero przygotowany przez
dyrektora Instytutu szczegolowy ranking osiagnie¢ poszczegolnych o0séb
uzasadniajacy proponowane przez Niego podwyzki pozwolil na ich akceptacje przez
NSZZ , Solidarnosé¢” SGGW.
W kolejnej jednostce Pan Dyrektor wszystkim pracownikom przyznal podwyzke
w wysokosci kwoty bazowej dla poszczegolnych stanowisk. . Nalezy zaznaczyc, ze
roznica w grupie profesorow pozostala wciaz wysoka. Jest to najwyzsza roznica
w catej Uczelni i wyniosta ponad 4900 PLN.

W Centrum Medycyny Translacyjnej byly cztery osoby, ktore mialy nie
otrzymac podwyzki, poniewaz Ich wynagrodzenia sa finansowane ze srodkéw-dotacji
na utrzymanie aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego (SPUB). Takie
osoby wskazal rowniez w swojej jednostce dr hab. Wojciech Sas, prof. SGGW.
W naszym odczuciu byloby to niesprawiedliwe. Po wyjasnieniach pracownicy tej
grupy objeci zostali wzrostem wynagrodzenia w 2024 roku.

W pozostalych jednostkach poprawnosc¢ realizacji zapisow Porozumienia
potwierdzali Przewodniczacy K6t w jednostkach, badz czlonkowie Zarzadu Kot.

Andrzej Parzonko — Przewodniczacy Kota podsumowat podwyzki w Instytucie
Ekonomii Finansow i w Instytucie Zarzadzania. W obydwu przypadkach
przyznawanie podwyzek uwzglednialo zapisy Porozumienia, dyrektorzy w miare
mozliwosci zmniejszali dysproporcje w wynagrodzeniach zasadniczych pracownikow
w poszczegblnych grupach. W jednym przypadku profesor z najwiekszym
wynagrodzeniem zasadniczym otrzymatl 100 2zt czesci fakultatywnej podwyzki,
pozostala kwota skierowana zostala do nizej uposazonych pracownikow tej grupy.
Pozwolilo to chociaz w czesci zniwelowa¢ duze dysproporcje w wynagrodzeniach
zasadniczych pracownikow zatrudnionych na takich samych stanowiskach.

Tomasz Szara sprawdzajacy wspolnie z Teresg Majdecka poprawnos¢ realizacji
Porozumienia w Instytucie Medycyny Weterynaryjnej i na Wydziale Weterynaryjnym
rowniez poinformowat o zmniejszeniu dysproporcji ptacowych szczegélnie w grupie
profesorow, gdzie te dysproporcje byly bardzo wysokie. Oczywiscie réznice nadal sg
znaczne, ale podjeta proba zmniejszenia ich oznacza krok w dobrym kierunku.

W ocenie Beaty Fortuny, ktora wspélnie z Janem Lukaszkiewiczem analizowata
wysokos¢ podwyzek w Instytucie Nauk Ogrodniczych sposéb podzialu kwoty
przeznaczonej na wzrost wynagrodzen byl prawidlowy i zgodny z Porozumieniem.
Podobnie jak w innych jednostkach cala kwota na podwyzki zostala na nie
wydatkowana. Zauwazalne, chociaz nieznaczne, bylo tez zmniejszenie dysproporcji
ptacowych.

Wzrost wynagrodzen zasadniczych pracownikow w Instytucie Nauk
Socjologicznych i Pedagogiki i na Wydziale Nauk Spotecznych zaakceptowany zostat
przez Tomasza Herudzinskiego i Piotra Swache. Zaproponowane przez Panig Dyrektor
Instytutu i Dziekana Wydziatu podwyzki nie budzily wiekszych zastrzezen.

Podsumowujac Pan Przewodniczacy KZ pozytywnie ocenit fakt, ze w czesci
jednostek udalo sie przynajmniej czesciowo zmniejszy¢ dotychczasowe dysproporcje
w wynagrodzeniach zasadniczych pracownikow zatrudnionych na takich samych
stanowiskach. Oczywiscie w niektorych jednostkach nadal te roznice sa znaczne.
Mamy swiadomos¢, ze jedna podwyzka nie rozwiaze problemu. Musimy jednak
zastanowi¢ sie, jak w dalszym ciagu, oczywiscie w uzasadnionych przypadkach,
rozwigzywac problem.



Pan Przewodniczacy stwierdzil réwniez, ze analiza wysokosci dokonanych
podwyzek pozwolila na wychwycenie niedociagnie¢ polegajacych na tym, ze po
przyznaniu podwyzki wynagrodzenie pracownikéw plasowalo sie ponizej pensji
minimalnej.

Poinformowatl rowniez, ze wsrod pracownikow zatrudnionych w jednostkach
podleglych Kanclerzowi SGGW, okolo 60% o0s6b otrzymalo podwyzki, w ktorych
wyniku ich pensja zasadnicza bedzie odpowiadata pensji minimalnej, ktéra bedzie
obowiazywala od lipca 2024 r.

Maria Kupczyk zwrécita sie z prosba do czlonkow Prezydium, aby przypominali
pracownikom o tym, ze - w przypadku zastrzezen zwiazanych z wysokosScia
przyznanej podwyzki — majga prawo, w ciagu trzech dni od zapoznania sie z nia , do
zlozenia stosownego odwotania do JM Rektora SGGW.

Zwrocila rowniez uwage na to, ze Wladze Uczelni nie zorganizowaly spotkania
z dyrektorami instytutow w celu omowienia zasad zawartych w Porozumieniu
w sprawie wzrostu wynagrodzen pracownikow Uczelni z dniem 1.01.2024 roku, co
powinno mie¢ miejsce i umozliwiloby ustalenie przynajmniej czeSciowo wspolnych dla
wszystkich regut przyznawania podwyzek.

3. Sprawy biezace

* Pan Przewodniczacy przedstawil czlonkom Prezydium KZ propozycje pisma
w zwiazku z otrzymywanymi dokumentami podwyzkowymi do podpisu przez
upowaznionych przedstawicieli naszej organizacji.

Naszym zdaniem, na wspomnianych powyzej dokumentach podwyzkowych nie byto
osob funkcyjnych takich jak: kanclerz, zastepcy kanclerza (dyrektorzy) oraz
dyrektorzy instytutéw, ktorym jak rozumiemy podwyzke przyznaje Pan Rektor. Nie
mamy pewnosci, czy Panstwo Prorektorzy zostali wykazani na listach instytutow,
w ktorych sa zatrudnieni jako nauczyciele akademiccy.

Czlonkowie Prezydium jednogloSnie opowiedzieli si¢ za skierowaniem pisemnej
prosby do JM Rektora o przedstawienie zanonimizowanej listy z wysokoSciami
przyznanej podwyzki w/w. Osobom oraz o wyjasnienie sprawy wzrostu wynagrodzen
Prorektorow SGGW w Warszawie.

* Pan Przewodniczacy przypomniatl, ze 25 marca br. wystosowaliSmy do Pan Rektora
pismo, w ktérym prosimy o ustosunkowanie sie Wladz Rektorskich do naszego
wniosku z dnia 2 stycznia br. dotyczacego przywrocenia w Statucie SGGW zapisu
o koniecznosci zasiegnigcia przez Rektora opinii pracownikéw o kandydatach na
stanowiska kierownicze w Instytutach, Jednostkach Miedzyinstytutowych
i Katedrach. Nasze stanowisko poparte jest doS§wiadczeniem wyniesionym ze spotkan
i rozmow z nauczycielami akademickimi i pozostatymi pracownikami skarzacymi sie
na niewlasciwe, niesprawiedliwe, czasem nawet ponizajace, noszace cechy
zastraszania zachowanie przetozonych.

Komisji Zakladowej znane sa przypadki pogorszenia stanu zdrowia a nawet rezygnacji
z pracy w SGGW nauczycieli akademickich, ktorzy nie wytrzymali takiego traktowania
przez swoich przetozonych. Uwazamy, ze zglaszana juz kilkakrotnie przez KZ NSZZ
propozycja przywrocenia zapisu bedzie korzystna, pozwoli bowiem na zapoznanie si¢
z opinia pracownikow jednostki dotyczaca proponowanej kandydatury na funkcje
kierownicza w tej jednostce.

Odpowiedz na nasze pismo z dnia 25.03.2024 zostala przekazana przez JM Rektora
przez EZD. Pan Rektor informuje, ze prace nad projektem wprowadzenia ww. zmian
w Statucie SGGW trwaja oraz, ze zostanie on przestany do Senackiej Komisji ds.
Struktury i Statutu po Swietach Wielkanocnych.

Adnotacja zrobiona jest odrecznie na naszym piSmie, bez daty.



* Pan Przewodniczacy przypomnial sprawe, ktora zajmuje sie juz od dtuzszego czasu,
a mianowicie stosunkow na linii przeloZony - pracownik panujacych w jednym
w jednej z Katedr SGGW.

O sprawie pisaliSmy miedzy innymi w Informacji z posiedzenia KZ NSZZ Solidarnosc¢
SGGW w dniu 26 marca 2024 r.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze w zwiazku z trudna sytuacjq i zta atmosfera
pracy panujaca w jednostce spotkal sie w ubieglym tygodniu z kolejnymi
pracownikami w celu uzyskania pelnego obrazu catej sytuacji, ktora juz negatywnie
wplyneta na stan zdrowia kilku pracownikow tej jednostki. W najblizszym czasie
planuje zakonczy¢ i podsumowac rozmowy z pracownikami jednostki oraz spotkac
sie z JM Rektorem SGGW z prosba o interwencje.

Malgorzata Herudzinska
Jakub Gawron



