Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW
w dniu 27 lutego 2024 r.

W posiedzeniu brali udziat czlonkowie Komisji Zakladowej, Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Kot.

Posiedzenie otworzyl i prowadzil dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnosé, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ Solidarnos¢ SGGW

Pan Przewodniczacy przedstawil wniosek o zapomoge zlozony z tytulu
indywidualnych zdarzen losowych, w wyniku ktoérego nastgpito pogorszenie sytuacji
finansowej. Wniosek ten ztozyt dlugoletni czlonek NSZZ Solidarnosé SGGW,
emerytowany pracownik SGGW. Ostatni raz korzystal z zapomogi w wysokosci 200
zlotych w 2022 roku.

Czlonkowie  Komisji Zakladowej po dokladnym  zapoznaniu sie
z uzasadnieniem do wniosku i krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym, jednoglosnie
przyznali Wnioskodawcy zapomoge w wysokosci 400 ztotych.

2. Przyjecie nowych czlonkéw w poczet NSZZ Solidarnosé¢ SGGW
Deklaracje czlonkowska zlozyly trzy osoby: dwoje nauczycieli akademickich
z Instytutu  Medycyny Weterynaryjnej i pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim z jednostki migedzyinstytutowe;j
Czlonkowie Komisji Zakladowej po zapoznaniu sie¢ 2z deklaracjami,
w glosowaniu jawnym, jednoglosnie przyjeli osoby ubiegajace sie w poczet cztonkow
naszego zwiazku.

3. Wzrost wynagrodzen pracownikow Uczelni

Pan Przewodniczacy poinformowal, Zze Minister Nauki dokonal podzialu Srodkow
finansowych w kwocie 3.754.694,1 tys. zl, ktore zostana przekazane poszczegdlnym
uczelniom wyzszym w formie zwiekszen subwencji ze Srodkéw finansowych na
utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego, na podstawie art.
368 ust. 9 Ustawy. Przyznane Srodki finansowe przeznaczone sa na podwyzszenie
wynagrodzen brutto pracownikow uczelni Srednio o: 30% w grupie nauczycieli
akademickich oraz 20% w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, w odniesieniu do wykonania wynagrodzen w uczelniach w roku 2022
(na podstawie sprawozdania budzetowego Rb-70 za IV kw. 2022 roku), od 1 stycznia
2024 roku.

Zgodnie z komunikatem Ministra Nauki Uczelnia otrzymata kwote 81 662
600,00 zlotych na rzecz podwyzszenia wynagrodzen w 2024 roku. W przyznanych
kwotach uwzgledniono réwniez pochodne oplacane przez pracodawcow bedacych
ptatnikami skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz odpis na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Przyznane zwiekszenia wysokoSci subwencji zostana
uwzglednione w podstawie naliczenia subwencji na rok 2025.

Obecni na zebraniu czlonkowie KZ dyskutowali o mozliwych zasadach
przeprowadzenia tegorocznego wzrostu wynagrodzen pracownikow naszej Uczelni.
W pierwszym etapie podwyzki wzrosna¢ musza wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
akademickich zatrudnionych w poszczegolnych grupach, ktérych wysokos$¢ nizsza
jest od minimalnych stawek wynagrodzenia po 30% podwyzce minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni wyzszej. W opinii cztonkéw Komisji
Zakladowej przeprowadzany aktualnie wzrost wynagrodzen powinien doprowadzic¢ do
koniecznego i pozadanego zmniejszenia, istniejacych obecnie w wielu przypadkach,



bardzo duzych roznic w wynagrodzeniach zasadniczych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na takich samych stanowiskach przynajmniej w obrebie danej
jednostki. Chociaz réznice te miedzy poszczegolnymi jednostkami tez sa nie bez

4. Sprawy biezace i wolne wnioski
Posiedzenie Senat SGGW w dniu 26.02.2024.

Krotkie sprawozdanie z posiedzenia Senatu SGGW przedstawitl Pan Przewodniczacy.
W trakcie obrad przedstawiono m.in. sprawozdanie z jakoSci ksztalcenia oraz
z dzialalnosci Centrum Informatycznego SGGW Pan Rektor poinformowat
o planowanym wzroscie wynagrodzen pracownikow uczelni w 2024 roku.

Pan Przewodniczacy zadal dwa pytania. Pierwsze: Czy Uczelnia rozwaza wziecie
kredytu na dokonczenie budowy Innowacyjnego Centrum Nauk Zywieniowych? Jesli
tak jest, to czy obcigzenie to splacac beda Instytuty, ktore beda z budynku korzystaty,
czy moze cale SGGW? Jego Magnificencja Rektor odpowiedzial, Ze nic nie wie o takich
rozwazaniach.

I drugie, czy mozna otrzymac informacje dotyczace dzialajacych w uczelni spotek
SGGW. Jaki jest koszt ponoszony przez Szkole na dziatalnos¢ spolek i jaki sa zyski
dla uczelni z tytutu ich dziatania? Jego Magnificencja obiecal, ze sprawdzi czy jest to
mozliwe i przygotuje odpowiednia informacje.

Dzialalno§¢ Rzecznika ds. Mobbingu oraz Rzecznika Dyscyplinarnego
ds. Nauczycieli Akademickich SGGW.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze otrzymaliSmy odpowiedz od JM Rektora SGGW
na pismo z dnia 5.02.2024 w sprawie rewizji dzialalnosci Rzecznika ds. Mobbingu
oraz Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich SGGW za ostatnie 5
lat, tj. 2019-2023. Prosba o te informacje byla wczesniej skladana ustnie Jego
Magnificencji dwukrotnie.

W informacji przedstawiono zestawienie liczbowe spraw prowadzonych przez
obydwu Rzecznikéw. Wskazano liczbe: wszczetych i umorzonych postepowan
wyjasniajacych oraz wnioskow o ukaranie skierowanych do Komisji Dyscyplinarne;j
ds. Nauczycieli Akademickich. W przypadku Rzecznika ds. Mobbingu - liczbe:
zgloszen, wyjasnionych zgloszen niemajacych znamion mobbingu, czyli spraw
zakonczonych na poziomie Rzecznika ds. Mobbingu oraz zgloszen skierowanych do
Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdzialania Mobbingowi. Z zestawionych danych
wynika, ze w latach 2019-2023 do Rzecznika s. Mobbingu zgloszono 7 spraw.
Przedstawione ogoélne zestawienia, zdaniem cztonkow KZ, wymagaja dodatkowych,
bardziej szczegotowych wyjasnien, m.in. dlatego, ze do KZ (o czym pisaliSmy juz
wczesniej) wplywaly zgloszenia od oséb, ktorych sprawy, prowadzone np. przez
Rzecznika ds. Mobbingu, do dnia dzisiejszego pozostaly bez odpowiedzi.

Powolanie Rzecznika ds. Mobbingu.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze JM Rektor SGGW przygotowal Zarzadzenie
powotujace nowego Rzecznika ds. Mobbingu w SGGW. Przypomnial, ze kilkakrotnie
zwracaliSmy uwage, ze na stronie internetowej widnieje nazwisko prof. Boleslawa
Borkowskiego jako rzecznika ds. mobbingu, ktory od pazdziernika 2022 roku nie jest
zatrudniony w SGGW i nie pelni tej funkcji. Nowym rzecznikiem ds. mobbingu zostat
powalany przez Pana Rektora dr hab. Bartlomiej J. Bartyzel — adiunkt z Instytutu
Medycyny Weterynaryjnej Obecny na posiedzeniu Komisji Zakladowej Bartlomiej
Bartyzel poinformowal, Ze na czas pelnienia funkcji rzecznika ds. mobbingu zawiesza
pelnienie funkcji Przewodniczacego Kola NSZZ , Solidarnos¢” w Instytucie Medycyny



Weterynaryjnej i bardzo podziekowal za dotychczasowa wspotprace. Obowiazki Jego
przejeta mgr inz. Teresa Majdecka- Wiceprzewodniczaca Kola.

Komisja Zakladowa NSZZ , Solidarnos¢” SGGW odwolata Bartlomieja Bartyzela ze
skltadu Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdzialania Mobbingowi jako swojego
przedstawiciela.

Na nowego przedstawiciela NSZZ , Solidarnos¢ SGGW w Rektorskiej Komisji
ds. Przeciwdzialania Mobbingowi zostal wybrany mgr inz. Jacek Gladecki. Jego
kandydature czlonkowie KZ poparli jednoglosnie. Do JM Rektora zostanie
przygotowane stosowne pismo w tej sprawie.

Posilki regeneracyjne dla pracownikow Administracji Terenow Zielonych
zatrudnionych w uciazliwych warunkach pracy.

Pan Przewodniczacy poinformowal, Zze Komisja Zakladowa otrzymata odpowiedz na
pismo skierowane do dr. inz. Wiladystawa W. Skarzynskiego, Kanclerza SGGW
z prosba o uzasadnienie odmowienia pracownikom Administracji Terenow Zielonych
positkow regeneracyjnych. W pismie tym dr inz. Arkadiusz Gruchala, zastepca
Kanclerza, wskazuje, ze w grudniu 2023 pracownicy Inspektoratu BHP
przeprowadzili ocene wydatku energetycznego dla trzech stanowisk pracy w ATZ,
ktora wykazala, ze w przypadku badanych dwéch mezczyzn nie zanotowano poziomu
wydatku energetycznego uprawniajacego do otrzymania positku regeneracyjnego tj.
powyzej 1500 kcal, a w przypadku kobiety odnotowano nieznaczne przekroczenie
(o 155 kcal) wydatku energetycznego, jednak w czasie badan nie wykonywala ona
typowych i powtarzalnych prac dla kobiet zatrudnionych w ATZ. W zwiazku z tym
badania te ostana powtérzone. Do pisma zostaly dolaczone zanonimizowane wyniki
grudniowych badan.

Sprawa mieszkancow kamienicy przy ul. Szarotki 8 w Warszawie.
Pan Przewodniczacy przypomnial, ze do Komisji Zakladowej zglosit sie jeden
z dotychczasowych mieszkancow kamienicy przy ul. Szarotki 8 wieloletni czlonek
naszej organizacji, o wsparcie Jego prosby o przedhuzenie przez JM Rektora SGGW
terminu umowy najmu mieszkania na ul. Szarotki, ktory uptynat 31 grudnia 2023
roku lub zapewnienie innego miejsca zamieszkania do momentu, w ktérym bedzie On
w stanie rozwiazac swoj problem mieszkaniowy. Zgodnie z ustaleniami przyjetymi na
poprzednim posiedzeniu Komisji Zakladowej Jakub Gawron oraz Jacek Bujko
spotkali sie w dniu 22.02.2024 w tej sprawie z JM. Rektorem. Pan Rektor
poinformowal, ze osoba, ktorej sprawa dotyczy ma, na podstawie wydanej przez JM
dyspozycji, przedluzony termin korzystania z mleszkama w kamienicy, przynajmniej
do konca czerwca 2024.

Jacek Bujko zwrocil uwage, ze dobrze byloby podjac starania w celu stworzenia
systemu gospodarowania zasobami mieszkaniowymi — takiego, ktory uczyni zupelnie
jasnymi zasady (dotyczace np. przeprowadzania/finansowania remontu
wynajmowanego lokalu, wysokosci czynszu) obowigazujace te osoby, ktore decyduja
sie na korzystanie z mozliwosci mieszkaniowych oferowanych dla pracownikow przez
Uczelnie. Jako osoba, ktora pelnila funkcje Przewodniczacego naszej Organizacji, juz
w przeszlosci uczestniczyl w rozwiazywaniu problemoéw pracownikow mieszkajacych
w lokalach wynajmowanych od Uczelni, a wynikajacych wlasnie z braku takich
szczegolowych uregulowan.

W czasie rozmowy z JM Rektorem Pan Przewodniczacy nawiazal rowniez do
sytuacji konfliktowej w jednym z Instytutow. Konflikt ten trwa juz od dtuzszego czasu,
byl zglaszany JM Rektorowi SGGW kilka razy, nie zostal rozwigzany, a w chwili
obecnej niestety sie zaostrzyl. Jego Magnificencja zaproponowal, aby zglosic¢ te
sprawe do Rzecznika Akademickiego. Pan Przewodniczacy zauwazyt jednak, opierajac
sie na korespondencji z Rzecznikiem, Zze jest On zajety rozwiazaniem wielu biezacych
spraw pracownikow Uczelni i w zwiazku z tym mozliwosci szybkiego spotkania
skonfliktowanych stron sg ograniczone.



Kwestia informowania nauczycieli akademickich o stanie zdrowia
studentow i studentek.

Do Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW wplynelo pismo od
Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy z pytaniem o to, jak pod wzgledem
formalno-prawnym wyglada kwestia informowania wykladowcow o chorobach
studentow i studentek, z ktérymi prowadza zajecia. W piSmie opisana zostala
sytuacja jednego z wykladowcow, ktory musiat wezwac karetke pogotowia z powodu
ataku padaczki studenta. Nie byl on przygotowany mentalnie i praktycznie do takiego
zdarzenia. Czy w takim przypadku mozna uprzedzi¢c osobe prowadzaca
o prawdopodobienstwie wystgpienia takiej sytuacji w danej grupie, do ktorej nalezy
chora osoba?

W czasie dyskusji wskazywano na rézne rozwiazania, podkreslano, ze pomimo
tego, iz nauczyciel akademicki pracuje z dorostymi ludzmi, to jest i czuje sie
odpowiedzialny za zapewnienie im bezpieczenstwa. Postanowiono, ze KZ skieruje
pytanie skierowane przez Panig A. Parzonko do JM Rektora SGGW lub prof. dr hab.
Jarostawa Golebiewskiego, Prorektora ds. Dydaktyki. Ponadto Maria Kupczyk
zasugerowata kontakt z Pelnomocnikiem Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych.

Opiniowanie przez pracownikow kandydatow na funkcje kierownicze
w Uczelni.

Pan Przewodniczacy zwrocil uwage, ze do dnia dzisiejszego KZ nie otrzymata
odpowiedzi na pismo skierowane do JM Rektora w styczniu 2024 roku w sprawie
opiniowania przez pracownikow kandydatow na funkcje kierownicze w uczelni
(dyrektora instytutu, kierownika katedry). Wsrod wielu omawianych na spotkaniu
z Wladzami Rektorskimi w dniu 5 grudnia 2023 roku zagadnien, przedstawiciele KZ
zwrocili rowniez uwage na to, ze przepisy w obowiazujacej aktualnie Ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce wzmocnity pozycje rektora, zwiekszajac zakres jego
kompetencji i odpowiedzialnosci. Rektor odpowiada m.in. za zarzadzanie uczelnia,
wlacznie z polityka kadrowa i gospodarka finansowa, tworzenie struktury
organizacyjnej uczelni i podziat zadan w jej ramach oraz powolywanie i odwotywanie
0sob pelniacych funkcje kierownicze. Nie ma w zapisach tej Ustawy obowigzku
zapoznania sie Rektora z opinig pracownikow dotyczaca kandydatow na stanowiska
kierownicze. Nie oznacza to jednak, ze taki zapis nie moze znalez¢ si¢ w Statucie
Uczelni. Tym bardziej, ze takie opiniowanie zapisane bylo w tresci poprzedniego
Statutu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Uwazamy, ze
zglaszana juz kilkakrotnie przez NSZZ Solidarnos¢ SGGW propozycja przywrocenia
zapisu bedzie korzystna, bowiem pozwoli na zapoznanie sie z opinig pracownikow
jednostki dotyczaca proponowanej kandydatury na funkcje kierownicza w tej
jednostce i naszym zdaniem dostarczy Rektorowi dodatkowej moze nawet kluczowej
informacji zanim podejmie On ostateczng decyzje o nominacji.

Ustalono, ze zwrocimy sie do JM Rektora z pytaniem jakie sa ”losy” naszego
pisma.

Termin zebran Komisji Zakladowej NSZZ ,, Solidarnos¢’ SGGW.

Pan Przewodniczacy poddat pod dyskusje pomyst zmiany od nastepnego
semestru dnia spotkan KZ oraz Prezydium KZ, np. zamiast wtorku — czwartek w celu
zwiekszenia frekwencji w czasie zebran. Pojawily sie glosy, w ktorych podkreslano, ze
to wlasnie wtorek jest dniem zebran KZ od wielu lat, znanym naszym Czlonkom,
nastepujacym po odbywajacym sie raz w miesiacu poniedzialkowym posiedzeniu
Senatu SGGW oraz wpisujacym sie w tradycje funkcjonowania KZ, co m.in. ulatwia
stosowna, indywidualna organizacje czasu poswiecanego na obowiazki zawodowe
w taki sposob, aby stworzy¢ sobie mozliwosci regularnego udziatu w obradach KZ.
Sprawa ta zostanie ponownie poruszona w pozniejszym terminie.



Zgloszono propozycje wyjazdu integracyjnego czlonkéow KZ do Osrodka
Szkoleniowo-wypoczynkowego Marymont w Kirach. Nie ustalono jeszcze konkretnej
daty ewentualnego wyjazdu. Do sprawy tej bedziemy wraca¢ w czasie kolejnych
spotkan Komisji Zakladowe;.

Malgorzata Herudzinska
Maria Kupczyk
Jakub Gawron



