Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarno§é¢ SGGW w dniu 12 marca 2024 r.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji Zakladowej, przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej i przewodniczacy Kot w jednostkach.
Posiedzenie otworzyl i prowadzil dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy

Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW.
Posiedzenie w nadzwyczajnym terminie zwolane zostalo w zwigzku z koniecznoscia
wypracowania stanowiska Komisji Zakladowej dotyczacego tresci i zawarcia
Porozumienia miedzy Wladzami i dzialajacymi w Uczelni zwiazkami zawodowymi
w sprawie wzrostu wynagrodzen pracownikow SGGW w 2024 roku.
Pan Przewodniczacy przypomnial, ze pierwsze spotkanie w tej sprawie odbylo sie
w czwartek - 7 marca br. Wladze reprezentowali: Pan prof. dr hab. Kazimierz Tomala-
Prorektor ds. Rozwoju, I Zastepca Rektora oraz mgr Wojciech Motelski — Zastepca
Kanclerza, Dyrektor Ekonomiczny SGGW.
Ze strony Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW w spotkaniu uczestniczyl
Zespol Negocjacyjny powolany na poprzednim posiedzeniu KZ w skladzie: Jakub
Gawron, Maria Kupczyk, Andrzej Parzonko i Marcin Krukowski. W spotkaniu
uczestniczyt tez dwuosobowy zespol reprezentujacy ZNP SGGW.
Na poczatku spotkania Pan dyrektor przypomniat, ze w SGGW lgcznie na wzrost
uposazen pracownikow SGGW przeznaczana jest kwota 83 467 711 PLN w tym:

e 81662.600 PLN - ze zwiekszenia subwencji zgodnie z komunikatem

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
e 135.757 PLN — niewykorzystane Srodki z subwencji na podwyzki w 2023 roku,
e 1669 354 PLN z innych niz subwencja przychodow Uczelni.

Odpowiednio z caltkowitej kwoty na podwyzki w 2024 roku dla nauczycieli
akademickich przeznaczano 57 729.955 PLN, a dla pracownikow niebedacych
nauczycielami 25 737 756 PLN.
Po odliczeniu wszystkich pochodnych: prognozowanego zwiekszenia kwoty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrod, sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i PPK, sredniego poziomu dodatkow stazowych i rezerwy na odwotania od przyznanej
podwyzki na sfinansowanie zwigckszenia wynagrodzen na poziomie wynagrodzenia
zasadniczego pozostaje:

e 36 231 326 PLN dla nauczycieli akademickich,

e 16453 578 PLN dla pracownikow niebedacych nauczycielami.
Ze sSrodkow do dyspozycji kazdemu instytutowi, wydziatowi, jednostce
ogb6lnouczelnianej oraz administracji centralnej zostanie przydzielona kwota na
podwyzki wedlug liczby etatow w jednostkach na dzien 1 marca 2024 r. pomnozonych
odpowiednio przez kwote bazowag dla poszczegolnych stanowisk ujetych
w Regulaminie wynagradzania.
W zaproponowanych kwotach bazowych wskazano w przedstawionym Porozumieniu
czeS¢ obligatoryjna i uznaniowa. W przypadku nauczycieli akademickich kwota
uznaniowa stanowitla 33% kwoty bazowej a dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi az 57%.
Przedstawiciele NSZZ ,Solidarnosc¢” SGGW, realizujac decyzje Komisji Zakladowej, nie
wyrazili zgody na wprowadzenie czeSci uznaniowej podwyzki, a tak wysoka czesc
uznaniowg w przypadku nienauczycieli uznali za absolutnie niedopuszczalna.



Andrzej Parzonko stwierdzil, Ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki z dnia 15
lutego 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej
(Dz.U.2024.235 z dnia 2024.02.21) oraz Komunikatem Ministra Nauki z dnia 23
lutego o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze sSrodkow finansowych na utrzymanie
i rozw0j potencjalu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego przyznanych na rok
2024, nie ma przestanek do roéznicowania wysokosci podwyzki pracownikom
zatrudnionym na takich samych stanowiskach. Podwyzka wynika z wieloletnich
zaniedban w zakresie wynagradzania pracownikow uczelni wyzszych oraz wysokiej
inflacji w latach 2020-2024 z prognoza na kolejne okresy. To nie jest ani nagroda ani
premia to jest wzrost uposazenia zasadniczego.

Zdaniem Pan Rektora rozpatrzenie zmniejszenia wysokosci uznaniowej podwyzki jest
mozliwe ale catkowita rezygnacja z takiej formy nie.

Pan Rektor uwaza, ze pracownicy z wysokimi osiaggnieciami w zakresie dziatalnosci
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej przynoszacej wymierne efekty dla
funkcjonowania Uczelni powinni by¢ zauwazeni i docenieni we wzroScie
wynagrodzenia.

Nasi przedstawiciele wyrazili obawe potwierdzona wczesniejszymi doswiadczeniami,
ze uznawalnos¢ w niektorych przypadkach nie zawsze oznacza sprawiedliwo$¢ w jej
przyznawaniu. Znamy przyklady nauczycieli akademickich z duzymi osiagnieciami,
ktorych wynagrodzenia zasadnicze byly relatywnie nizsze.

Po raz kolejny zwrociliSmy uwage Pana Rektora na bardzo znaczace dochodzace do
kilku tysiecy roznice w wysokosci wynagrodzen nauczycieli akademickich
zatrudnionych na takich samych stanowiskach, wyliczonych na podstawie danych
o wynagrodzeniach zasadniczych (Srednie, mediany maksymalne i minimalne)
otrzymanych w czerwcu 2022 roku.

Wnosimy, zeby w trakcie tegorocznego procesu podwyzszania wynagrodzen podjac
probe zmniejszenia tak wysokich roznic w ramach Instytutow.

ZaproponowaliSmy rowniez podzial grupy pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi na dwie grupy: grupe pracownikéw obstugi i robotnikow i pozostatych
nienauczycieli zatrudnionych w Instytutach i Administracji Uczelni.

Przedstawiciele Wtadz Uczelni zaakceptowali taka propozycje.

OdniesliSmy sie rowniez do zapisu dotyczacego podwyzek dla pracownikéw Lesnego i
Rolniczych Zakladéw Doswiadczalnych, z ktorego wynika, ze powinny one byc¢
zrealizowane ze Srodkow zakladow doswiadczalnych w przypadku, gdy pozwala na to
ich sytuacja finansowa.

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW uwaza, ze pracownicy LiRZD sa
pracownikami Uczelni i podobnie jak pozostali powinni zosta¢ objeci tegoroczna
podwyzka.

Pracownicy LiRZD byli wykazani w sprawozdaniu budzetowym Rb-70 za IV kw.
2022 r. w zwiazku z powyzszym powinni partycypowac¢ w podziale kwoty
przyznanej na wzrost wynagrodzen zasadniczych pracownikow SGGW.

Na zakonczenie spotkania z Wladzami Rektorskimi ustalono, Ze po analizie
naszych uwag Wtladze Rektorskie przedstawia zwiazkom zawodowym druga
wersje Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen w 2024 roku do wtorku 12
marca, tak, aby Komisja Zakladowa na swoim posiedzeniu mogla przedstawic
swoje stanowisko w sprawie. Nastepne spotkanie z Wladzami odbedzie sie 13
marca br.



Pan Przewodniczacy poinformowal, ze w poniedzialek w godzinach popotudniowych
otrzymal tres¢ drugiego Porozumienia, ktore przestat cztlonkom KZ i przewodniczacym
Kol w jednostkach.

Dyskusje rozpoczal Andrzej Parzonko, ktory uwaza, ze druga wersja Porozumienia
niewiele zmienia w stosunku do tresci pierwszego. Nadal w pozycji bazowej kwoty
podwyzki zachowany jest podzial na czesc¢ obligatoryjna i uznaniowa zmniejszona do
25% kwoty bazowe;j.

Zupelie nie do zaakceptowania jest zapis w punkcie 10 porozumienia: ,Kwota
podwyzki uznaniowej dla pracownika nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotnosc
przyznanej mu kwoty obligatoryjne;j”.

Jezeli juz musi by¢ uznaniowoS¢ to zdecydowanie nalezy te kwote zmniejszyc.
Propozycja A. Parzonko: Kwota podwyzki uznaniowej dla pracownika nie moze by¢
wyzsza niz 150% przyznanej mu kwoty obligatoryjne;j”.

Komisja Zakladowa odnoszac sie do niezmienionego zapisu punktu 3. nadal uwaza,
ze pracownicy LiRZD powinni by¢ objeci wzrostem wynagrodzenia zasadniczego.

Dlatego tez zwrocimy sie do Wladz o wskazanie podstawy prawnej uniemozliwiajacej
przyznanie pracownikom LiRZD przyshlugujacej im podwyzki wynagrodzen
zasadniczych.

Cztonkowie Komisji Zakladowej uwazaja, ze procedowana podwyzka nie jest ,premia

lub nagroda” za okres pracy w latach 2021-2023, tylko dodatkiem do wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wynikajacym glownie z inflacji w ostatnich czterech latach
dlatego tak niechetnie odnosza si¢ do czesci uznaniowej podwyzki.

Jednak przy zachowaniu czeSci uznaniowej podwyzki uwazamy, ze glowna idea
powinno by¢ zmniejszenie dysproporcji w wynagrodzeniach zasadniczych
pracownikow zatrudnionych na takich samych stanowiskach.

Bardzo dlugo i z duzymi emocjami toczyla sie dyskusja nad trescia puntu 13.,
w ktorym zawarte sa kryteria konieczne do uwzglednienia przy przyznawaniu czesci
uznaniowej podwyzki.

W efekcie zaproponowano zapis:

* Zmniejszenie dysproporcji w wynagrodzeniach zasadniczych pracownikow
zatrudnionych na takich samych stanowiskach.

* Dobro wieloletnich pracownikow.

* Zaangazowanie pracownika w realizacje zadan naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych oraz innych wynikajacych z zakresu jego obowiazkow, a dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych i badawczo-
dydaktycznych - takze indywidualny wklad do dorobku publikacyjnego SGGW
wyrazony liczba i ranga publikacji w czasopismach i monografiach naukowych za
okres 2021-2023 zamieszczonych w obowiazujacym wykazie czasopism i wydawnictw
MNiSW.

*W przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi: jakosé
wykonywania obowiazkow, posiadane kwalifikacje zawodowe, zlozonos¢, trudnosc
wykonywanych zadan oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

ZaproponowaliSmy rowniez zmiane zapisu punktu 10. Uwazamy, ze najlepiej potrafi
(a przynajmniej powinien) oceni¢ zaangazowanie w prace pracownika jego
bezposredni przelozony. Dlatego proponujemy:

Kwote podwyzki uznaniowej proponuje w porozumieniu z bezpoSrednim
przelozonym pracownika Dyrektor Instytutu, Dziekan Wydziatu,
Dyrektor /Kierownik jednostki ogélnouczelnianej oraz Kanclerz.



Czlonkowie Komisji Zakladowej za bardzo wazny zapis uznali ostatni 15. punkt
Porozumienia dotyczacy potwierdzenia poprawnosci realizacji zapisow przez
uprawnionych przedstawicieli dziatajacych w SGGW zwiazkow zawodowych.

Po ustaleniu poprawek zaproponowano zapis:

Poprawnos¢ realizacji niniejszego  porozumienia potwierdza uprawniony
przedstawiciel Zwiazkow Zawodowych zgodnie z art. 27 ust. 3 Ustawy o zwiazkach
zawodowych z dn. 23.05.1991 r. z pdozn. zmianami poprzez zlozenie podpisu na
zanonimizowanej liScie zawierajacej kwote podwyzki i wymiar etatu, kwote
wynagrodzenia zasadniczego przed podwyzka (oraz stanowisko w przypadku
nauczycieli akademickich oraz jednostke organizacyjna w przypadku pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na posiedzeniu Komisji Zakladowej ustalono liste oséb upowaznionych do
potwierdzenia poprawnosci realizacji Porozumienia w poszczegolnych jednostkach.
Dyrektorzy/Dziekani/Kierownicy Jednostek otrzymaja w najbliZzszym czasie
stosowne powiadomienia.

Obecni na zebraniu czlonkowie Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW
rozpatrzyli wniosek emerytowanego pracownika Uczelni o zapomoge losowa
w zwiazku wysokimi kosztami ponoszonymi na leczenie chorob przewleklych
i rehabilitacje po operacji kregostupa. Wnioskodawczyni jest osoba samotng oraz
wieloletnia cztonkinig naszej organizacji. Po zapoznaniu sie z uzasadnieniem do
wniosku i sytuacja materialng Wnioskodawczyni cztonkowie KZ przyznali zapomoge
w wysokosci 400,00 zt.

W poczet czlonkow naszej Organizacji w glosowaniu jawnym jednoglosnie przyjeto

pracownika badawczo-dydaktycznego z Instytutu Ekonomii i Finansow.

Maria Kupczyk
Jakub Gawron



