Warszawa, 14 marca 2024 r.

Porozumienie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:
NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
w sprawie zwiekszenia wynagrodzen z dniem 1 stycznia 2024 r.

W zwigzku ze zwiekszeniem subwencji dla Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, o ktérej mowa w art. 365 pkt 1 i 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce o kwote 81.662.600 PLN, zgodnie z Komunikatem Ministra Nauki z dnia 23 lutego
o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze Srodkdéw finansowych na utrzymanie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego przyznanych na rok 2024

strony Porozumienia wyrazajg intencje wspélnych skoordynowanych dziatarh majacych na
celu podniesienie uposazen pracownikéw Uczelni oraz realizacje zapiséw Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.
(Dz.U.2023.1893 z dnia 2023.09.15) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 15 lutego
2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz.U.2024.235 z dnia
2024.02.21).

Wychodzgc naprzeciw tym deklaracjom ustala sie, ze tacznie na rzecz podwyzszenia
wynagrodzen w roku 2024 przeznacza sie kwote:

e 81.662.600 PLN — ze zwiekszenia subwencji od 1 stycznia 2024 r. zgodnie
z komunikatem Ministra Nauki, z czego:
a) dla nauczycieli akademickich 56.481.460 PLN,
b) dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami 25.181.140 PLN;
e 135.757 PLN - niewykorzystane $rodki z subwencji na podwyzki w roku 2023:
a) dla nauczycieli akademickich 93.896 PLN,
b) dla pracownikdédw niebedacych nauczycielami 41.861 PLN;
e 1.669.354 PLN - z innych niz subwencja przychodéw Uczelni, z czego:
a) dla nauczycieli akademickich 1.154.559 PLN,
b) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami 514.755 PLN.

Wobec tego taczna roczna kwota przeznaczona na podwyzki wynosi 83.467.711 PLN
(z czego dla nauczycieli akademickich 57.729.955 PLN, a dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami 25.737.756 PLN), z przeznaczeniem na zwiekszenie wynagrodzen
osobowych wg nastepujacych zasad:

1. na sfinansowanie zwiekszen wynagrodzen — na poziomie wynagrodzenia
zasadniczego — pozostaje:

a) dla nauczycieli akademickich 36.231.326 PLN od 1 stycznia 2024 r. po
odliczeniu: prognozowanego zwiekszenia kwoty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (3.603.205 PLN), nagréd 2% (919.877 PLN), sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i PPK (9.682.995 PLN), $redniego poziomu dodatkéw stazowych na
poziomie 17% (6.159.325 PLN), rezerwy (1.133.227 PLN) w szczeg6lnosci na:

e odwotania od przyznanej wysokosci podwyzki,

e wzrost wynagrodzenia za okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia rozwigzania umowy
dla pracownikéw, ktorzy w okresie od 1 stycznia do 29 lutego 2024 r. rozwigzali
umowe o prace, a ich wynagrodzenie bylo nizsze niz wskazane
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b)

2.

w Rozporzadzeniu Ministra Nauki z dnia 15 lutego 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz.U.2024.235 z dnia
2024.02.21) do kwoty minimalnej na danym stanowisku,

wzrost wynagrodzenia o kwote obligatoryjna dla danej grupy pracownikéw, ktérzy
w okresie od 1 stycznia do 29 lutego 2024 r. rozwigzali umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture).

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami 16.453.578 PLN od 1 stycznia
2024 r. po odliczeniu: prognozowanego zwiekszenia kwoty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (1.622.323 PLN), nagréd 1% (207.085 PLN), sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i PPK (4.316.971 PLN), $redniego poziomu
dodatkéw stazowych na poziomie 16% (2.632.573 PLN), rezerwy (505.226 PLN)
w szczegodlnosci na:

odwotania od przyznanej wysokosci podwyzki,

podwyzki o kwote obligatoryjng dla pracownikéw, ktérzy w okresie od 1 stycznia
do 29 lutego 2024 r. rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejSciem na
emeryture.

uzupetnienie kwoty podwyzki do kwoty 4 300 zt dla pracownikéw, ktérym
przyznanie obligatoryjnej kwoty podwyzki nie zapewnia osiggniecia z dniem
1 stycznia 2024 r. minimalnego wynagrodzenia za prace wskazanego
w §3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrzeénia 2023 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnego oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.

Ze s$rodkéw do dyspozycji kazdemu instytutowi, wydziatowi, jednostce
ogolnouczelnianej oraz  administracji centralnej facznie (w  tym
ogdélnouczelnianym jednostkom ustugowym i gospodarczym) zostanie
przydzielona kwota na podwyzki zwiekszajace miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze wedtug liczby etatow w jednostkach na dzien 1 marca 2024 r.
pomnozonych odpowiednio przez kwote bazowa dla poszczeg6inych stanowisk
ujetych w Regulaminie Wynagradzania:

a) dla nauczycieli akademickich:

e 3.230 PLN (w tym 2.423 PLN obligatoryjne) dla pracownikdéw na stanowisku
profesora,

e 2681 PLN (wtym 2.011 PLN obligatoryjne) dla pracownikéw na stanowisku
profesora uczelni,

e 2520 PLN (w tym 1.890 PLN obligatoryjne) dla pracownikéw na stanowisku
adiunkta posiadajgcego stopien doktora habilitowanego,

e 2.358 PLN (w tym 1.769 PLN obligatoryjne) dla pracownikéw na stanowisku
adiunkta nieposiadajgcego stopnia doktora habilitowanego,

e 1.777 PLN (w tym 1.333 PLN obligatoryjne) dla pracownikéw na stanowisku
asystenta posiadajacego stopien naukowy,

e 1.615 PLN (w tym 1.211 PLN obligatoryjne) dla pracownikéw na stanowisku
asystenta nieposiadajgcego stopnia naukowego, lektora oraz instruktora.

b) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami:

461 PLN dla pracownikéw wyszczegoélnionych w Zatgczniku nr 8 do
Zarzadzenia nr 98 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 16 wrze$nia 2021 r. zmieniajacego Zarzadzenie Nr 39
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Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
11 wrzes$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikébw Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z wylgczeniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach uregulowanych
odrebnymi przepisami  okreslonych w tym zatgczniku. Dla pracownikéw
zatrudnionych w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do 1 marca 2024 r.
z wynagrodzeniem réwnym wynagrodzeniu minimalnemu okreslonemu
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r. kwota podwyzki wynosi 58 PLN.

1.361 PLN (w tym 1.021 PLN obligatoryjne) dla pozostatych pracownikéw.

Podwyzki dla pracownikow LiRZD powinny byé realizowane ze $rodkéw
zaktadéw doswiadczalnych, w przypadku gdy pozwala na to ich sytuacja
finansowa. = Roéwnocze$nie  wynagrodzenia minimalne w  zwigzku
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U.2023.1893 z dnia 2023.09.15) sa
realizowane ze $rodkéw zaktadow.

Podwyzki dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

Pracownikami uprawnionymi do otrzymania podwyzki sg osoby zatrudnione
w Uczelni na dzien 1 marca 2024 r. oraz osoby powracajgce z urlopéw
wychowawczych od dnia powrotu do pracy.

Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych oraz pracownicy, ktorych
stosunek pracy zakonczyt sie do dnia 29 lutego 2024 r. nie sg uprawnieni
do otrzymania podwyzki, z wyjatkiem pracownikéw, ktoérzy okresie
od 1 stycznia 2024 r. do 29 lutego 2024 r. przeszli na emeryture oraz nauczycieli
akademickich, ktérych wynagrodzenie byto nizsze niz okre$lone
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki z dnia 15 lutego 2024 r. zmieniajgce
rozporzagdzenie w sprawie wysoko$ci minimalnego  miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej
(Dz.U.2024.235 z dnia 2024.02.21), ktérzy sa uprawnieni do uzyskania
podwyzki zapewniajgcej wzrost wynagrodzenia do kwoty minimalnej na danym
stanowisku.

. Kwota przedmiotowe] podwyzki zawiera w sobie zwiekszenie wynagrodzenia
przyznane na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia
2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. oraz Rozporzgdzenia Ministra
Nauki z dnia 15 lutego 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora
w uczelni publicznej.

. Podwyzka nie dotyczy oséb, ktérych wynagrodzenie w cato$ci jest finansowane
ze Srodkoéw pozyskanych ze zrédet zagranicznych oraz pozyskanych w ramach
przedsiewzie¢, programoéw lub konkurséw ogtaszanych przez instytucje krajowe
lub zagraniczne, z wyjatkiem os6b ktére otrzymajg zwiekszenie wynagrodzenia
wynikajgce z zapewnienia minimalnej kwoty na stanowisku — podwyzka
realizowana z budzetu projektu.



8. Podwyzki przyznawane sg od dnia 1 stycznia 2024 r.
9. Podwyzki przyznawane sg w petnych ztotych (w zaokragleniu ,w gore”).

10. Kwote podwyzkKi fakultatywnej proponuje Dyrektor Instytutu (w porozumieniu
7 Kierownikiem Katedry/Samodzielnego Zaktadu/Samodzielnej Pracowni),
Dyrektor Centrum Medycyny Translacyjnej, Dyrektor Centrum Immunoterapii
Komérkowych, Dyrektor Szkoty Doktorskiej, Dziekan Wydziatu, Kierownik
jednostki ogolnouczelnianej oraz Kanclerz (w porozumieniu z Zastepca
Kanclerza, ktéremu podlega dany pracownik). Kwota podwyzki fakultatywnej dla
pracownika nie moze by¢ wyzsza niz 150% przyznanej mu kwoty obligatoryjnej.
Kwote podwyzki zatwierdza Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

11.Limity na kwoty fakultatywne wynikajace z przydzielonych kwot nie moga by¢
przesuwane miedzy grupami stanowisk nauczycieli akademickich.

12.Podwyzka obligatoryjna moze zostaé zwiekszona o czes¢ fakultatywna, przy
ienionych w ust. 13. z zastrzezeniem, ze nie moze

uwzglednieniu kryteriow wymi
zosta¢ przekroczony wyliczony dla danej jednostki taczny budzet na podwyzKki.

13.Przy okresleniu fakultatywnej czesci podwyzki nalezy wzigc pod uwage:

e Zmniejszenie dysproporcji w wynagrodzeniach zasadniczych pracownikow
zatrudnionych na takich samych stanowiskach.

e Dobro wieloletnich pracownikow.

e Zaangazowanie pracownika w realizacje zadan naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych oraz innych wynikajacych z zakresu jego obowigzkow, a dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych
i badawczo-dydaktycznych — takze indywidualny wktad do dorobku
publikacyjnego SGGW wyrazony liczba i ranga publikacji w czasopismach
i monografiach naukowych za okres 2021-2023 zamieszczonych
w obowigzujacym wykazie czasopism i wydawnictw MNiSW.

e W przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, jako$¢
wykonywania obowigzkéw, posiadane kwalifikacje zawodowe, ztozono$¢,
trudnosé wykonywanych zadan oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

14.Kazdy uprawniony pracownik zostanie poinformowany w formie pisemnej
o wysokosci nowego wynagrodzenia oraz o trybie odwotania i terminie
odwotania, ktory okresla sie na trzy dni robocze od dnia otrzymania
powiadomienia. Odwotania kierowane sa pisemnie do JM Rektora SGGW.

15.Poprawno$¢  realizacii niniejszego  porozumienia potwierdza uprawniony
przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych zgodnie z art. 27 ust. 3 Ustawy
o zwiazkach zawodowych zdn. 23.05.1991 r. z pdzn. zmianami poprzez ztozenie
podpisu  na zanonimizowanej  liscie  zawierajgcej  kwotg podwyzki
i wymiar etatu, kwote wynagrodzenia zasadniczego po podwyzce oraz
stanowisko w przypadku nauczycieli akademickich.
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