Informacja z posiedzenia Prezydium Komisji Zakladowej
NSZZ Solidarnos¢ SGGW w dniu 9 stycznia 2024 r.

Posiedzenie otworzyt i prowadzit dr inz. Jakub Gawron — Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnosc¢, zgodnie z ponizszym porzadkiem
obrad.

Na poczatku zebrania Pan Przewodniczacy bardzo serdecznie przywitat
przybylych na zebranie oraz zyczyl Wszystkim zdrowia i spokoju z okazji
Nowego 2024 Roku.

1. Przyjecie nowych czlonkow w poczet NSZZ Solidarnos¢ SGGW
Deklaracje cztonkowska ztozyly trzy osoby z grupy pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Czlonkowie Prezydium po zapoznaniu sie z deklaracjami, w gtlosowaniu
jawnym jednoglosnie przyjeli osoby ubiegajace si¢, w poczet cztonkow naszego
zwigzku.

2. Sprawa opiniowania kandydatow na stanowiska kierownicze
przez pracownikow jednostek.

Pan Przewodniczacy przypomnial, Zze w czasie spotkania Komisji Zakladowej
z Wtadzami Uczelni w dniu 5.12.2023 zostata po raz kolejny poruszona sprawa
przywrocenia w Statucie SGGW zapisu o koniecznosci zasiegniecia przez
Rektora opinii pracownikow o kandydatach na stanowiska kierownicze w
Instytutach, Jednostkach Miedzyinstytutowych i Katedrach. Przepisy w
obowiazujacej aktualnie Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
wzmocnily pozycje rektora, zwiekszajac zakres jego kompetencji i
odpowiedzialnosci. Rektor odpowiada m.in. za zarzadzanie uczelnia, wlacznie
z polityka kadrowa i gospodarka finansowa, tworzenie struktury
organizacyjnej uczelni i podzial zadan w jej ramach oraz
powolywanie odwotywanie osob pelniacych funkcje kierownicze. Nie ma w
zapisach tej Ustawy obowigzku zapoznania sie Rektora z opinia pracownikow
dotyczaca kandydatow na stanowiska kierownicze. Nie oznacza to jednak, ze
taki zapis nie moze znalez¢ si¢ w Statucie Uczelni. Tym bardziej, ze takie
opiniowanie zapisane bylo w tresci poprzedniego Statutu Szkoly Glowne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Nasze stanowisko poparte jest doswiadczeniem wyniesionym ze spotkan i
rozmow z pracownikami z mnauczycielami akademickimi i pozostatymi
pracownikami skarzacymi sie na niewlasciwe, niesprawiedliwe, czasem nawet
ponizajace , noszace cechy zastraszania zachowanie przetozonych. Komisji
Zakladowej znane sa przypadki pogorszenia stanu zdrowia a nawet rezygnacji
z pracy w SGGW nauczycieli akademickich, ktorzy nie wytrzymali takiego
traktowania przez swoich przetozonych. Uwazamy, ze zglaszana juz
kilkakrotnie przez NSZZ Solidarnos¢ SGGW propozycja przywrocenia zapisu
bedzie korzystna, pozwoli bowiem na zapoznanie sie¢ z opinia pracownikow
jednostki dotyczaca proponowanej kandydatury na funkcje kierownicza w tej
jednostce i naszym zdaniem dostarczy Rektorowi dodatkowej moze nawet
kluczowej informacji zanim podejmie On ostateczna decyzje o nominacji.

W zwiazku z tym, Zze zdaniem czesci uczestnikow spotkania w dniu
5.12.2023 odpowiedz udzielona przez JM Rektora w powyzszej sprawie nie
byla jednoznaczna, Pan Przewodniczacy poinformowal, ze do Jego
Magnificencji skierowane zostato pismo w tej sprawie.
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Ponadto Pan Przewodniczacy wyrazit opinie, Ze nalezy przemyslec forme
spotkan z Wladzami Uczelni i zaproponowal, aby — obok dotychczasowych,
tradycyjnych spotkan calej KZ z Wladzami Uczelni — odbywaly sie czestsze
spotkania z JM Rektorem, w mniejszych grupach roboczych, niekoniecznie w
stalym skladzie, a determinowanych dana sytuacja problemowa. Wniosek ten
zostanie postawiony na najblizszym posiedzeniu KZ w dniu 30.01.2024.

3. Sprawy wniesione.

Jacek Gladecki- delegat naszej Organizacji na WZD Regionu Mazowsze
poinformowal o zaproszeniu otrzymanym z Regionu NSZZ Solidarnos¢ na
manifestacje w dniu 11.01.2024 pod Sejmem RP organizowana przez partie
polityczng Prawo i Sprawiedliwos¢ pod hastem "Protest wolnych Polakow".
Maria Kupczyk przypomniata, ze dziatlalnos¢ zwiazku zawodowego opiera sie
na zasadzie apolitycznosci. Pod sztandarem NSZZ ,Solidarnos¢” nie
powinniSmy utozsamiac sie z zadng parta polityczna. W swoich szeregach
mamy zwolennikéw roéznych opcji politycznych, ktoére nasi cztonkowie
wyrazaja przy urnach wyborczych. Dlatego tez powinniSmy skierowac¢ do
Zarzadu Regionu protest przeciwko udziatowi zwiazku zawodowego w takich
manifestacjach. Cztonkowie Prezydium KZ jednoglosnie poparli wniosek.

W SGGW obowiazuje zarzadzenie dotyczace wyplaty ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej. Ekwiwalent wyplacany jest jednorazowo w m-cu
grudniu za caly rok. W biezacym roku, pracodawca odmowil wyplaty
ekwiwalentu pracownikom jednej jednostki w Uczelni powotujac sie na jeden
z punkow w/w zarzadzenia, ktory mowi o tym, ze pracodawca moze odmowic
jego wyplaty, jezeli ,zorganizuje pranie odziezy roboczej”. Pracodawca w trakcie
roku wyposazyl pomieszczenie socjalne w nowo zakupiona pralke, uznajac to
za spelnienie ,zorganizowania prania ....”, dodatkowo nie informujac
pracownikow, ze nie zostanie im wyplacony ekwiwalent. Do Inspekcji Pracy
skierowaliSmy dwa pytania:

1. Czy takie postepowanie pracodawcy jest zgodne z przepisami prawa?
2. Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,zorganizowania prania odziezy robocze;j?

Pan Przewodniczacy po raz kolejny wrocil do sprawy zadaniowego czasu
pracy nauczycieli akademickich. Poinformowal, Ze zglosit sie do Niego
nauczyciel akademicki z tytulem profesora, od ktérego kierownik Katedry
wymaga codziennej obecnosci w jednostce. Co wiecej, Pan Profesor wykonujac
obowiazki zawodowe na terenie np. biblioteki Uniwersyteckiej, zdaniem Pani
kierownik, ma uzyskac w takiej sytuacji zgode na wykonywanie pracy zdalne;.
Pan Przewodniczacy KZ w towarzystwie Przewodniczacej Kota NSZZ
»o0lidarnos¢” w jednostce spotkali sie w tej sprawie z Panem dyrektorem
Instytutu i Pania — kierownik Katedry, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki. Rozmowa przebiegla w malo przyjaznej atmosferze i nie
doprowadzita do wyjasnienia sytuacji czy jakiegokolwiek konsensusu.

Pan Przewodniczacy poinformowal, Zze ma si¢ ponownie spotkac z Panig
kierownik Katedry w powyzszej sprawie w dniu 10.01.2024. Maria Kupczyk
zwrocita uwage, ze rozmowa z Paniag kierownik powinna odby¢ sie po
rozmowach z innymi pracownikami Katedry, ktorzy wyrazili che¢ spotkania
sie i przedstawienia sytuacji w Katedrze przedstawicielom naszej organizacji.
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Zwrocita tez uwage, ze w spotkaniu oprocz Pan Przewodniczacego powinien
uczestniczy¢ drugi przedstawiciel Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnosc”
SGGW. Czlonkowie Prezydium zaakceptowali taka decyzje.

Maria Kupczyk, nawiazujac do pytan postawionych Wiadzom Uczelni w
czasie spotkania KZ w dniu 5.12.2023 oraz jednej z uchwat podjetych w dniu
27.03.2023 przez uczestnikow Walnego Zebrania Delegatow ztozyla wniosek
formalny o przygotowanie pisma do JM Rektora dotyczacego koniecznosci
przeprowadzania rewizji pracy Rzecznika ds. Mobbingu. Czlonkowie
Prezydium jednoglosnie zaakceptowali wniosek.

Malgorzata Herudzinska, Maria Kupczyk
Jakub Gawron



