Informacja z posiedzenia
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW
w dniu S grudnia 2023 r.

W posiedzeniu Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW brali udziat
czlonkowie Komisji Zakladowej, Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Kot
Posiedzenie otworzyl i prowadzil dr inz. Jakub Gawron — Przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW.

Pan Przewodniczacy poinformowat, Ze spotkanie z Wladzami Uczelni rozpocznie sie
o godz. 16.00, przypomnial, sprawy, ktore zgodnie z ustaleniami przyjetymi na
posiedzeniu Komisji Zakladowej w dniu 28 listopada br. chcemy dzisiaj poruszyc¢
w trakcie spotkania.

Dodatkowo cztonkowie Komisji dyskutowali o potrzebie zorganizowania szkolenia
savoir vivre dedykowanego calej spolecznosci akademickiej, wsrod ktorej zauwazaja
wyrazne braki w zakresie stosowania dobrych manier.

Zwrécono rowniez uwage, na problem z zapewnieniem pensum dydaktycznego dla
nauczycieli akademickich w niektorych jednostkach. Zdaniem cztonkow Komisji
Zakladowej kierownik katedry, w ktorej wystepuje taki problem powinien wystapic
do dziekana z prosba o zmniejszenie liczebnosci grup (czesto audytoryjnych) a tym
samym zwiekszenie liczby grup w ramach konkretnego przedmiotu, co umozliwitoby
zapewnienie pensum pracownikom takiej jednostki.

W dalszej czesci zebrania Pan Przewodniczacy zaproponowal przedyskutowanie
i zalatwienie przed spotkaniem formalnych spraw zwigzkowych.

1.Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ Solidarnos¢ SGGW

Pan Przewodniczacy przedstawil trzy wnioski o zapomogi zlozone z tytulu
indywidualnych zdarzen losowych w wyniku, ktoérych nastapito pogorszenie sytuacji
finansowej pracownikow.

Pierwszy wniosek z prosba o zapomoge losowa ztozyly trzy osoby - pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi. Wszystkie wnioski sa zwiazane z wysokimi
kosztami ponoszonymi na leczenie chorob przewlektych wnioskodawcy lub cztonkow
rodziny.

Czlonkowie Komisji Zakladowej po dokladnym zapoznaniu sie z uzasadnieniami do
wnioskow i krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym, jednoglosnie przyznali dwie
zapomogi w wysokosci 400 ztotych i jedna zapomoge w kwocie 300 ztotych.

Pani Maria Kupczyk zwrocita sie do obecnych na zebraniu z prosba
o wystapienie przez Komisje Zakladowa 2z wnioskiem o zapomoge 2z tytulu
indywidualnych zdarzen losowych w imieniu wieloletniej, zastuzonej cztonkini
zwiazku, obecnie emerytowanego pracownika SGGW, w zwiazku z wysokimi kosztami
ponoszonymi na leczenie i rehabilitacje. Podkreslila, ze Osoba ta nigdy dotad nie
korzystata z zadnej pomocy zwiazkowe;j.
Czlonkowie Komisji Zakladowej po wystuchaniu przedstawionego uzasadnienia,
w glosowaniu jawnym jednoglosnie przychylili si¢ do wniosku Marii Kupczyk
przyznali zapomoge losowa w wysokosci 400,00 zi.



O godz. 16.00 rozpoczelo sie spotkanie przedstawicieli Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarnosé¢” SGGW z Wladzami Uczelni, ktére reprezentowali: Jego Magnificencja
Rektor SGGW - prof. dr hab. Michat Zasada i prof. dr hab. Kazimierz Tomala —
Prorektor ds. rozwoju, I Zastepca Rektora.

Pan Przewodniczacy serdecznie przywital Wiladze Rektorskie, wyjasnil, ze
okrojony sklad Komisji wynika z infekcji, ktéra niestety pokonalta niektérych
czlonkow Komisji Zakladowej. Pan Rektor wyrazit zadowolenie ze spotkania
podkreslajac znaczenie dobrej wspolpracy z NSZZ Solidarnos¢ SGGW.

W trakcie spotkania, ktore trwalo ponad dwie godziny przedstawiliSmy
Wiadzom Rektorskim kilka najwazniejszych, naszym zdaniem, spraw i problemoéow
zglaszanych przez pracownikow Uczelni i wymagajacych rozwigzania.

* Zmiany w zapisach Statutu SGGW.

PoprosiliSmy o wyjasnienie czy obecnie prowadzone sa prace nad zmianami
w tresci Statutu SGGW? Jezeli tak, to jakie sa glowne, proponowane zmiany?
Pan Przewodniczacy przypomnial, ze Komisja Zakladowa kilkakrotnie zwracata sie
z wnioskiem o przywrocenie w Statucie SGGW zapisu o koniecznoSci zasiegniecia
przez Rektora opinii pracownikow o kandydatach na stanowiska kierownicze
w Instytutach, Jednostkach  Miedzyinstytutowych i  Katedrach. Prosimy
o wprowadzenie takiego zapisu po raz kolejny.
Przepisy w obowiazujacej aktualnie Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
wzmocnily pozycje rektora, zwiekszajac zakres jego kompetencji i odpowiedzialnosci.
Rektor odpowiada m.in. za zarzadzanie uczelnia, wlacznie z polityka kadrowa
i gospodarka finansowa, tworzenie struktury organizacyjnej uczelni i podzial zadan
w jej ramach oraz powolywanie i odwolywanie os6b pelniacych funkcje
kierownicze. Nie ma w zapisach tej Ustawy obowiazku zapoznania sie Rektora
z opinia pracownikow dotyczaca kandydatoéw na stanowiska kierownicze. Nie oznacza
to jednak, ze taki zapis nie moze znalezc¢ sie w Statucie Uczelni. Tym bardziej, ze takie
opiniowanie zapisane bylo w tresci poprzedniego Statutu Szkoly Glowne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Uwazamy, ze zglaszana juz kilkakrotnie przez
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW propozycja przywrocenie zapisu bedzie korzystna pozwoli
bowiem na zapoznanie si¢ z opinia pracownikow jednostki dotyczaca proponowanej
kandydatury na funkcje kierownicza w tej jednostce i naszym zdaniem dostarczy
Rektorowi dodatkowej moze nawet kluczowej informacji zanim podejmie On
ostateczng decyzje o nominacji.

Pan Rektor poinformowat, ze podstawowa zamiang w Statucie jest ta dotyczaca
Rady Dyscypliny. JM Rektor juz w czasie ostatniego spotkania z Komisjg Zakladowa
w maju 2023 zwracal uwage, powotujac sie na Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut SGGW w Warszawie, ze funkcja Rad
Dyscyplin jest nadawanie stopni i tytulow naukowych, awansowanie, sprawy szkot
doktorskich czyli wszystkie sprawy zwiazane z nauka. Brak innego ciata kolegialnego
wymusza na Radach Dyscyplin zajmowanie si¢ rowniez innymi sprawami wczesniej
prowadzonymi przez Rady Wydzialow i w Jego opinii nie jest to dobre rozwigzanie.
Wladze Rektorskie rozwazaja powolanie dodatkowego ciata tak jak to robig inne
uczelnie — rozdzielenie kompetencji w taki sposob, aby Rady Dyscypliny zajmowataby
sie sprawami Scisle naukowymi, natomiast pozostale sprawy prowadzone bylyby
przez Rade Instytutu. Nastgpiloby takze rozdzielenie funkcji dyrektora. Pan Rektor
powiedzial rowniez, ze rozwaza sie dopuszczenie, aby w ramach jednego instytutu
moglo funkcjonowac wiecej dyscyplin niz dyscyplina wiodaca, co przyniesie Uczelni
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wymierne korzysci. Dotyczy to takze przypisania pracownikow do danej dyscypliny —
mogliby oni by¢ przypisani do innej dyscypliny niz wskazuje na to nazwa danego
instytutu. W Radzie Instytutu bedzie mie¢ prawo uczestniczy¢, pochodzacy z wyboru,
przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w danej
jednostce.

Jezeli chodzi o sprawe dotyczaca przywrécenia w Statucie SGGW zapisu
o koniecznosci uzyskania opinii pracownikow o kandydatach na stanowiska
kierownicze w Instytutach, Jednostkach Miedzyinstytutowych i Katedrach, JM
Rektor przypomnial, ze sprawa musi by skierowana do rozpatrzenia przez Senacka
Komisje ds. Statutu i Struktury, co oczywiscie jest mozliwe.

W czasie dyskusji poruszona zostala rowniez sprawa naciskow i zmuszania
pracownikow przez kierownictwo jednostek, w ktorych sa zatrudnieni, do
wykorzystanie przyshugujacego Im w 2023 roku i jeszcze niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego do konca biezacego roku. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa Pracodawca moze sugerowac¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w roku, w ktorym nabyl do niego prawo, jednak nie moze zmusic
do tego pracownika, bowiem ten ma prawo odmoéwi¢ wykorzystania urlopu.
Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej pracodawca ustala pracownikowi termin
urlopu zupeilnie dowolnie i wbrew jego woli. Po zakonczonym roku urlop
wypoczynkowy staje sie¢ urlopem =zaleglym. Jezeli pracownikowi nie uda sie
wykorzystac urlopu podstawowego w danym roku, musi on skorzysta¢ z wypoczynku
najpozniej do konca 30 wrzeSnia nastepnego roku kalendarzowego. W przypadku
urlopu zaleglego pracodawca ma prawo wystac¢ pracownika na urlop bez jego zgody
tak, aby wykorzystany byt w terminie okreslonym prawem.

W odpowiedzi Pan Rektor podkreslit fakt, ze niewykorzystanie urlopow
wypoczynkowych jest problemem na Uczelni w zwigzku z koniecznoscia tworzenia
z tego tytulu rezerwy finansowej, co w praktyce oznacza blokowanie znacznej kwoty
Srodkow finansowych w planowanych wydatkach. Poprzednio byla to kwota 16 mln.
zt. Obecnie udalo sie zejs¢ do 6. mln. ztotych. Niewykorzystane srodki zabezpieczone
na ten cel w nastepnym roku mogg by¢ wykorzystane jedynie na cele inwestycyjne.

» Sprawa Rzecznika ds. mobbingu.

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze na spotkaniu z Wladzami Rektorskimi
w dniu 9 maja br. wystapiliSmy z wnioskiem o rewizje dzialalnosci Rzecznika ds.
mobbingu i Rzecznika ds. dyscyplinarnych za ostatnie 5 lat. Komisja Zakladowa
posiada informacje o zlozonym do Rzecznika ds. mobbingu komplecie dokumentow.
Podobna sytuacja ma miejsce z toczaca sie sprawa dyscyplinarna. Zainteresowani
Pracownicy dotychczas nie uzyskali zadnej informacji w swoich sprawach. W zwiazku
z tym Komisja Zakladowa powtarza swoja prosbe o przedstawienie informacji za
ostatnie pie¢ lat o liczbie zgloszonych spraw dotyczacych mobbingu i spraw
dyscyplinarnych, ile spraw zostalo wszczetych oraz ile umorzonych? Jaki jest
charakter i status sktadanych wnioskow?

JM Rektor stwierdzit, ze w chwili obecnej nie ma osob, ktore spelnialyby
wymagania i jednoczeSnie wyrazilby zgode na pelnienie funkcji Rzecznika ds.
mobbingu.

Pan Przewodniczacy Jakub Gawron oraz Pani Maria Kupczyk przypomnieli
sprawe pracownika badawczo-naukowego , ktory kilka lat temu zlozyt do 6wczesnego
Rzecznika ds. mobbingu komplet dokumentow Swiadczacych o stosowaniu wobec
Niego mobbingu przez owczesnego dziekana Wydzialu i do dnia dzisiejszego nie
otrzymal zadnej odpowiedzi w sprawie. Nie wiadomo gdzie znajdujaq sie zloZone przez
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Niego dokumenty, czy i na jakiej podstawie sprawa zostata umorzona? Maria Kupczyk
zaznaczyla, ze niewlasciwe traktowanie, stosowany wobec nauczyciela
akademickiego, dlugotrwaly mobbing znacznie pogorszyly stan zdrowia psychicznego
pracownika, zmusily go do leczenia i decyzji o skorzystaniu z rocznego urlopu dla
poratowania zdrowia.

Maria Kupczyk podkreslila, ze nie godzi sie na takie traktowanie nauczyciela
akademickiego i zadnego pracownika naszej Uczelni. Nie ma na to rowniez zgody
Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW, ktoéra ponownie wnosi o zapoznanie
sie Wiadz Rektorskich z wnioskiem o mobbing i dokumentami zloZonymi przez
mobbowanego pracownika.

Nalezy rowniez wroci¢c do sprawy dyscyplinarnej wszczetej jeszcze w poprzedniej
kadencji Wtadz Rektorskich wobec adiunkta, ktorej status nie jest znany osobie
zainteresowane;j.

JM Rektor oraz Prorektor ds. Rozwoju obiecali w mozliwie szybkim terminie zajac sie
zgloszonymi sprawami i przekaza¢ odpowiedz Panu Przewodniczacemu KZ.

* Sprawa ,HR Logo”.

Rozumiemy, ze kolejnym krokiem w ramach procedury utrzymania ,HR Logo”
bedzie wizytacja w szkole podczas ktorej zespol ekspertow zewnetrznych spotka sie
ze wszystkimi kluczowymi stronami zainteresowanymi, w tym badaczami, kadra
kierownicza i praktykami. Bedzie to okazja do poufnego omowienia kwestii i pytan,
ktore mogly pojawic sie w trakcie analizy przegladu wewnetrznego. Rozumiemy, Ze jej
przedstawiciele beda chcieli rozmawia¢ z przedstawicielami pracownikow. Czy
przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” moga by¢ w gronie osob, ktore beda spotkaja sie
z przedstawicielami organizacji ,HR Logo” jako przedstawiciele pracownikow?
Uwazamy, ze to sie¢ laczy z polityka antymobbingowa, i antydyskryminacyjna.

JM Rektor poinformowal, ze wizyta zewnetrznych ekspertow sprawdzajaca
wdrazanie poszczegdlnych dziatan Strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dla
Naukowcow i Planu dziatlania w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie (Strategia ,HR Logo”) odbyta sie, odbyly sie takze spotkania ze wskazanymi
przez Komisje kilkoma grupami pracownikéw SGGW. Raport z tej kontroli — chociaz
zawiera uwagi — jest generalnie pozytywny.

* Sytuacja w Klinice Matych Zwierzat SGGW w Warszawie. Rozumiemy, ze

Klinika jest w trudnej sytuacji. Czy Wtadze Uczelni maja zamiar wesprze¢ Klinike?
W jaki sposob?
Pan Przewodniczacy krotko przedstawil problemy, ktore zostaly zgloszone do Komisji
Zakladowej przez pracownikéw Kliniki, w trakcie spotkan, w ktorych uczestniczyl,
aw tym: problemy komunikacyjne pomiedzy pracownikami a kadra zarzadzajaca;
brak kultury wspoélpracy miedzy pracownikami, brak wsparcia, brak sprzetu
niezbednego do wykonywania obowiazkow zawodowych; kwestia tzw. ,lojalek”; brak
pracownikow kliniki po godzinie 14.00, brak internistow, brak anestezjologa; kwestia
stazy doktorantow w Klinice; duza rotacja pracownikow technicznych; problemy
dotyczace wynagrodzen, zarzadzania oraz finansowania — w tym zbyt wysokich
narzutow Uczelni np. w przypadku zakupu lekéw; sytuacje, w ktorych pracownik
pobiera wynagrodzenie za trzy rozne aktywnosci wykonywane w tym samym czasie;
brak promocji Kliniki, jej oferty.

JM Rektor powiedzial, ze cieszy sie z zasygnalizowania problemow Kliniki przez
Komisje Zakladowa poniewaz Swiadczy ono o zainteresowaniu sie waznym problemem
dla funkcjonowania Instytutu i Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej oraz zrozumieniu
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specyfiki funkcjonowania Kliniki. Potwierdzit, Ze Klinika rzeczywiScie powinna
pracowac 24 h/dobe, co jest zgodne z obowiazujacymi przepisami, ze powinna by¢
wizytowka Uczelni pod kazdym wzgledem: organizacji, stosunku czlowieka do
cztowieka i cztowieka do zwierzat. Jego zdaniem problemy komunikacyjne miedzy
pracownikami a kadra zarzadzajaca mogg stanowic istotne zrodilo jej problemow
i w zwiazku z tym wprowadzenie zmian personalnych jest w chwili obecnej konieczne.
Jezeli chodzi o problem dostepnosci anestezjologow oraz radiologow, to jego
rozwigzaniu mial stuzy¢ pomyst (ktéry nie zostal zaakceptowany przez Senacka
Komisje Statutu i Struktury), aby z Katedry Choréb Duzych Zwierzat wydzieli¢ na
poziomie Instytutu pracownie — Laboratorium Diagnostyki Obrazowej i wyznaczyc¢
osoby, ktore dbalyby o sprzet bedacy stuzacy do diagnozowania i leczenia. Zaréwno
pacjentow Kliniki Duzych Zwierzat oraz Kliniki Matych Zwierzat, zgodnie z wymogami
Panstwowej Agencji Atomistyki oraz udostepnialyby go innym, potrzebujacym
jednostkom. W najblizszy poniedzialek zostana podjete ponowne rozmowy w celu
sformalizowania utworzenia takiego Laboratorium.

W kwestii ,lojalek” JM Rektor powiedzial, ze w chwili obecnej sa one
podpisywane w sytuacji, gdy dana osoba jest kierowana na szkolenia czy staze,
ktorych koszty sa pokrywane przez Uczelnie. W przypadku pracy w Klinice sprawa
slojalek” jest najtrudniejsza, poniewaz ludzie nie chca podejmowac w niej pracy i ze
wzgledu na za niski poziom wynagrodzenia za prace i ze wzgledu na godziny pracy.
Uczelnia nie jest w stanie rozwiazac tego problemu, ale przy wspoélpracy kierownictwa
Kliniki i udzialu podmiotow zewnetrznych jest szansa na poprawe funkcjonowania
Kliniki. Sporo zalezy takze od rozwiazan prawnych, decyzji podejmowanych na
poziomie poszczegdlnych ministerstw — Ministerstwa Rolnictwa i Ministerstwa Nauki.
Powyzsze zagadnienia beda omawiane rowniez na poziomie Srodowiska — w czasie
spotkan z przedstawicielami uczelni borykajacymi sie z podobnymi problemami.

Innym wyzwaniem sg spore zaleglosci w oplatach za pacjentéw, ktorym Klinika
udzielita pomocy i wsparcia.

* Lesny i Rolnicze Zaklady Doswiadczalne SGGW.

Czy w dalszej perspektywie czasowej przewidywany jest rozwoj czy ograniczenie
dziatalnosci zakladow doswiadczalnych?

JM Rektor poinformowal, ze nie przewiduje ograniczenia dziatalnosci zakladow
doswiadczalnych SGGW. Prorektor ds. Rozwoju podkreslil, ze sytuacja finansowa
zakladow, w porownaniu do poprzedniego roku, zmienita sie¢ radykalnie. Ma to
zwiazek z sytuacja, w jakiej znalazlo sie rolnictwo w catej Polsce. Pomimo wszystko,
zgodnie z deklaracja dyrektorow poszczegélnych jednostek, wynik finansowy ma
zostac zbilansowany.

Pan Rektor poinformowal, Zze w LeSnym Zakladzie Doswiadczalnym planuje si¢
stworzenie lepszego zaplecza do sprzedazy produktow, w tym sadzonek oraz budowe
calego zaplecza Arboretum SGGW.

Z kolei w Rolniczym Zakladzie Doswiadczalnym w Zelaznej konieczne jest
przeprowadzenie modernizacji obiektow, co stanowi wyzwanie finansowe dla Uczelni.
Ponadto planowane sa (jak w kazdym zakladzie doswiadczalnym) instalacje
fotowoltaiczne, a w przypadku Zelaznej — agrofotowoltaiczne oraz aquafotowoltaiczne.

Jezeli chodzi o Zaktad Rolniczo-Doswiadczalny Wilanow-Obory — w tej chwili
dziatania Uczelni skupione sa wokoét rozbudowy farmy, co na chwile obecnag wiaze sie
z problemami w zakresie wylonienia wykonawcy tego zadania.

Przedstawiciel Komisji Zakladowej zadat pytanie dotyczace produkcji z logo
Uczelni, ktore wywotlalo dtuzsza dyskusje. JM Rektor powiedzial, Ze jest to propozycja,
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ktora pojawia sie w rozmowach z pracownikami. Z toczacej si¢ dyskusji wynikato, ze
wprowadzenie takiego logo wiaze sie z wieloma wyzwaniami, spelieniem wielu
wymagan i przyjeciem oraz realizacja odpowiedniego planu dziatania.

* Sprawa kamienicy przy ul. Szarotki.

Jakie sa plany wobec tego obiektu? Jak Uczelnia zamierza rozwiazac sytuacje
z pracownikami, ktorzy pozostali i mieszkaja w tym budynku?

JM Rektor poinformowal, Zze w sprawie kamienicy przy ul. Szarotki Uczelnia
zlozyla wnioski do konserwatora zabytkow o zalecenia konserwatorskie i do dnia
dzisiejszego nie otrzymala jeszcze odpowiedzi. W zwiazku z tym przedtuzono
mozliwosS¢ korzystania z tego obiektu obecnym jego mieszkancom. Jednoczesnie
zostal zlozony wniosek z uwagami do miejscowego zagospodarowania przestrzennego.
Po uzyskaniu opinii konserwatora zabytkow Uczelnia wystapi z wnioskiem o warunki
zabudowy i po jego rozpatrzeniu planowane jest rozpoczecie przebudowy obiektu.

Jezeli chodzi o osoby, ktore sa mieszkanncami kamienicy, Pan Rektor
powiedzial, ze jedna osoba juz zdala lokal, druga sie wyprowadza. Kolejne trzy osoby
maja zapewnione lokale zastepcze. WSrod pozostatych trzech oséb: dwie sa obecnie
emerytowanymi pracownikami Uczelni, i maja umowe najmu do konca biezgcego
roku kalendarzowego, tylko jedna z nich zlozyla wniosek o przedtuzenie najmu - do
dnia 30.06.2024 roku i JM Rektor widzi mozliwosS¢ pozytywnego rozpatrzenia tego
wniosku.

» System rezerwacji sal na zajecia dydaktyczne.

Pani Matgorzata Wdowska — cztonkini Komisji Zakltadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
SGGW krotko przedstawita problemy, ktore spotyka spolecznos¢ akademicka
w zawigzku z niesprawnie funkcjonujacym systemem rezerwacji sal: realizacja zajec
dydaktycznych w réznych salach i/lub w roznych budynkach w ciagu tego samego
dnia; istnienie kalendarium — terminéw, w czasie ktorych nalezy dokonac rezerwacji
sal przez upowaznione do tej czynnosci osoby; brak gwarancji tego, ze zarezerwowana
sala ostatecznie zostanie przydzielona osobie rezerwujacej; brak informacji
o aktualnym adresie internetowym, ktéry umozliwia pracownikom wglad do stanu
wolnych sal; brak kontroli Biura Spraw Studenckich nad systemem rezerwacji sal;
czesta rozbieznos¢ pomiedzy liczba osob, ktéra moze pomiescic dana sala,
a liczebnoscia danej grupy studenckie;j.

W odpowiedzi Pan Rektor potwierdzil, ze istnieje zjawisko, jakim jest
bezsensowne niekontrolowane blokowanie sal. Przyznal, ze by¢ moze ze strony BSS
jest to zbyt maly nadzoér nad systemem rezerwacji sal. Poinformowal, ze zwrocit sie
z prosba do dziekanoéw poszczegolnych wydzialow o przeprowadzanie rozmow na
temat przemyslanej rezerwacji sal z osobami zajmujacymi sie ukladaniem planow
zaje¢. Ograniczenia finansowe uniemozliwiaja JM Rektorowi przejecie sal
dydaktycznych pod swo6j nadzor, co — bazujac na doswiadczeniach Uniwersytetu
w Zielonej Gorze — byloby dobrym rozwiazaniem, ale wymagaloby zastosowania
nowego systemu. JM Rektor zadeklarowal, Ze porozmawia w sprawie obecnych
mozliwosci udoskonalenia procedury rezerwacji sal z prof. dr hab. Jarostawem
Golebiewskim — Prorektorem ds. Dydaktyki.

JM Rektor podkreslil, Ze obecnie wdrazany System Pensum nie jest intuicyjny
i przyznal, ze opanowanie jego obstugi stanowi duze wyzwanie dla pracownikow
Uczelni. Wspomnial takze o problemach zwiazanych z udoskonaleniem catego
systemu, ktore stanowi np. wspolpraca z firma Kalasoft, ograniczone mozliwosci
rozbudowy i przystosowania systemu do potrzeb Uczelni, konieczno$¢ zmian obecnie

6



obowiazujacych procedur czy konieczno$S¢ ponoszenia bardzo wysokich kosztow jego
zakupu oraz przeszkolenia pracownikow.

» Konieczno$¢ zobowiazywania nauczycieli akademickich do odrabiania zajec
dydaktycznych z powodu ogloszenia godzin dziekanskich/rektorskich dla studentow
i studentek przez Wladze Wydzialu czy Uczelni. W planach zaje¢ brakuje miejsca na
odrobienie tych zajec.

JM Rektor zwrocit uwage, ze w perspektywie roku akademickiego nie ma zbyt
wielu oglaszanych godzin rektorskich. W przypadku réznych, cyklicznych wydarzen
(np. Reaktywacji dla nowych studentow i studentek SGGW w Warszawie), z okazji
ktorych sag oglaszane godziny rektorskie lub dziekanskie, jest mozliwe, aby lokowac
je optymalnie tzn. tak, aby unikac¢ ich organizacji w czasie zaje¢ dydaktycznych.

* Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za prowadzenie prac dyplomowych

Pan Przewodniczacy zwrocil uwage na bardzo mata liczbe godzin
przypisywanych pracownikom badawczo-dydaktycznym za prowadzenie prac
dyplomowych. Na ta sprawe zwrocili rowniez uwage czlonkowie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na wizytujacy kierunek Budownictwo.

Prorektor ds. Rozwoju, wskazal, ze zwiekszenie liczby godzin za prace
dyplomowe — a wigc godziny ponadwymiarowe — wiaze si¢ z koniecznoscia nie tylko
zwiekszenia, ale takze znalezienia Srodkow finansowych na ten cel, bowiem Uczelnia
ich nie otrzymuje. Wysokos¢ kosztow, ktore Uczelnia poniosta ze srodkow wlasnych
w tym roku, za juz rozliczone godziny ponadwymiarowe w poszczegolnych
jednostkach, wyniosta ponad 4 min. ztotych.

Przedstawiciel Komisji Zakladowej zglosit rowniez sprawe przypisywania za
prace dyplomowa pracownikowi w ramach tej samej jednostki: na jednym kierunku
3 godziny, a na drugim — 10 godzin. Prorektor ds. Rozwoju obiecal, ze przekaze te
sprawe do wyjasnienia Prorektorowi ds. Dydaktyki.

* Pensum dydaktyczne w jednostkach.

W sytuacji, kiedy w katedrze brakuje godzin do wypelnienia pensum: czy
istnieje mozliwoS¢ wyboru sposobu rozliczenia "opieki nad praktykami" zamiast
jednorazowego dodatku rocznego okreslonego w Regulaminie wynagradzania SGGW?
Przyzna¢ pracownikowi mozna np. 10 godzin do pensum dydaktycznego, co jest
korzystnym rozwiazaniem w przypadku deficytu w zakresie godzin dydaktycznych
w danej jednostce. Czy istnieje mozliwos¢é zwiekszenia przelicznika godzin
prowadzonych w ramach szkoly doktorskiej w taki sposob, aby np. zajecia liczyly sie
podwojnie?

Prorektor ds. Rozwoju przypomnial, ze zgodnie 2z obowiazujacymi
rozwigzaniami wprowadzonymi od tego roku akademickiego, nauczyciel akademicki
moze uzupelni¢ pensum prowadzac zajecia w ramach studiow podyplomowych
i wowczas nie pobiera wynagrodzenia za ich wykonanie. W zwiazku z tym
poszczegoOlne jednostki, ktéorych pracownicy nie maja zagwarantowanego pelnego
obciazenia dydaktycznego powinny podjac¢ dzialania majace na celu tworzenie
nowych ofert takich studiow. Przypomnial rowniez nauczyciele akademiccy aktywni
w pozyskiwaniu Srodkow z zewnatrz moga sklada¢ podanie do JM Rektora
o zmniejszenie pensum dydaktycznego.

Beata Fortuna zwrocila uwage, ZzZe wyznaczany Ww organizacji roku
akademickiego termin letniej sesji poprawkowej w pierwszej polowie wrzesnia jest
terminem niekorzystnym dla nauczycieli akademickich ze wzgledu na ograniczone w
ten sposob mozliwosci wykorzystania urlopu wypoczynkowego, nie jest takze
korzystny dla studentow SGGW. Zaproponowata rozwazenia mozliwosci wyznaczenia
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pozniejszego terminu sesji poprawkowej. Prorektor ds. Rozwoju powiedzial, ze
zostanie podjeta proba powrotu do bardziej optymalnych terminow.

Swoja kandydature na stanowisko Rzecznika ds. Mobbingu zglosit czlonek
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW - dr hab. Barttomiej Bartyzel, ktory pelni rowniez funkcje
przedstawiciela naszej organizacji w Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi od poczatku jej istnienia.

Na zakonczenie spotkania JM Rektor podziekowatl za rozmowe i podkreslit, ze
bardzo ceni sobie spotkania z przedstawicielami Komisji Zakladowej, zaangazowanie
W sprawy i rozwiazywanie problemow spolecznosci akademickiej, jednoczesnie
zacheca do dalszego uzasadnionego ,podszczypywania” Kadry Kierowniczej Uczelni,
poniewaz wplywa to pozytywnie na sprawnosc jej dzialania.

Pan Przewodniczacy rowniez podziekowal Wladzom Rektorskim za mozliwoscé
spotkania, i przedstawienia czesci spraw i problemow, ktore zglaszane sa Komisji
Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW oraz za poswiecony nam czas.

Malgorzata Herudzinska
Maria Kupczyk
Jakub Gawron



