Informacja z posiedzenia
Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW
w dniu 7 listopada 2023 r.

W posiedzenie Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnosé¢ SGGW brali
udziat cztonkowie Prezydium Komisji Zakladowe;.
W posiedzeniu Prezydium uczestniczyla rowniez Maria Kupczyk — cztonkini Komisji
Zakladowej.

Posiedzenie otworzyl i prowadzil dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnosé, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

1. Przyjecie nowych czlonkéw w poczet NSZZ Solidarnosé¢é SGGW
Pan Przewodniczacy poinformowal, ze deklaracje czlonkowsksa zlozyla jedna
osoba z grupy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. Czlonkowie
Prezydium po zapoznaniu sie z deklaracja, w glosowaniu jawnym jednoglosnie przyjeli
osobe ubiegajaca sie¢ w poczet cztonkow naszego zwiazku.

2. Spotkanie przedstawicieli KZ NSZZ Solidarnos¢ z JM Rektorem
SGGW w dniu 6.11.2023

Zgodnie z ustaleniami przyjetymi na ostatnim posiedzeniu Komisji Zaktadowe;j
w dniu 6 listopada br. odbylo sie¢ spotkanie naszych przedstawicieli: Jakuba
Gawrona, Marcina Krukowskiego i Marii Kupczyk z Jego Magnificencja Rektorem
SGGW - prof. dr hab. Michalem Zasada, w czasie ktérego poruszono nastepujace
sprawy:
* urlopow wypoczynkowych za rok 2023. Przedstawiciele KZ przekazali JM
Rektorowi, ze wobec pracownikow stosowane sag naciski ze strony kierownictwa
jednostek, w ktorych sa zatrudnieni na wykorzystanie przystugujacego Im w 2023
roku, i jeszcze niewykorzystanego, urlopu wypoczynkowego do konca biezacego
roku. W jednym z Instytutéow, w informacji dotyczacej wykorzystania urlopow,
dyrektor Instytutu wskazal termin wykorzystania tegoz urlopu do dnia 20 grudnia
2023 roku.
Przedstawiciele Komisji Zaktadowej w czasie rozmowy z JM Rektorem podkreslili,
ze jej przedmiotem sa jedynie urlopy wypoczynkowe za rok 2023. Zgodnie z prawem
urlop zalegly za 2022 rok powinien by¢ wykorzystany do 30 wrzesnia 2023 roku.
Jezeli sa takie zaleglosci, to zdaniem cztonkow Komisji Zakladowej, wine za taki
stan ponoszg osoby kierujace jednostkami. Bowiem w przypadku urlopu zaleglego
pracodawca ma prawo wysta¢ pracownika na urlop bez jego zgody tak, aby
wykorzystany byl w terminie okreslonym prawem.

Natomiast niewykorzystana czes¢ urlopu za 2023 rok, ktéry po zakonczeniu roku
staje sie urlopem zaleglym musi by¢ zrealizowana zgodnie z obowiazujacym prawem
do 30 wrzes$nia 2024 roku.

Pan Rektor zwrocit uwage na fakt, ze niewykorzystanie urlopow wypoczynkowych
w terminie jest problemem dla Uczelni w zwiazku z koniecznoscia tworzenia z tego
tytulu rezerwy finansowej, co w praktyce oznacza blokowanie znacznej kwoty
Srodkéw finansowych.

JM Rektor zadeklarowal, ze na najblizszym spotkaniu z dyrektorami jednostek
poruszy sprawe urlopow wypoczynkowych. Indywidualnie porozmawia
z dyrektorem Instytutu Inzynierii Ladowej w sprawie stosowanych naciskow
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i niewlasciwych metod motywowania pracownikéw do wykorzystywania urlopow
wypoczynkowych zgodnie z planem.

Pan Przewodniczacy podkreslil, ze wazne jest, aby monitorowac realizacje planow
urlopow wypoczynkowych. W przypadku problemoéw z jego realizacja z przyczyn
stojacych po stronie pracodawcy — pracodawca powinien uzgodni¢ z pracownikiem
nowy termin wykorzystania urlopu, a gdy po stronie pracownika (np. z powodu
choroby) — pracownik powinien poinformowac pracodawce o zaistnialej sytuacji
i odpowiednio dokonac korekty planu urlopowego.

*upamietnienia postaci prof. Wojciecha Bohumila Jastrzebowskiego.

Zgodnie z ustaleniami przyjetymi na posiedzeniu Komisji Zakladowej w dniu
24 pazdziernika br. M. Kupczyk przedstawila Panu Rektorowi prosbe, z jaka do
Komisji Zakladowej zwrocita sie Pani dr Anna Golebiewska - pelnigca w przesztosci
funkcje Przewodniczacej KZ NSZZ Solidarnos¢ SGGW. Chodzi o wsparcie Jej staran
i podjecie dzialan majacych na celu upamietnienie postaci prof. Wojciecha B.
Jastrzebowskiego przez spotecznos¢ naszej Uczelni. Nasi przedstawiciele sugerowali
miedzy innymi zorganizowanie sympozjum/seminarium poswieconego profesorowi
W. Jastrzebowskiemu, przeprowadzenie rozmowy przygotowanej w formie
dokumentu filmowego z udzialem Anny Golebiewskiej, umieszczenie na terenie
SGGW glazu/tablicy pamiatkowej posSwieconej profesorowi.

JM Rektor wyrazil zainteresowanie sprawa i obiecal rozwazenie mozliwosci realizacji
zgloszonej przez Komisje Zakladowa inicjatywy.

3. Spotkanie pracownikami Katedry Choréb Malych Zwierzat z Klinika
z Kierownictwem jednostki i Wladzami Instytutu Medycyny Weterynaryjnej
Pan Przewodniczacy poinformowal, ze w dniu 27 pazdziernika br. uczestniczyt

w zebraniu pracownikéw Katedry Choréb Maltych Zwierzat z Klinika z udzialem prof.
dr. hab. Marcina Banbury - dyrektora Instytutu Medycyny Weterynaryjnej, dr. hab.
Michala Skibniewskiego — dziekana Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej dr. Artura
Dobrzynskiego - kierownika Katedry oraz dr Joanny Boneckie;j.

Byto to pierwsze od kilku lat spotkanie pracownikow Katedry, w czasie ktorego
omoOwiono najistotniejsze problemy i wyzwania dotyczace jej przyszlosSci oraz
wyrazono obawy dotyczace nie tylko mozliwosci uzyskania pozytywnej oceny
w wyniku nastepnej kontroli Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ale takze dotyczace
utraty uprawnien do prowadzenia studiow anglojezycznych. Uczestnicy zebrania
wskazali, ze obawy te sg skutkiem bardzo powaznych zaburzen w funkcjonowaniu
jednostki i objawiajacych si¢ m.in: brakiem klientéow, brakiem osob chetnych do
pracy, wyprowadzaniem klientow z Kliniki (co z kolei jest efektem braku tzw.
deklaracji lojalnosci), klopotami z realizacja dyzurow w Klinice. Wspominali o zbyt
wysokich marzach nakladanych przez Uczelnie, o niekorzystnej strukturze narzutow
od obrotéw. Wsréd propozycji zmian majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Kliniki wymieniali: odbudowanie sieci kontaktow, poprawe komunikacji miedzy
pracownikami a przelozonymi, promocje oséb, ktore wykaza sie szczegolnym
zaangazowaniem w prace w Klinice.



4. Regulamin wynagradzania pracownikow zakladow
doswiadczalnych SGGW w Warszawie
Pan Przewodniczacy poinformowal, Zze po raz kolejny musimy wroéci¢ do

sprawy Regulaminu wynagradzania pracownikow zakladéw doswiadczalnych
SGGW w Warszawie. Przypomnial, ze swoje uwagi do przedstawionego przez Wtadze
Rektorskie projektu Regulaminu przedstawialiSmy w pismach skierowanych do
Pana prof. dr hab. Kazimierza Tomali.

Sprawa budzaca watpliwosci czlonkéw Komisji Zakladowej zwiazku z uwagami
zglaszanymi przez pracownikéw Rolniczego Zakladu Doswiadczalnego Wilanow-
Obory, jest wykaz rodzaju prac z tytultu, ktérych pracownik moze otrzymac dodatek
zadaniowy. Poprzedni Regulamin zawieral zalacznik z wykazem takich prac.
Rozumiemy wyjasnienia Pan Rektora i argumenty przedstawione w piSmie z dnia
19 pazdziernika br., ze utworzenie zamknietej listy takich prac oraz zalaczenie jej
do Regulaminu wynagradzania nie jest mozliwe i nie jest korzystne dla
pracownikow. Pan Rektor uwaza, ze ,dodanie listy prac w formie zalacznika do
regulaminu wynagradzania spowoduje, ze kazdorazowa modyfikacja listy bedzie
wymagala przeprowadzenia zmiany regulaminu wynagradzania.

Pan Rektor zaproponowal w zamian ,dodanie w tresci Regulaminu

wynagradzania zapisu nakladajacego bezposrednio na dyrektoréow poszczegdlnych
zakladow doswiadczalnych obowiazek okreslenia wykazu prac uzaleznionych od
pory roku lub warunkow atmosferycznych, posiadajacych szczegolny charakter lub
warunki ich wykonywania, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 5 i z tytulu ktorych
pracownik moze otrzymac¢ dodatek zadaniowy, w trybie przyjetym w danym
zakladzie doswiadczalnym”. TreSc¢ zaproponowanego zapisu w § 8 ust. 6:
»sRodzaj prac uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych,
charakter prac lub warunki ich wykonywania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 5
i z tytuhu ktérych pracownik moze otrzymac dodatek zadaniowy, okresla dyrektor
zakladu doswiadczalnego”

Na posiedzeniu w dniu 24.pazdziernika br. Cztonkowie Komisji, po dlugiej dyskus;ji
czlonkowie Komisji zaproponowali nastepujaca tresc¢ zapisu w § 8 ust. 6: ,Rodzaj
prac uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych, charakter prac
lub warunki ich wykonywania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 51 z tytutu ktorych
pracownik moze otrzyma¢ dodatek zadaniowy, okresla dyrektor zakladu
doswiadczalnego w porozumieniu z pracownikami zakladu”.

Niestety zaproponowany przez nas zapis nie zostal zaakceptowany przez
Wladze Rektorskie z przyczyn formalno -legislacyjnych. W uzasadnieniu Pan Rektor
stwierdza, ze zaproponowany przez KZ zapis jest zbyt lakoniczny m nie przewiduje
procedury zawierania porozumienia dyrektora zakladu doswiadczalnego
z pracownikami zakladu sprawie okreslenia rodzaju prac z tytulu, ktorych
pracownik moze otrzymac¢ dodatek zadaniowy.

Czlonkowie Prezydium Komisji Zakladowej po wystuchaniu Tomasz Juzko - czlonka
KZ i jednoczesnie przedstawiciela pracownikow RZD Wilanéw — Obory, ktéry bardzo
zabiega o udzial pracownikéw w tworzeniu Regulaminu i diugiej dyskusiji,
zaproponowali, aby w obecnej wersji regulaminu zapis w § 8 ust. 6: ,Rodzaj prac
uzaleznionych od pory roku lub warunkoéw atmosferycznych, charakter prac lub

3



warunki ich wykonywania, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 51 z tytutu ktérych
pracownik moze otrzymac¢ dodatek zadaniowy, okresla dyrektor zakladu
doswiadczalnego” uzupelnié o nastepujacy zapis: ,po zasiegnieciu opinii
pracownikow”.

Zdaniem czlonkow Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW
korzystne bedzie skonsultowanie sprawy dodatkow zadaniowych z pracownikami
(przedstawicielami pracownikow), ktorzy przeciez wykonuja te prace i najlepiej znaja
warunki i trudnosci, w jakich pracuja.

Tworzenie regulaminu wiaze si¢ z faktycznym uzgodnieniem jego tresci z organizacja
zwiazkowa co oznacza nie tylko skonsultowanie jego tresci, ale osiggniecie w tym
zakresie porozumienia. Zaproponowana przez nas zmiana jest naszym zdaniem latwa
do realizacji i umozliwia akceptacje przedstawionej tresci Regulaminu wynagradzania
w zakladach doswiadczalnych Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
przez NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW.

Uzupelniona treS¢ zapisu, ktora przyjeta zostata przez cztonkow Komisji
Prezydium w glosowaniu jawnym jednoglosnie, zostanie przekazana w piSmie do
Wiladz Uczelni.

Pan Przewodniczacy podzickowat Andrzejowi Parzonko za  szczegélne
zaangazowanie sie¢ w prace nad analizg tresci i formulowaniem uwag do
Regulaminu.

5. Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi
Pan Przewodniczacy poinformowal, Ze w listopadzie przyznawane sa coroczne

nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi z 1 % odpisu
od wynagrodzen tej grupy pracownikow. Z godnie z obowiazujacym Regulaminem
nagradzania nagrody przyznawane sa na wniosek bezposredniego przelozonego
w poszczegolnych jednostkach. PrawidlowosS¢ procesu nagradzania potwierdzana
uprawniony przedstawiciel zwiazkow zawodowych poprzez zlozenie podpisu na
zanonimizowanej liScie zawierajacej wysokos¢ nagrod. W wiekszosci Instytutow
i wydzialow listy te podpisywali Przewodniczacy Kot z poszczegolnych jednostek.
Nieobecnos$¢ uprawnionej osoby z jednostki listy podpisywane byly w sekretariacie
Komisji Zakladowe;j.

6. Wolne wnioski
Tomasz Szara poinformowatl, Ze jednostka, w ktorej jest zatrudniony otrzymata

jednorazowe dofinansowanie od Ministra Edukacji i Nauki w wysokosci 1 mln zltotych,
jednak dotacja ta pozostaje w gestii Wtadz Uczelni.

Czlonkowie Prezydium i Komisji Zakladowej ponownie zglosili potrzebe
opiniowania przez pracownikow danej jednostki kandydatow na stanowisko
dyrektora. Maria Kupczyk zaproponowala, aby KZ zlozyla oficjalne pismo do JM
Rektora SGGW, w ktorym po raz kolejny zglosi prosbe o umieszczenie w Statucie
SGGW w Warszawie zapisu dotyczacego koniecznosci opiniowania przez pracownikow
danej jednostki kandydatow na funkcje kierownicze.

Matlgorzata H. Herudzinska
Maria Kupczyk
Jakub Gawron



