Informacja z posiedzenia Prezydium KZ NSZZ Solidarnos¢é SGGW
w dniu 10 pazdziernika 2023 r.

W posiedzeniu brali udziat cztonkowie Prezydium oraz Grazyna Wasiak-Zys i Maria
Kupczyk- czlonkinie Komisji Zakladowej i Katarzyna Barska - przewodniczaca
Komisji Rewizyjne;j.

Posiedzenie otworzyl i prowadzil dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnosé, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad.

1. Przyjecie nowych czlonkéw w poczet NSZZ Solidarnosé¢ SGGW

Deklaracje czlonkowska zlozyla jedna osoba pracownik niebedacy
nauczycielem akademickim z Instytutu Nauk o Zywieniu Czlowieka.
Cztonkowie Prezydium po zapoznaniu si¢ z deklaracja, w glosowaniu jawnym
jednogtosnie przyjeli Go w poczet czlonkéw naszego zwiazku.

2. Podzial Srodkow przekazanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
w zwiazku z 250. rocznica powstania Komisji Edukacji Narodowej

Pan Przewodniczacy poinformowal, Ze w poniedziatek 9.10. 2023 spotkat sie
z Panem prof. dr. hab. Kazimierzem Tomala, Prorektorem ds. Rozwoju w celu
omowienia projektu porozumienia zwiazkow zawodowych z Wladzami Uczelni
w sprawie zasad podzialu Srodkow przekazanych przez MEIN w zwigzku z 250.
rocznica powstania Komisji Edukacji Narodowej. W spotkaniu uczestniczyl rowniez
Pan Wojciech Ozga — Przewodniczacy Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego SGGW.

Ustalono, ze w zwiazku ze zwiekszeniem subwencji dla SGGW w Warszawie,
o ktorej mowa w art. 365 pkt 1 i 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
o kwote 3.964.100,00 zl, zgodnie z Komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia
27 wrzesnia 2023 r. o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze Srodkow finansowych
na utrzymanie i rozwoéj potencjalu dydaktycznego oraz potencjalu badawczego
przyznanych na rok 2023 (dodatki do wynagrodzen) strony Porozumienia wyrazaja
intencje wspolnych skoordynowanych dzialan majacych na celu przyznanie
pracownikom Uczelni nagrod jednorazowych.

Srodki finansowe przyznane w ramach zwiekszenia subwencji na rok 2023
zostanag wyptacone w formie jednorazowej nagrody pracownikom SGGW w Warszawie
w wysokosci 1.250,00 zt brutto.

Zaproponowano, aby pracownikami uprawnionymi do otrzymania nagrody byli
pracownicy SGGW w Warszawie pozostajacy w zatrudnieniu na dzien 1 pazdziernika
2023 r., z zastrzezeniem, ze uprawnione do otrzymania nagrody sa takze osoby, ktore
w okresie miedzy 1 wrzesnia 2023 r. a 30 wrzesnia 2023 r. rozwiazaly stosunek pracy
w zwiazku z uzyskaniem uprawnien emerytalnych oraz osoby ponownie zatrudnione
w SGGW po przejsciu na emeryture, ktorych stosunek pracy zakonczyl sie w okresie
miedzy 1 wrzesnia 2023 r. a 30 wrzesnia 2023 r. Jednak porozumienie nie
obejmowaloby oséb przebywajacych w dniu 1 pazdziernika 2023 r. na urlopach
bezptatnych i wychowawczych.

Nagrody dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystugiwalyby w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu, z tym ze pracownik
moze otrzymac maksymalnie 1250,00 z! brutto.



Czlonkowie Prezydium, po dokladnym zapoznaniu sie¢ z trescia Porozumienia,
i krotkiej dyskusji w glosowaniu jawnym jednoglosnie opowiedzieli sie za przyjeciem
projektu w proponowanej formie.

3.Sprawy wniesione

Cztonkowie Prezydium KZ otrzymali od pracownikow z kilku jednostek informacje
o naciskach ze strony kierownictwa jednostek, w ktorych sa zatrudnieni na
wykorzystanie przez pracownikow przystugujacego Im 2023 roku i jeszcze
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego do konca biezacego roku.

Pan Przewodniczacy i Maryla Kupczyk zwrocili uwage, ze zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa Pracodawca moze sugerowac¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w roku, w ktorym nabyl do niego prawo, jednak nie moze zmusic
do tego pracownika, bowiem ten ma prawo odmoéwi¢ wykorzystania urlopu.
Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej pracodawca ustala pracownikowi termin
urlopu zupetnie dowolnie i wbrew jego woli.

Po zakonczonym roku urlop wypoczynkowy staje sie¢ urlopem zaleglym. Jezeli
pracownikowi nie uda sie wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego w danym roku,
powstaly z niego urlop zalegly pracownik musi wykorzysta¢ najpozniej do konca 30
wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego.

W przypadku urlopu zaleglego pracodawca ma prawo wysta¢ pracownika na urlop
bez jego zgody tak, aby urlop ten wykorzystany byt w terminie okreslonym prawem.
Cztonkowie Prezydium Komisji Zakladowej ustalili, ze Pan Przewodniczacy bedzie
kontaktowat sie¢ w tej sprawie z prawnikiem NSZZ Solidarnos$¢ z Regionu Mazowsze.,
a nastepnie podejmie interwencje u Wiadz Rektorskich.

Andrzej Parzonko zwrocit uwage na brak szatni w poszczegolnych budynkach
utrudniajacy funkcjonowanie spotecznosci akademickiej, szczegolnie w okresie
jesienno-zimowym. Studenci nie chca zostawi¢ odziezy wierzchniej w szatni, w ktorej
nikt nie dyzuruje i przynosza ja do sal dydaktycznych, w ktérych nie ma warunkow
do ich przechowywania.

Wskazal réwniez, ze w zwigzku z nowymi rozwigzaniami obejmujacymi wydawanie
kluczy do sal dydaktycznych nauczycielom akademickim sa oni zobligowani do
wyrobienia odplatnej legitymacji pracowniczej. Ponoszenie kosztéw wyrobienia
legitymacji przez pracownika w tej sytuacji budzi watpliwosci.

Sprawy postaramy sie wyjasni¢ z Wladzami Rektorskimi.

Tomasz Szara postawil pytanie o przyczyny braku ciaglosci w korzystaniu przez
pracownikow SGGW z pakietéw sportowych; sytuacja ta powtarza sie w kazdym roku.
Maryla Kupczyk postara sie uzyskac odpowiedz na to pytanie.

Wskazano rowniez na brak atrakcyjnych promocji dla pracownikow SGGW
w Warszawie w zakresie korzystania z oferty Obiektow Sportowych SGGW.

Malgorzata H. Herudzinska, Jakub Gawron



