Informacja z posiedzenia Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ SGGW
w dniu 26 wrzesnia 2023 r.

W posiedzeniu brali udziat czlonkowie Komisji Zakladowej, Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Koét z poszczegdlnych jednostek.

Posiedzenie otworzyl i prowadzit dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarno$é, zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad. Na
poczatku spotkania Pan Przewodniczacy przywital serdecznie wszystkich obecnych
na zebraniu czlonkéw zwigzku po przerwie wakacyjnej, zyczac owocnej pracy
w nowym roku akademickim.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ Solidarnosé¢ SGGW

Pan Przewodniczacy przedstawil dwa wnioski o pomoc finansowa.
Whnioski zlozyly emerytowane pracownice z Wydziatu Rolnictwa i Ekologii,
wieloletnie czlonkinie naszej organizacji. Obydwie Panie prosza o wsparcie finansowe
w zwiazku z wysokimi kosztami ponoszonymi na leczenie choréb przewleklych, w tym
rowniez choroby nowotworowe;j.

Czlonkowie Komisji Zakladowej, po dokladnym zapoznaniu sie z uzasadnieniami do
wnioskow i krotkiej dyskusji, w glosowaniu jawnym jednoglosnie przyznali zapomogi
w wysokosci 400 ztotych kazda.

Cztonkowie Komisji przyjeli rowniez do wiadomosci informacje¢ o przyznaniu zasitkow
statutowych w wysokosci 400 ztotych, dwom cztonkom naszej organizacji w zwiazku
z kosztami pogrzebow cztonkéw rodziny.

2. Sprawa rozwiazania umowy o prace z pracownikiem SGGW bez
zachowania ustawowego okresu wypowiedzenia

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze w sierpniu do Komisji Zakladowej NSZZ
y»Solidarnosé¢” SGGW z prosba o pomoc zglosil sie pracownik zatrudniony w Dziale
Inwestycji i Nadzoru Technicznego. W dniu 24.08.2023 r. Uczelnia rozwiazala z Nim
umowe o prace bez zachowania ustawowego okresu wypowiedzenia. W pismie
informujacym KZ o zamiarze rozwiazania umowy o prace jako przyczyne podano
zawinione, ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych
tj. samowolne opuszczenie miejsca pracy w kolejnych dniach. Pracownik nie
realizowal w tym czasie zadnych czynnosci shuzbowych poza kampusem SGGW, do
ktorych byl zobowigzany przez przetozonego.

Na spotkaniu z Panem Przewodniczacym pracownik nie 2zgodzil sie
z postawionymi Mu zarzutami, twierdzil, ze od dtuzszego czasu czul si¢ niewlasciwie
traktowany w pracy, wrecz mobbowany. Poinformowat tez, ze 22 sierpnia br. Jego
radca prawny skierowal do JM. Rektora SGGW pismo wskazujace na niewlasciwe
traktowanie Pracownika przez przelozonych. Jedyna reakcja na przedstawione
w piSmie argumenty bylo odsuniecie Go od wykonywania obowigzkéw stuzbowych
i rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym. W celu doktadnego zapoznania
sie ze sprawa i wyjasnienia sytuacji Pan Przewodniczacy spotkatl sie z przelozonymi
zwolnionego Pracownika: Panig Kierownik Dzialu Inwestycji i Nadzoru i Panem
Dyrektorem ds. Zarzadzania Infrastrukturg. W czasie tego spotkania przedstawione
zostaly powody podjecia decyzji o dyscyplinarnym zwolnieniu Pracownika, ktorego
zachowania w opinii przelozonych stanowig ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkow pracowniczych w zakresie porzadku i dyscypliny pracy. Stanowia takze



naruszenie istotnych interesow pracodawcy, moga mie¢ negatywny wplyw na
dyscypling w Dziale, w ktérym jest zatrudniony.

Rozmowe sprawie dyscyplinarnego zwolnienia Pracownika 2z Panem
Kanclerzem SGGW przeprowadzil rowniez dr inz. Jacek Bujko - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej w ubieglej kadencji. Pan Kanclerz podtrzymal stanowisko
przedstawione w piSmie o zamiarze zwolnienia.

Po przeprowadzonych rozmowach, dokladnym zapoznaniu sie¢ sytuacja, po
konsultacji z czlonkami Komisji Zakladowej Pan Przewodniczacy zdecydowat
o skierowaniu do JM Rektora SGGW w dniu 5.09. 2023 r. pisma z prosba o ponowna
analize sytuacji, rozwazenie zawieszenia wykonania kary lub jej ztagodzenie. Nie bez
znaczenia byt fakt, ze Pracownik jest w okresie ochronnym i zostaly Mu tylko dwa
lata pracy do emerytury.

J.M. Rektor SGGW w odpowiedzi na nasze pismo wskazal m.in., Ze spelnienie
wspomnianej prosby ,nie jest mozliwe z uwagi na fakt, iz brak jest jakiegokolwiek
toczacego sie postepowania obejmujacego tego rodzaju przedmiot” oraz ze Wiadze
SGGW nie stosowaly wobec Pracownika zadnych dzialan mobbingowych
zmierzajacych do zwolnienia dyscyplinarnego.

Pan Przewodniczacy poinformowatl, ze wedlug Jego wiedzy zwolniony
Pracownik zlozy badz juz ztozyl pozew do Sadu Pracy przeciwko SGGW w zwiazku
z opisana powyzej sytuacja. Nawigzujac do tej informacji cztonkowie Komisji zglosili
koniecznos¢ wystapienia do Wladz Uczelni w trybie udostepniania informacji
publicznej o liczbie spraw toczacych sie i zakonczonych, wygranych lub przegranych
przed sadami, ktorej strona jest SGGW w Warszawie, wlacznie z informacja
o kosztach jakie poniosta Uczelnia w zwiazku 2z tego typu zdarzeniami.
Zaproponowano skierowanie pisma w tej kwestii do Przewodniczacego i czlonkow
Senatu SGGW lub zgloszenie jej w trakcie obrad Senatu.

3. Zaopiniowanie propozycji nowego Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze w dniu 7.09.2023 zwrocit sie do czlonkow
oraz cztonkin Komisji Zakladowej z prosba o przestanie uwag dotyczacych propozycji
nowego Regulaminu ZFSS. Poinformowal, ze uwage zglosilta Pani Anna Wiacek.
Dotyczyla ona § 15 pkt 6, szczegodlnie tresci: ,,... jest wykorzystanie 14 kolejnych dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego”. Pani A. Wiacek wskazata, ze zapis ten
ogranicza dostep do Swiadczenia tzw. ,wczasy pod gruszg” osobom, ktore znalazly sie
w trudnej sytuacji Zyciowej i nie moga wykorzysta¢ urlopu w opisywany sposob.
W zwigzku z tym zaproponowano, aby dodaé¢ w ww. punkcie Regulaminu ZFSS
nastepujacy zapis: ,w sytuacji nadzwyczajnej, Rektorska Komisja ds. Socjalnych
moze znies¢ to kryterium na wniosek zainteresowanej osoby”.

Uwage czlonkow i cztonkin Komisji wzbudzita takze kwestia odmrozenia odpisu
na ZFSS za okres od dnia 1 lipca 2023. Pani Maryla Kupczyk zaproponowata, zeby
wystapi¢ do Krajowej Sekcji Nauki NSZZ Solidarno$é z prosba o wyjasnienie, czy
odmrozenie to dotyczy takze uczelni wyzszych.

4. Sprawozdanie z obrad Senatu SGGW w dniu 25.09.2023

Krotkie sprawozdanie z obrad Senatu SGGW w dniu 25.09.2023 ztozyl Pan
Jacek Gladecki - przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi. Poinformowal, Zze w trakcie ich trwania zostal m.in zatwierdzony
ramowy plan pracy Senatu na rok akademicki 2022/2023; podjeto nastepujace
uchwatly: w sprawie zmian w skladach osobowych Komisji Senackich i Uczelnianych;
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w sprawie wstepnego podziatu sSrodkow subwencji przyznanej na 2024 rok na okres
od 01.01.2024 r. do 31.12.2024; zmieniajaca Uchwate Nr 75 — 2022/2023 Senatu
SGGW w Warszawie z dnia 29 maja 2023 r. w sprawie zmian w programach studiow
podyplomowych prowadzonych w SGGW w Warszawie; zmieniajaca Uchwale Nr 16 —
2012/2013 Senatu SGGW w Warszawie z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki Studenta i Kodeksu Etyki Doktoranta w SGGW
w Warszawie. Zlozono Wniosek Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse o nadanie
tytutu Doktora Honoris Causa SGGW prof. dr. hab. Januszowi Zmiji.

5. Regulamin wynagradzania pracownikow zakladéw doswiadczalnych
Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Pan  Przewodniczacy poprosit o uwagi dotyczace Regulaminu
wynagradzania pracownikow zakladow doswiadczalnych SGGW w Warszawie, ktory
zostal wystany do cztonkow Komisji w dniu 8.09.2023. Kilka spostrzezen zglosil m.in.
Jacek Bujko oraz Tomasz Juzko. Uwagi szczegélowe dotyczyly:

§7 ust. 1 ,Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi z tytutu kierowania
zespotem, w sktlad ktérego wchodzi nie mniej niz 5 osob, w tym osoba kierujaca.”
Zdaniem pracownikow LiRZD zespotly, ktore sa tworzone w ramach prac w LiRZD
w przewazajacym stopniu sg trzyosobowe. Zaproponowano, aby ten zapis przyjat
nastepujaca forme: ,,...kierowania zespolem, w sktad ktérego wchodzq nie mniej niz 3
osoby...”.

8§87 ust. 4 ,Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktorzy
dodatkowo organizujq prace brygady skladajacej sie co najmniej z 5. oséb, tacznie
z brygadzistq, i kierujg pracq tej brygady przystuguje dodatek funkcyjny...”.
Zaproponowano, aby zapis ten — podobnie jak powyzej — brzmial nastepujaco:
»-..brygady skladajqcej sie co najmniej z 3. 0s6b...”.

§8 ust. 1 pkt. 2), 4), 5), , Pracownikowi moze byé przyznany dodatek zadaniowy
z tytutu... ... prac uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych... ... ze
wzgledu na charakter pracy... ... warunki wykonywania pracy...”. Tutaj watpliwosci
zrodzil sposob, w jaki przetozony bedzie kwalifikowal dang prace. Zaproponowano
dodanie listy prac w tekscie, czy w formie zalgcznika, jak to mialo miejsce
w poprzednim Regulaminie, lub wskazanie oddzielnych przepisow, w ktorych
okreslone jest, ktora praca i na jakich warunkach kwalifikuje sie do otrzymania
dodatku zadaniowego oraz w jakiej wysokosci.

Powyzsze uwagi zostanag przekazane w piSmie Komisji skierowanym do prof.
dr. hab. Kazimierza Tomali, Prorektora ds. Rozwoju, I Zastepcy Rektora SGGW
w Warszawie.

6. Pikieta pracownikow handlu w dniu 2.10.2023

Pan Przewodniczacy, Maryla Kupczyk i Jacek Gladecki poinformowali, ze
otrzymali komunikat przeslany przez Biuro Prasowe Regionu Mazowsze NSZZ
Solidarnosé dotyczacy pikiety przeciwko planom likwidacji wolnych niedziel w handlu,
ktora ma sie¢ odby¢ w dniu 2.10.2023.

W wyniku dyskusji Komisja Zakladowa uzgodnila przygotowanie pisma do
Pana Dariusza Paczuskiego, Przewodniczacego Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ
Solidarnosé, w ktorym Komisja wyrazi swoje stanowisko dotyczace sposobu
organizacji oraz przebiegu ww. pikiety w dniu 2.10.2023 i poinformuje o nie
wlaczaniu sie w to wydarzenie o nastepujacej tresci:
ysKomisja Zakladowa NSZZ , Solidarnos¢” Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie na posiedzeniu w dniu 26 wrzesnia br. zapoznala sie z treScig
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komunikatu przestanego przez Biuro Prasowe dotyczacego pikiety przeciwko planom
likwidacji wolnych niedziel w handlu.

Szanujac prawo pracownikéw handlu do wolnych niedziel uwazamy, ze pikieta
zorganizowana w takiej formie i w tym terminie wpisuje sie kampanie wyborczg i nosi
znamiona dziatalnosci politycznej wspierajacej akcje wyborcza jednej partii.

NSZZ ,Solidarnos¢” powinien zachowac¢ pelnga apolitycznosc. Czlonkami tej
organizacji maja prawo by¢ i sa pracownicy o roznych pogladach i sympatiach
politycznych, co wyrazaja przy urnach wyborczych oddajac swoj glos zgodnie ze
swoimi zapatrywaniami.

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosc¢” podjeta decyzje o nie wlaczaniu sie w tak
zorganizowana pikiete”.

7. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu SGGW w Warszawie — sprawa
zmiany nawierzchni w hali tenisowej

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze Komisja Zakladowa NSZZ
Solidarnos¢ SGGW zaniepokojona informacjami otrzymanymi od pracownikow
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu SGGW w zwiazku ze zmiang nawierzchni
w hali tenisowej Studium i wynikajacymi z tego tytutlu trudnosciami zwrocila sie do
J.M. Rektora SGGW, prof. dr. hab. Michata J. Zasady z prosba o wyjasnienie
zgloszonych kwestii.

Dlaczego Studium Wychowania Fizycznego i Sportu jako glowny najemca obiektow
sportowych, jednostka, ktéra wykonuje zadania statutowe Uczelni — prowadzi zajecia
dydaktyczne i sekcje sportowe AZS — zostala poinformowana dopiero w czerwcu br.
O wymianie nawierzchni? dlaczego nikt z pracownikéw dydaktycznych SWFiS nie
zostal poproszony o zaopiniowanie planowanej nawierzchni pod katem potrzeb
studentow i sekcji sportowych?

Dlaczego wybor nawierzchni odbyt sie bez wiedzy kierownika?; kto zadecydowat
o koniecznosci wymiany nawierzchni?; jaka byla opinia rzeczoznawcow?; kto
zadecydowal, ze tak znaczne sSrodki finansowe zostang wydane na wymiane
nawierzchni podczas, gdy brakuje pieniedzy na biezaca dziatalnos¢ SWFiS?; jaki jest
sens wymiany nawierzchni na sztuczng trawe, czyli tym samym zmiane obiektu
wielofunkcyjnego w obiekt wylacznie do gry w pitke nozna?

Jaki jest sens wyrzucania z obiektéw sportowych w SGGW sekcji AZS i placenia
obcym podmiotom za wynajem obiektow poza Uczelnia?; dlaczego w ogole
nawierzchnia w hali tenisowej jest wymieniana, dlaczego akurat na ten cel sg
przeznaczane tak duze srodki finansowe?

W pismie tym zaproponowano takze, aby w celu wyjasnienia poruszonych spraw
i dokladnego zapoznania sie z warunkami pracy i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w Studium Wychowania Fizycznego i1 Sportu, zorganizowac¢ spotkanie Wtadz
Rektorskich z przedstawicielami pracownikow Studium z udzialem przedstawicieli
zwiazku.

J.M. Rektor SGGW, prof. dr hab. Michat J. Zasada, w odpowiedzi na ww. pismo
od Komisji Zakladowej udzielit odpowiedzi na zdecydowana wiekszosS¢é pytan.
Stwierdzil m.in., Zze na decyzje o zmianie nawierzchni hali a tym samym zmianie
przeznaczenia wplynely analizy potrzeb studentoéw i pracownikoéw oraz otaczajacego
nas rynku. Wyrazil rowniez nadzieje, ze przekazane watpliwosci zostaly wyjasnione.
J.M. Rektor SGGW zaproponowal rowniez osobista wizyte w obiektach sportowych
i bezposrednig rozmowe z Administracjga. W odczuciu J.M. Rektora wiele zgtoszonych
przez Komisje — w imieniu pracownikow SWFiS — uwag i zawartych w piSmie tez,
w wielu punktach, nie maja odzwierciedlenia w rzeczywistosci.



W zwigzku z powyzszym Pan Przewodniczacy zapowiedzial, ze zostang podjete
dzialania w celu zorganizowania spotkania z przedstawicielami Wtadz Uczelni, AZS
oraz Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos$é w celu dalszego wyjasnienia tej sprawy.

8. Inne sprawy

Czlonkowie Komisji Zakladowej zdecydowali, o wystapieniu do Wtadz Uczelni
z prosba o spotkanie.

Protokot przygotowali
Malgorzata H. Herudzinska, Jakub Gawron



