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SGGW w Warszawie

Szanowny Panie Rektorze,
w odpowiedzi na prosbe z dnia 15 maja 2023 r. w sprawie akceptacji Regulaminu pracy

Szkoly Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Komisja Zakladowa NSZZ
,»Solidarno$¢” SGGW przesyta ponizsza opinig.

Uwagi dotyczace tekstu jednolitego

Poniewaz opinia dotyczy tekstu jednolitego Regulaminu pracy Szkoty Gtownej

Gospodarstwa Wiejskiego zgtaszamy nast¢pujace uwagi:

1. Tekst Regulaminu Pracy, naszym zdaniem, wymaga korekty redakcyjnej. Np. czasem
uzywane jest punktowanie jak w §1 tj. 1., 2., 3., czasem jak w §4 i §31 tj. 1), 2), 3)..

Proponujemy ujednolicenie zapisow.

2. Paragrafy §29-30 dotycza tych samych zagadnien, wstepujag w nich liczne powtorzenia i W

efekcie sg niejasne. Uwazamy, ze zapisy nalezy uporzadkowac i potaczyc.

3. Proponujemy dodanie na poczatku dokumentu spisu tresci. Uwazamy, ze znacznie

podniostoby to jego czytelnosé.

4. Wymienne postugiwanie si¢ takimi okresleniami jak: Pracodawca, SGGW, Uczelnia
wprowadza niepotrzebne niejasnosci i utrudnia odbiér dokumentu. Uwazamy, ze zasadniejsze

jest uzycie tylko jednego z tych pojec¢, pracodawca.



Uwagi dotyczace zmian w Regulaminie pracy
5. W stosunku do poprzedniej wersji Regulamin zostal uzupelniany nowymi zapisami.

§7 pkt. 3a, 3b, 4a Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zaliczono ,, ...opicke
naukowq nad studentami i doktorantami odbywajgcymi w SGGW indywidualne praktyki lub
staze w ramach programow miedzynarodowych”, ., ..prowadzenie zaje¢ zwigzanych
z nauczaniem zindywidualizowanym w formie tutoringu albo mentoringu.” oraz ,, ...zajecia

prowadzone na studiach podyplomowych.”

Komisja Zaktadowa popiera i cieszy si¢ z przedstawionych zmian w zwigzku z niedoborem
pensum w niektorych jednostkach i docenieniem pracy, ktéra i tak jest wykonywana.
Proponujemy dodanie rowniez innych form ksztalcenia, takich jak szkolenia specjalizacyjne
prowadzone przez pracownikow IMW, majace charakter studiow podyplomowych, ale
wyodrebnione z nich ze wzgledu na sprzeczno$¢ naszych zapiséOw statutowych z Ustawg
0 zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych oraz Rozporzadzeniem
MRIiGZ w sprawie szczegdtowych zasad uzyskania tytutu specjalisty przez lekarza weterynarii.
Uwazamy tez za konieczne uwzglednienie w pensum zwigkszonego nakladu pracy

wynikajacego z dydaktyki prowadzonej ze studentami niepelnosprawnymi.

§12 pkt. 2, 3 i § 12a Uzupelnienie opisu dotyczacego monitoringu prowadzonego w Uczelni,

kontroli trzezwosci.
Zapis nie budzi zadnych watpliwosci cztonkow Komisji Zakladowe;.

§13 pkt. 8 i 8a Uzupelnienie opisu dotyczacego miejsca wykonywania pracy zdalnej przez

pracownika.
Zapis jest zgodny z zapisami w Regulaminie pracy zdalnej w SGGW.

§19a Zapis okresla dopuszczenie pracownika do pracy w godzinach nadliczbowych,
tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi w przyjetym okresie

rozliczeniowym, ekwiwalent za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Zapis nie budzi zadnych watpliwosci cztonkow Komisji Zakladowe;.



Uwagi o charakterze szczegétowym
5. W stosunku do poprzedniej wersji Regulaminu pracy proponujemy nast¢pujgce zmiany.
§5 ust. 2 pkt. 4) ,, ...zachowaé w tajemnicy informacje, ktore moglyby narazic...”

Proponujemy by zapis przyjat forme ,,...zachowaé¢ w tajemnicy informacje niejawne, ktore
moglyby narazié¢ pracodawce na szkode, 7 zachowaniem przepisow o ochronie sygnalistow,

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, ”

§6 ust. 1 pkt. 2) ,,do podstawowego zakresu obowigzkow nauczyciela akademickiego
bedgcego pracownikiem: ... badawczym — nalezy ... publikowanie prac naukowych lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz innych
prac zwigzanych z procesem dydaktycznym i wychowawczym doktorantow, w tym odbywanie
konsultacji, dyzurow dydaktycznych, przeprowadzanie egzaminow i kolokwiow oraz
sprawdzanie prac, promotorstwo, recenzowanie, opieka nad kolami naukowymi i innymi

formalnie zorganizowanymi grupami doktorantow .

W naszym odczuciu zapis ten powoduje, ze obowigzki pracownika badawczego nie roéznig si¢
w tej zasadniczej kwestii od pracownika dydaktycznego i badawczo-dydaktycznego.
Uwazamy, ze podstawowym obowigzkiem w tej grupie pracownikow jest dziatalno$¢ naukowa
I prowadzenie badan. Zastosowanie spojnika lub powoduje, ze dzialalno$¢ naukowa moze

zosta¢ zastgpiona dziatalnoscig dydaktyczna.

)

§6 ust. 3 ,,...oraz opieka nad studentami uczestniczgcymi...’

Proponujemy dodanie ,opieka trenerska” poniewaz forma opieki odbiega od

odpowiedzialnosci pracownika za studenta tak jak np. w trakcie zaje¢ laboratoryjnych.

§6 ust. 4 ,.Obowigzkiem pracownika jest dostarczenie pracodawcy utworu stworzonego

W ramach wykonywania obowigzkow.”

Ten zapis jest dla pracownika niejasny, nalezy go sprecyzowac¢? Czy chodzi tu o dostarczenie
utworu do bazy Biblioteki Gtéwnej SGGW.

§10 ust. 1,, Zasady przebywania na terenie Uczelni regulujq odrebne wewnetrzne akty prawne

SGGW.”

Uwazamy, ze nalezy wskaza¢ te akty prawne.



§15 ust. 1 pkt. 9) Zapis nalezy usung¢.

Zgodnie z informacjami otrzymanymi od Witadz Rektorskich przedstawiony Regulamin pracy
nie dotyczy pracownikow zatrudnionych w L i R ZD SGGW. Prace nad Regulaminem dla tej
grupy pracownikéow trwaja 1 zwigzki zawodowe dostang regulamin do zaopiniowania

W terminie pdzniejszym.

§19 ust. 13 Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w instytutach nie na wydziatach. Dlatego
proponujemy zapis ,,Dyrektor Instytutu w porozumieniu z dziekanem wydziatu odpowiedzialny

’

jestza...’

§31 pkt.2 (lub ust. 2) proponujemy na koncu doda¢ zapis: ,,z zachowaniem przepisow

0 ochronie sygnalistow, przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi ”.
§31 pkt.5 (lub ust. 5) ,, niewtasciwe zachowanie wzgledem...kontrahentow pracodawcy”

Watpliwos$ci budzi jakie zachowanie jest niewlasciwe wobec kontrahenta pracodawcy?

Z powazaniem

Przewodniczacy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW
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