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Informacja z zebrania Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność" SGGW 

 w dniu 23 maja 2023 r. 

 

               W zebraniu    uczestniczyli członkowie Komisji Zakładowej, Komisji Rewizyjnej i Przewodniczący 

Kół NSZZ „Solidarność” SGGW. 

Zebranie prowadził dr inż. Jakub Gawron-Przewodniczący Komisji Zakładowej, który przywitał członków 

związku przybyłych na zebranie.                          

      

     W trakcie zebrania poproszone zostały następujące sprawy: 

 

1. Pomoc finansowa członkom NSZZ „ Solidarność” SGGW. 

   Wnioski o świadczenia z Funduszu NSZZ „ Solidarność” SGGW złożyły dwie osoby: 

  * emerytowany pracownik, wcześniej zatrudniony na Wydziale Rolnictwa i Biologii, osoba samotna, 

    członek naszej organizacji od momentu jej powstania w Uczelni.                                        

    Wniosek złożony został w związku z wysokimi kosztami ponoszonymi na leczenie chorób przewlekłych   

     związanych ze znacznymi zmianami zwyrodnieniowymi kręgosłupa (konieczna fizykoterapia i zabiegi  

     rehabilitacyjne) oraz chorobę oczu. 

 

  * Pracownik niebędący nauczycielem akademickim, wieloletni członek NSZZ „ Solidarność” SGGW.  

Wnioskodawca dotychczas nie korzystał z zapomogi losowej.  

Wniosek złożony w związku z bardzo wysokimi kosztami leczenia urazów powypadkowych  i rehabilitacji  

koniecznej do przywrócenia sprawności fizycznej. Znaczna część zabiegów jest nierefundowana przez NFZ.    

   Członkowie Komisji Zakładowej po dokładnym zapoznaniu się z uzasadnieniami do wniosków i krótkiej   

dyskusji  w głosowaniu jawnym jednomyślnie przyznali zapomogi losowe w wysokości 400 zł każda. 

 

2. Przyjęcie nowych członków w poczet NSZZ „ Solidarność” SGGW. 

 Deklaracje członkowskie złożyło pięć osób z grupy pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi. 

Członkowie Komisji Zakładowej po zapoznaniu się z deklaracjami w głosowaniu jawnym nad każdą 

kandydaturą osobno przyjęli ubiegające się osoby w poczet członków naszego związku. 

 

3. Preliminarz Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych SGGW w Warszawie. 

Pan Przewodniczący poinformował, że otrzymaliśmy od Władz Rektorskich projekt Preliminarza 

wpływów i wydatków środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na rok 2023 z prośbą o 

przedstawienie stanowiska związku w tej sprawie. 

Sprawę zreferowała Maria Kupczyk – przedstawicielka naszej organizacji w Rektorskiej Komisji ds. 

Socjalnych. 

Przychody (odpis od funduszu płac na poziomie 2013 r., odpis dla emerytów, odsetki bankowe i odsetki od 

pożyczek) wynoszą 9 306 4569,00 zł. Wydatki ze środków ZFŚS planowane w 2023 r wyniosą się w 

odniesieniu do zapisów10 348 000,00 zł. Różnica pokryta zostanie z oszczędności, jakimi dysponuje 

Fundusz na rachunku bankowym w wysokości 4 248 154,67 zł. 

Członkowie Komisji Zakładowej po dokładnej analizie przedstawionych wydatków ZFŚS i porównaniu ich z 

wydatkami poniesionymi w 2022 roku w głosowaniu jawnym zaakceptowali przedstawiony Preliminarz 

ZFŚS SGGW na 2023 rok. 
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4. Walne Zebranie Delegatów Krajowe Sekcji Nauki NSZZ „ Solidarność”. 

Pan Przewodniczący poinformował że Walne Zebranie Delegatów KSN NSZZ „Solidarność” odbędzie 

się w Zakopanem w dniach 26-27 maja 2023 r. Przypomniał, że zgodnie z decyzją delegatów zebranych 

na Zakładowym Zebraniu Wyborczym NSZZ „ Solidarność” SGGW naszą organizację reprezentować 

będą : Jakub Gawron, Marcin Krukowski i Piotr Swacha. Członkowie Komisji Zakładowej zastanawiali 

się jakie sprawy i problemy szkolnictwa wyższego i nauki powinni poruszyć nasi delegaci i jakie ważne 

dla środowiska uchwały powinno podjąć WZD KSN. 

        Członkowie Komisji Zakładowej  zgodnie stwierdzili, ze po raz kolejny należy wystąpić z apelem: 

• O systemowy wzrost nakładów na naukę i szkolnictwo wyższe oraz na wynagrodzenia pracowników.  

            Rząd nie dotrzymał nawet obietnicy z roku 2018 dawanej wielokrotnie przez wicepremiera Rządu RP 

publicznie i w rozmowach z Krajową Sekcją Nauki NSZZ „Solidarność”, podwyższenia 

wynagrodzeń pracowników o 30% w ciągu trzech lat. Tymczasem gwałtownie wzrosła inflacja                              

i następuje realny spadek dochodów,  

• O odmrożenie odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych i określenie go w odniesieniu do 

aktualnego funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia. (aktualnie odpis dokonywany jest od 

wynagrodzeń zna poziomie roku 2013. 

• O dokonanie poważnych zmian w Ustawie o szkolnictwie wyższym i nauce , w tym zmierzających do 

przywrócenia kolegialnej samorządności w uczelniach wyższych a tym samym ograniczenia 

zarządzania jednoosobowego. Szczególnie w tym zakresie ustawa nie sprawdza się – tworzy się 

swoista dyktatura, zarządzanie korporacyjne co nie sprzyja rozwojowi nauki. 

 

W dalszej części zebrania dyskutowano sprawę przedstawionego przez Władze Rektorskie do zaopiniowania 

przez związki zawodowe projekt Regulaminu pracy w SGGW w Warszawie.  

Ujednolicony tekst Regulaminu pracy rozesłany został do członków Komisji Zakładowej z prośbą o 

zapoznanie się z nim i przygotowanie do dzisiejszej dyskusji nad jego treścią. 

W stosunku do poprzedniej wersji Regulamin został uzupełniany nowymi zapisami dotyczącymi między 

innymi:  

- pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego ( § 7 punkt 3a, 3b, 4a). 

Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zalicza się opiekę naukową nad studentami                

i doktorantami odbywającymi w SGGW indywidualne praktyki lub staże w ramach programów 

międzynarodowych, prowadzenie zajęć związane z nauczaniem indywidualnym. 

Jako forma uzupełnienia braku obwiązującego pracownika pensum dydaktycznego mogą być wliczone 

zajęcia prowadzone na studiach na studiach podyplomowych. 

W sytuacjach niedoborów godzin dydaktycznych zgłaszanych przez niektóre jednostki  takie zapisy pomogą 

rozwiązać problemy niedopensów, dlatego też uważamy proponowane zapisy za korzystne.        

- monitoringu prowadzonego na Uczelni ( § 12, punkt 2, 3) .                                                                                                                     

Jest to tekst uzupełniający – opisujący system monitoringu. 

- zasad kontroli trzeźwości pracowników ( § 12 a) .                                                                                                

tekst określający uprawnienia pracodawcy do przeprowadzenia kontroli trzeźwości pracowników, sposób 

przeprowadzenia kontroli oraz zasady przechowywania i przetwarzania informacji o wyniku kontroli. 

Zapis nie budzi żadnych wątpliwości członków Komisji Zakładowej. 
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- pracy zdalnej ( § 13 , punkt 8 i 8 a) .                                                                                                            

Dotyczy miejsca wykonywania pracy zdalnej przez pracownika. Jest zgodny z zapisami w Regulaminie 

pracy zdalnej w SGGW.    

- pracy w godzinach nadliczbowych ( § 19 a ) . 

Zapis określa dopuszczenie pracownika do pracy w godzinach nadliczbowych, tygodniowy czas pracy 

łącznie z godzinami nadliczbowymi w przyjętym okresie rozliczeniowym, ekwiwalent za pracę w godzinach 

nadliczbowych. 

Zastrzeżenia członków Komisji Zakładowej pojawiły się w odniesieniu do zapisów: 

- § 6, punkt 1 podpunkt 2: dotyczącym zakresu obowiązków nauczyciela akademickiego będącego 

pracownikiem badawczym. Niezrozumiałe jest dla nas słowo lub w 4. wersie tego zapisu. 

Uważamy, że podstawowym obowiązkiem w tej grupie pracowników jest działalność naukowa i 

prowadzenie badań, która nie może być zastąpiona prowadzeniem zajęć dydaktycznych z doktorantami. 

- § 6, punkt 4 Co oznacza zapis „ Obowiązkiem pracownika jest dostarczenie pracodawcy utwory 

stworzonego w ramach wykonywania obowiązków 

Czy chodzi tu o dostarczenie utworu do bazy Biblioteki Głównej SGGW? 

§ 15 ,  punkt 1. Usunąć podpunkt 9 dotyczący pracowników zakładów doświadczalnych. 

Zgodnie z informacjami otrzymanymi od Władz Rektorskich przedstawiony Regulamin pracy nie dotyczy 

pracowników zatrudnionych w L i R ZD SGGW. Prace nad Regulaminem dla tej grupy pracowników trwają 

i związki zawodowe dostaną regulamin do zaopiniowania w terminie późniejszym. 

§ 19, punkt 13. 

Nauczyciele akademiccy zatrudniani są w instytutach nie na wydziałach. Dlatego tez proponujemy zapis: 

„Dyrektor Instytutu w porozumieniu z dziekanem wydziału odpowiedzialny jest za…” 

 

Członkowie Komisji Zakładowej postanowili, że pismo z naszymi uwagami przygotowane przez Pana 

Przewodniczącego przedstawione zostanie na posiedzeniu Prezydium Komisji Zakładowej w dniu 6 czerwca 

br. i po zatwierdzeniu skierowane do Władz Rektorskich. 

 

Na zakończenie zebrania Pan Przewodniczący poinformował, że otrzymaliśmy pismo  z uprzejmą prośba o 

ponowne zajecie stanowiska przez Komisję Zakładową w sprawie planu eksmisji pracowników i emerytów 

SGGW z budynku Uczelni przy ul. Szarotki w Warszawie. 

Ustalono, że w sprawie mieszkańców budynku przy ul. Szarotki  poprosimy o spotkanie Władze Rektorskie . 

Komisję Zakładową reprezentować będą dr inż. Jacek Bujko – Przewodniczący KZ w poprzedniej kadencji 

dr inż. Jakub Gawron – obecny Przewodniczący KZ. 

 

 

                                                                                          Maria Kupczyk, Jakub Gawron 

 

 

 

 

 

                           


