Informacja z posiedzenia Komisji Zakladowej NSZZ ,, Solidarnos¢”
w dniu 9 maja 2023 r.

W posiedzeniu brali udzial cztonkowie Komisji Zakladowej, Komisji Rewizyjnej
i Przewodniczacy Kot z poszczegolnych jednostek

Posiedzenie otworzyl i prowadzit dr inz. Jakub Gawron - Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW, zgodnie z ponizszym porzadkiem
obrad.

1. Pomoc finansowa z Funduszu NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW

Pan Przewodniczacy poinformowatl, Zze do Komisji Zakladowej wplynety cztery
wnioski o wsparcie finansowe z Funduszu zwigzkowego. Wnioski ztozyli pracownicy
emerytowani, wieloletni czlonkowie naszej organizacji i dwie osoby z grupy
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnieni w Dziale
Gospodarczym i Centrum Medycyny Translacyjnej. Wnioski dotyczyly wysokich
kosztow ponoszonych na leczenie chorob przewleklych (w jednym przypadku bardzo
ciezkiej choroby nowotworowej) oraz rehabilitacje konieczna do utrzymania
sprawnosci fizyczne;j.

Czlonkowie  Komisji Zakladowej, po dokladnym zapoznaniu sie
z uzasadnieniami do wnioskow, sytuacja materialna wnioskodawcow i dyskusiji,
w glosowaniu jawnym jednoglo$nie przyznali zapomogi 3. osobom w wysokosci 400
zt kazda. W czwartym przypadku Czlonkowie KZ jednomyslnie postanowili wstrzymac
przyznanie zapomogi ze wzgledu na liczbe wszystkich zlozonych wnioskow
i ograniczona kwote srodkow finansowych do dyspozycji oraz wysoki — na tle
pozostalych wnioskodawcéow przychod przypadajacy na czlonka rodziny. Podkreslono
rowniez fakt korzystania przez tego wnioskodawce z pomocy finansowej zwiazku od
kilku lat. Do sprawy tej zapomogi Komisja Zakladowa wroci w ostatnim kwartale
roku, jesli dysponowala bedzie odpowiednimi Srodkami. Pisemne uzasadnienie
stanowiska Komisji Zakladowej zostanie skierowane do wnioskodawcy.

Jacek Bujko, w zwiazku z wysoka inflacja i stalym wzrostem cen,
zaproponowal, cztonkom Komisji Zakladowej rozwazenie mozliwosci wzrostu
wysokosci zapomogi losowej i zasitku statutowego do kwoty 500,00 zi. Ustalono, ze
do sprawy wrocimy na najblizszym posiedzeniu Komisji Zakladowej w dniu 23 maja
br.

Czlonkowie Komisji Zakladowej rozpatrzyli rowniez jedna deklaracje
czlonkowska zlozonag przez pracownika z Instytutu Medycyny Weterynaryjne;j.
W glosowaniu jawnym czlonkowie Komisji Zakladowej przyjeli osobe ubiegajaca sie
w poczet cztlonkow NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW.

2. Spotkanie z Wladzami Uczelni.

Pan Przewodniczacy przypomnial zagadnienia, ktore chcielibySmy poruszyc
w trakcie spotkania, a ktore ustaliliSmy na poprzednim
posiedzeniu Komisji Zakladowe;j.

Poinformowal, ze w miedzyczasie pojawily sie nowe zagadnienia zgloszone
przez cztonkow Komisji Zakladowej, ale rownoczesnie zaznaczyl, ze tak duza liczba
spraw, ze wzgledu na czas spotkania z Wladzami Uczelni, staje si¢ niemozliwa do



omowienia. W zwiazku z tym zaproponowal, aby kolejne spotkanie z Wladzami
Uczelni odbylo sie¢ jeszcze w biezacym roku akademickim, po wakacjach.

O godz. 15.00 rozpoczelo sie zaplanowane spotkanie z Wladzami Uczelni.
Przewodniczacy Komisji Zakladowej przywitat Wladze Uczelni, ktore reprezentowali:
JM Rektor prof. dr hab. Michal Jerzy Zasada, prof. dr hab. Kazimierz Tomala —
Prorektor ds. rozwoju, I Zastepca Rektora i dr inz. Wladyslaw W. Skarzynski -
Kanclerz SGGW.

Prezentacji sktadu Komisji Zakladowej wybranej na kadencje 2023- 2028 przez
delegatéow na XX. ZZD w dniu 7 marca br. dokonata Maria Kupczyk. Przedstawila
czlonkow Komisji Zakladowej z imienia i nazwiska, podajac pelnione przez Nich
funkcje zwiazkowe i jednostki, z ktorych sie wywodza.

Pan Przewodniczacy wyrazit zadowolenie ze spotkania, podziekowal Wiadzom
Uczelni za podjecie decyzji spelniajacej oczekiwania znacznej czesci pracownikow
Katedry Socjologii WSiP, a dotyczacej zmiany na stanowisku jej kierownika.
Podziekowat takze za sprawny przebieg i podpisanie Porozumienia w sprawie wzrostu
wynagrodzen pracownikow Uczelni w 2023 roku oraz podwyzszenie kwoty na wzrost
wynagrodzen z innych niz subwencja przychodow Uczelni.

W dalszej czesci spotkania Pan Przewodniczacy przedstawil tres¢ Uchwal
przyjetych przez delegatow w czasie XX. Zakladowego Zebrania Delegatow NSZZ
Solidarnos¢ SGGW, ktére obecna Komisja Zakladowa jest zobowiazana wypelnic¢
i poprosit Witadze Uczelni o pomoc w ich realizacji.

1.Uchwate nr 11 XX. Zakladowego Zebrania Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW
w sprawie zmian w Statucie SGGW dotyczacych:

* Udziatu pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w posiedzeniach
Rad Dyscyplin:

Wnioskujemy o wprowadzenie stosownego zapisu dotyczacego udziatu pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi w posiedzeniach Rad Dyscyplin. Uwazamy,
ze w posiedzeniach Rad Dyscyplin, podobnie jak to jest w przypadku Senatu,
powinien uczestniczy¢ pochodzacy z wyboru przedstawiciel pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy sa istotna czeScia wspolnoty
akademickiej Uczelni, pracujaca na rzecz jednostek, w ktorych sg zatrudnieni i bez
ktorych niemozliwe jest prowadzenie badan naukowych i dydaktyki. Podobnie jak
w poprzedniej strukturze Uczelni pracownicy tej grupy mieli prawo (zapisane
w Statucie) do swojej reprezentacji w sktadzie Rad Wydziatlu, tak teraz powinni je miec
w Radach Dyscyplin, gdyz decyzje przez nie podejmowane dotycza réowniez tej grupy
pracownikow.

JM Rektor w odpowiedzi, powolujac sie na Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut SGGW w Warszawie podkreslit po
raz kolejny, ze funkcja Rad Dyscyplin jest nadawanie stopni i tytulow naukowych,
awansowanie, sprawy szkol doktorskich czyli wszystkie sprawy zwiazane z nauka.
Brak innego ciala kolegialnego wymusza na Radach Dyscyplin zajmowanie sie
rowniez  innymi sprawami wczesniej prowadzonymi przez Rady Wydziatow.
Co zdaniem Pana Rektora nie jest dobrym rozwiazaniem. Wtadze Rektorskie
rozwazaja powolanie dodatkowego ciala - Rad Instytutu. Umozliwiloby to rozdzielenie
kompetencji. Rady Dyscypliny zajmowalaby sie¢ sprawami Sciste naukowymi,
natomiast pozostale sprawy prowadzone bylyby przez Rade Instytutu. W Radzie



Instytutu mialby prawo uczestniczy¢ pochodzacy z wyboru przedstawiciel
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w danej jednostce.

Pan Rektor poinformowal takze, ze przekazal dyrektorom instytutéow informacje
o mozliwosci zapraszania na posiedzenia Rad Dyscyplin pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

* Koniecznosci zasiggania opinii pracownikow jednostek o kandydatach na funkcje
kierownicze (dyrektor instytutu, dziekan wydzialu, kierownik katedry). Wnioskujemy
o przywrocenie w Statucie zapisu o koniecznosci uzyskania opinii pracownikow
o kandydatach na  funkcje kierownicze w  Instytutach, Jednostkach
Miedzyinstytutowych i Katedrach. Taki zapis pozwala pracownikom przedstawic
Rektorowi dodatkowa, kluczowa informacje zanim podejmie On decyzje o nominacji.
Wilasciwie wszyscy pracownicy uwazaja taki zapis za korzystny i pozadany.
Sprzeciwiaja sie mu jedynie przedstawiciele kadry kierowniczej, ktorzy podaja
argument wydluzenia procesu nominacji. Argument ten jest jednak nietrafiony,
poniewaz uzyskana w ten sposob informacja jest bezcenna. Daje ona Rektorowi
narzedzie, pozwalajace uniknaé podjecia nieakceptowanej przez wiekszos¢
pracownikow brzemiennej w skutkach decyzji, ktorej cofniecie i zniwelowanie
skutkéw moze okazac¢ sie bardzo trudne lub niemozliwe.

Pan Rektor rozumie stanowisko zwiazku zawodowego dazace do zwiekszenia
udzialu pracownikéw w wyrazaniu opinii dotyczacej kierownictwa jednostek a tym
samym w zarzadzaniu jednostka. Wyrazil jednak watpliwosci w stosunku do
koniecznosci zaciggania opinii o kandydacie na dziekana. Zgodnie z Ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce powolanie osoby do pelnienia funkcji kierowniczej,
do ktorej zakresu obowiazkow naleza sprawy studenckie wymaga uzgodnienia
z samorzadem studenckim. Dziekan Wydzialu nie decyduje o sprawach
pracowniczych. Czlonkowie Komisji Zakladowej zgodzili si¢ ze stanowiskiem Pana
Rektora w tej sprawie.

Pozostaje sprawa opiniowania kandydatow na funkcje dyrektorow Instytutow
i kierownikéw Katedr. Wprowadzenie zapisu przyjetego Uchwala ZZD wymaga
skierowania sprawy do Senackie Komisji ds. Statutu i Struktury. Mamy nadzieje,
ze Pan Rektor rozwazy taka mozliwosc.

2. Uchwale nr 13 XX. Zakladowego Zebrania Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW
w sprawie zmniejszenia dysproporcji ptacowych w SGGW.
Wystapienie do Wladz Uczelni 2z wnioskiem o przeanalizowanie réznic
w wynagrodzeniach zasadniczych o0s6b zatrudnionych na takich samych
stanowiskach i1 doprowadzenie do ich zmniejszenia poprzez uzaleznienie od
rzeczywistych osiagniec zwlaszcza naukowych.

Pan Rektor zwrocil uwage, ze niemozliwe jest wyrownywanie roznic
w wynagrodzeniach zasadniczych o0s6b zatrudnionych na takich samych
stanowiskach, jezeli ma si¢ bra¢ pod uwage jedynie osiagniecia naukowe. Zaznaczyt
rowniez, ze wynagrodzenia pracownikow odbiegajace od Srednich i median to wynik
zasztoSci i trudno bedzie doprowadzi¢ do wyréwnania ich wysokosci. Nie mozna
nikomu zmniejszy¢ wynagrodzenia.

Pan Rektor podkreslil, Zze przy zatrudnianiu i awansowaniu pracownikow
zawsze dokonuje analizy wynagrodzen pracownikow danej grupy w jednostce przed
zaproponowaniem wysokosci wynagrodzenia.



3. Uchwale nr 14 XX. Zakladowego Zebrania Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW
w sprawie dzialalnosci Rzecznika ds. mobbingu i Rzecznika ds. dyscyplinarnych.

Pan Przewodniczacy poinformowal o wplywajacych do Komisji Zakladowej
zgloszeniach dotyczacych braku informacji zwrotnej od Rzecznika ds. mobbingu
o statusie wnioskow skladanych przez pracownikow SGGW oraz o przebiegu ich
spraw. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku toczacych sie¢ spraw
dyscyplinarnych. Trudnosci sprawia takze kontakt z Rzecznikiem ds. mobbingu. Na
stronie internetowej widnieje nazwisko Rzecznika, ktory zgodnie z posiadanymi przez
nas informacjami nie jest juz zatrudniony w SGGW.

W odpowiedzi Pan Rektor wskazal, ze na terenie Uczelni jest sekretariat do
obstugi rzecznikow — Rzecznika ds. dyscyplinarnych oraz Rzecznika ds. mobbingu,
do ktorego moga zglaszac sie zainteresowani pracownicy. RzeczywiScie obecnie nie
funkcjonuje instytucja Rzecznika ds. mobbingu i sg przejSciowe trudnosci ze
znalezieniem osoby spelniajacej wymagania i chetniej do objecia tej funkcji.

Pan Rektor przychylit sie do naszej prosby i zawroci sie do osoby obshugujace;j
sekretariat Rzecznikow o przygotowanie zestawienia spraw prowadzonych w
ostatnich pieciu latach.

W trakcie spotkania poruszyliSmy rowniez sprawy:

e Regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom akademickim.
Dr hab. Andrzej Parzonko, prof. SGGW, zwrocit uwage na kwestie nagrod dla
pracownikow reprezentujacych dwie dyscypliny naukowe — w niektorych instytutach
nie bierze sie pod uwage dorobku naukowego z dwoch dyscyplin dla kandydata do
nagrody naukowej Rektora.

W odpowiedzi JM Rektor bardzo mocno podkreslil, Ze jedynym najwazniejszym
warunkiem w tym przypadku jest afiliacja SGGW. Powiedzial takze, ze pracownik nie
moze by¢ dyskryminowany za to, ze reprezentuje dwie dyscypliny; osobng kwestia
jest finansowanie publikacji takiego pracownika.

Jacek Bujko zwrocit uwage na fakt przyznawania dos¢ duzej (naszym zdaniem)
liczby nagrod organizacyjnych osobom funkcyjnym. Ze wzgledu na, ograniczone
srodki przeznaczone na nagrody dzieje sie to czesto kosztem nagréd za osiagniecia
naukowe. Znamy przypadki nauczycieli akademickich z najwieksza punktacja za
osiggniecia naukowe w danym roku, ktorzy nie otrzymali nawet dyplomu uznania.
Niektorzy z nich zrezygnowaly z pracy w naszej Uczelni.

Pan Rektor stwierdzil, ze ograniczone srodki na nagrody czesto sa zrédlem
nieporozumien i konfliktow. Na najblizszym spotkaniu z dyrektorami Instytutow Pan
Rektor poruszy sprawe przyznawania nagrod nauczycielom akademickim.

e Regulaminu wynagradzania pracownikow w Lesnym i Rolniczych Zakladach
Doswiadczalnych.
Pan Przewodniczacy poprosit o wyjasnienie czy prowadzone sa prace nad
zimna Regulaminu i w jakim zakresie?
Prof. dr hab. Kazimierz Tomala poinformowal, Zze prace nad zmianami
w Regulaminie wynagradzania w Lesnym i Rolniczych Zakladach Doswiadczalnych
trwaja i dotycza wilaczenia premii regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego oraz
trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego godzin nadliczbowych. O ostatecznych
rozwigzaniach zostaniemy powiadomieni.



e Funduszu Wsparcia Nauki — jest on dla pracownikéw trudno identyfikowalny,
rozne sa procedury jego zagospodarowania, czasem pracownicy nie maja
Swiadomosci, ze taki fundusz istnieje.

Pan Rektor wskazal, ze funkcja Funduszu Wsparcia Nauki jest wspieranie
dzialan prograntowych. Wnioski o przyznanie Srodkow z tego funduszu skladaja
dyrektorzy instytutow lub kierownicy grup badawczych 2z wykazaniem,
ze dofinansowanie z Funduszu Wsparcia Nauki wygeneruje Srodki zewnetrzne. Pan
Rektor dodatl, ze ostatnie analizy dokonane w SGGW wykazaty, iz 63% pracownikow
nie wzielo udziatu w zadnym grancie jako zleceniobiorca.

Pan Przewodniczacy wskazal, ze obserwujemy zjawisko polegajace na pracy
w projektach, przy ich zdobywaniu i obstudze, za ktore pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia.

e Redukcji pensum nauczyciela akademickiego w przypadku zwolnienia
lekarskiego.
Do wyjasnienia, w przypadku choroby nauczyciela akademickiego, pozostaje
sprawa redukcji nadgodzin pracownika =zamiast zmniejszenia jego pensum
dydaktycznego.

Pan Rektor Tomala stwierdzil, ze wszystkie wypracowane nadgodziny musza by¢
wynagrodzone i sprawe wyjasni w Biurze Spraw Studenckich.

e Propozycji podwyzszenia liczby godzin za pelnienie funkcji promotora pracy
dyplomowej i prowadzenie egzaminéw, recenzje pracy dyplomowej itp.
Czlonkowie Komisji Zakladowej uwazaja, ze wynagradzanie nauczyciela
akademickiego za prowadzenie pracy magisterskiej liczba trzech godzin,
a inzynierskiej dwoch jest niewystarczajace i postuluja zwiekszenie liczby tych
godzin. Pan Rektor zwrocit uwage, ze pracownik badawczo - dydaktyczny otrzymuje
wynagrodzenie nie tylko za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych a za pelny zakres
swoich obowiazkéw, do ktorego zalicza sie rowniez opieka nad pracami dyplomowymi,
recenzje tych prac, prowadzenie egzaminéw dyplomowych.
Dyskusja dotyczaca rozliczenia godzin za wypelnianie ww. zadan trwa juz od
dtuzszego czasu. Niestety niektore jednostki nie dysponuja odpowiednig wysokoscia
srodkow finansowych i dlatego nalezy byc¢ ostroznym w tego typu posunieciach.

e Strony internetowej KZ NSZZ Solidarnos¢ SGGW.

Pan Przewodniczacy wskazal, ze KZ NSZZ Solidarnos¢ ma problem z dostepem
do zasobow swojej strony internetowej. Nasze wnioski o nadanie uprawnien sa
odrzucane przez CI bez rejestracji, mimo przejScia calej wymaganej Sciezki
administracyjnej, wysylanych e-maili, wykonywanych telefonéw i bezposSrednich
wizyt w CI. Zglosit takze, ze system, ktory Uczelnia ma do dyspozycji jest systemem
bardzo problematycznym. W porownaniu do tego co jest dostepne powszechnie na
rynku rysuja sie dwa podstawowe problemy: system ten dziata niezwykle wolno i ma
bardzo ograniczone funkcjonalnosci. Opinia ktéra przedstawiamy jest opinia
administratoréw tresci jak i uzytkownikow.

JM Rektor przyznal, ze w tej ostatniej kwestii jesteSmy zakladnikiem zamowien
publicznych, a w chwili obecnej jest juz przygotowana informacja o poprawkach
w uktladzie strony Uczelni.

Pan Rektor podejmie dzialania w celu uzyskania informacji dotyczacych stanu
strony KZ NSZZ Solidarnos¢ w CI SGGW.



e Wysokosci ryczaltu wyptacanego pracownikom SGGW z tytulu pokrycia kosztow
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych ponoszonych w zwiazku ze
Swiadczeniem pracy zdalnej,

Pan Przewodniczacy poprosilo wyjasnienie wysokosci tej - 1,11 zt za kazdy
dzien pracy zdalne;j.

Pan Rektor szczeg6tlowo wyjasnil sposob obliczenia tej stawki — pod uwage byty
brane dwie zmienne (prad, ushuga internetowa).

e Korzystania z aparatury badawczej pozostajacej w dyspozycji jednostek.

Pan Przewodniczacy zasygnalizowal trudnosci w korzystaniu ze sprzetu
i aparatury badawczej dostepnej w danej jednostce przez pracownikow z innych
jednostek. Podkreslit brak informacji o dostepnosci aparatury, obawy dysponentow
sprzetu o uszkodzenie go przez innych uzytkownikow. Pan Rektor powiedzial, ze
istnieje luka w wiedzy w zakresie wykorzystania sprzetu w SGGW. W przygotowaniu
jest baza sprzetu dostepnego w Uczelni, zadanie to realizuje Centrum Informatyczne
SGGW. Planuje si¢ wprowadzenie kart ewidencyjnych dla uzytkownikow sprzetu, a
takze ,mechanizmu wewnetrznej polisy ubezpieczeniowej” — regul udostepniania
sprzetu.

Konczac spotkanie Pan Przewodniczacy podzickowat Wladzom Uczelni za
poswiecony czas i dyskusje w spokojnej i mitej atmosferze.
Pan Rektor wyrazil zadowolenie ze spotkania i powiedzial, ze takie spotkania
sg dla Wladzo bardzo wazne.
Malgorzata H. Herudzinska
Maria Kupczyk



