Sprawozdanie z dzialalnosci Komisji Zakladowej
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” SGGW
w kadencji marzec 2014 — marzec 2018

W marcu 2018 r. nasz Zwiazek w SGGW liczy 322 osoby. W czasie ubiegtej kadencji: od 19 marca
2014 do 19 marca 2018 wstapito do ,,Solidarnosci” 70 osob. Lista cztonkoéw zmniejszyta si¢ o 52 osoby -
z r6znych przyczyn, najczgsciej z powodu, przej$cia na emeryturg, $mierci Cztonka, zmiany miejsca pracy
lub rezygnacji z cztonkostwa z powodow osobistych.

Komisja Zaktadowa liczyta 20 os6b, w tym 9-cio osobowe Prezydium.

Prezydium stanowity osoby: Przewodniczacy - Jacek Bujko,

Z-ca przewodniczacego - Tomasz Kondraszuk,

Sekretarz — Matgorzata H. Herudzinska a od 2016r. (po wyborze Jej na funkcje prodziekana WNS) Maria
Kupczyk,

Skarbnik - Halina Pajnowska,

Czlonkowie Prezydium: Ewa Kazubek, Piotr Niebuda, Bozena Waszkiewicz-Robak, Jan Wisniewski,

Tomasz Zielenkiewicz,

Pozostali cztonkowie Komisji Zaktadowej to: Wojciech Borucki, Maria Gromadka, Agnieszka Jakubiak,
Piotr Jurka, Tomasz Juzko, Maria Kupczyk, Luiza Ochnio, Matgorzata Okotowicz, Marian Rézalski, Maria
Wesotowska, Maria Wisniewska.
Komisje Rewizyjng tworzyly osoby: Krystyna Malachowska, Barttomiej J. Bartyzel, Ewa Kucharska,
Bozena Ratter.

Delegaci na WZD Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”: Jacek Bujko, Krystyna Matachowska i
Maria Wesotowska.

Delegaci na Walne Zebranie Delegatow Regionu Mazowsze — Tomasz Kondraszuk i Maria Wesotowska.
Przewodniczacymi Kot Solidarnosci SGGW byli:

Emerytow - Zofia Stawek,

Pracownikoéw Administracji — Piotr Niebuda

Jednostek Miedzywydziatowych - Maria Gromadka

Wydziatu Rolnictwa i Biologii — Aleksandra Orzeszko-Rywka

Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej - Bartlomiej J. Bartyzel

Wydzialu Ogrodnictwa, Biotechnologii 1 Architektury Krajobrazu - Wlodzimierz Wal¢za

Wydziatu. Budownictwa i Inzynierii i Srodowiska — Marcin Krukowski

Wydziatu Technologii Drewna - Maria Kupczyk



Wydziatu Nauk o Zwierzetach - Teresa Majdecka

Nauk Ekonomicznych - Tomasz Kondraszuk

Wydziatu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji — Ewa Lange

Wydziatu Inzynierii Produkcji — Jacek Skudlarski

Wydziatlu Nauk Spolecznych - Joanna Wylezatek a od 2016 r. (po wyborze Jej na funkcje Dziekana
WNS) Mariusz Kosieradzki

Wydziatu Zastosowan Informatyki i Matematyki - Luiza Ochnio

Rolniczego Zaktadu Do$wiadczalnego Wilanéw- Obory — Tomasz Juzko

Sekretariat naszego Zwigzku prowadzita w ciggu catej kadencji Maria Kupczyk.

Komisja Zaktadowa w skladzie poszerzonym o Przewodniczacych Kol, ktorych bylo 15, zbierata si¢
regularnie na comiesigcznych posiedzeniach na ogdét w ostatni wtorek miesigca; w dzien po
posiedzeniu Senatu Akademickiego SGGW. Odbyto si¢ tacznie 46 takich spotkan. Praktycznie co
tydzien poza wakacjami i $wigtami miaty miejsce zebrania Prezydium KZ — w sumie 103 w minionej
kadencji. Zarowno posiedzenia Komisji Zaktadowej jak i Prezydium sg otwarte i bywaty na nich
osoby zainteresowane nasza dziatalno$cia, zglaszajace roézne problemy lub propozycje podejmowania
zagadnien. Co najmniej raz w roku go$ciliSmy na zebraniach Komisji Zaktadowej przedstawicieli
Wiadz Uczelni z JM Rektorem, Prorektorami i Kanclerzem SGGW a znacznie czeSciej
przewodniczacy 1 inni cztonkowie prezydium byli zapraszani na dyskusje o biezacych sprawach
Uczelni do Rektoratu lub gabinetu Kanclerza. Wszystkie sprawozdania z posiedzen Prezydium i
Komisji Zaktadowej dostepne sa w jej lokalu a biezaca informacja zamieszczana jest na stronie
internetowe;j.

Komisja Zakladowa wplywala takze na biezace zycie Uczelni 1 przygotowywanie
wewnatrzzakladowych aktow prawnych przez przedstawicieli NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW w
Komisjach Senackich i Rektorskich :

*Senacka Komisja ds. Statutu i Struktury — Jacek Bujko

*Senacka Komisja ds. Nauki, Wdrozen i Upowszechniania Wiedzy — Jacek Bujko,

*Senacka Komisja ds. Wspotpracy z Zagranica — Jakub Gawron

*Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych i Dydaktycznych — Tomasz Zielenkiewicz

*Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Wychowania — Tomasz Szara

*Senacka Komisja ds. Finansowych — Tomasz Kondraszuk,

*Senacka Komisja ds. Historii i Odznaczen - Krystyna Matachowska,

*Uczelniana Komisja ds. Oceny Pracownikow — Andrzej Parzonko



e Rektorska Komisja ds. Rozwoju Uczelni — Jacek Bujko

e Rektorska Komisja ds. Gospodarczych i Inwestycyjnych — Tomasz Kondraszuk,
e Rektorska Komisja ds. Socjalnych — Maria Kupczyk,

e Rektorska Komisja Mieszkaniowa — Ewa Kazubek.

e Rektorska Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi — Barttomiej J. Bartyzel.

e Rektorska Komisja ds. BHP — Piotr Witowski

Nalezy podkresli¢, ze w sprawach, ktére wymagaja ustawowo uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi, udzial naszego przedstawiciela w obradach Senatu, Komisji, czy Rad Wydzialow nie
wyczerpuje trybu uzgodnienia. Przyjecie jakiego$ rozwigzania przez wigkszos$¢ cztonkoéw danej
Komisji, nawet gdy nasz przedstawiciel bierze udzial w gtosowaniu, nie jest wystarczajace w sprawach
wymagajacych uzgodnienia. Uzgodnienie musi mie¢ form¢ dokumentu na pismie, uchwalonego przez
glosowanie Komisji Zaktadowej i podpisane w jej imieniu przez Przewodniczacego.

Przewodniczacy 1 pozostali delegaci do KSN brali udzial w 3 walnych zebraniach delegatow
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ Solidarno$¢ a Maria Wesolowska, delegat na Walne Zebranie Regionu
Mazowsze zostala wybrana do Jego Zarzadu, dzigki czemu mieliSmy biezace informacje i
utrzymywali$my staly kontakt z wladzami Regionu. Korzystalismy wielokrotnie ze wsparcia Biura
Prawnego Regionu Mazowsze w szczeg6lnosci z pomocy prawnika Pana Michala Rynkowskiego za
co sktadamy szczegolne podzigkowania.

W naszej aktywnosci zwigzkowej na zewnatrz Uczelni utrzymywalisSmy staty kontakt z Krajowa
Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” poprzez kontakty mailowe 1 przekazywanie naszej opinii w
sprawach podejmowanych przez Rade a Jacek Bujko, Tomasz Kondraszuk i Krystyna Matachowska
uczestniczyli w zebraniach i szkoleniach organizowanych przez Zespét Placowy Rady.
Przewodniczacy i/lub  Wiceprzewodniczacy uczestniczyli tez we wszystkich zebraniach
Przewodniczacych Komisji Zaktadowych Uczelni Warszawskich, zwotywanych w celu sformutowania
stanowiska w waznych dla szkét Wyzszych 1 Nauki sprawach jak np. nowego algorytmu podziatu
srodkéw, kolejnych nowelizacji Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym, mozliwosci zawarcia z
Ministerstwem Ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy czy zmianach w sposobie naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz dla oméwienia realizacji kolejnych etapow
podwyzek dla pracownikow uczelni wyzszych. Jacek Bujko brat takze udziat na poczatku 2018r. w
zorganizowanym przez KSN spotkaniu z ministrem Jarostawem Gawinem poswigconemu dyskusji nad

zatlozeniami Ustawy 2.0.



Funkcjonuje strona internetowa Komisji Zaktadowej: http//snszzs.sggw.pl na ktérej ukazujg si¢
systematycznie doniesienia o dzialalno$ci naszego zwiazku i sprawozdania z posiedzen Prezydium i
Komisji Zaktadowej a takze linki, wazne komunikaty, sprawozdania z posiedzen oraz uchwaly i
stanowiska Krajowej Sekcji Nauki, Regionu Mazowsze czy Komisji Zaktadowych innych Uczelni
Krajowa Sekcja Nauki wydaje w cyklu dwumiesigcznym biuletyn pt. ,,Wiadomosci KSN”, zawierajacy
informacje o dzialaniach KSN, sprawach dotyczacych nauki i szkolnictwa wyzszego, ktory jest
dostepny na stronach KSN. W lokalu Komisji Zaktadowej udostepniamy tez pracownikom prase:

Przeglad Akademicki, Tygodnik Solidarno$¢, Kurier Mazowsza..

Realizacja Uchwal przyjetych przez Walne Zebranie Delegatow 18 marca 2014 r.
Walne Zebranie Delegatow przyjeto pie¢ Uchwal, do realizacji ktdérych zobowigzana byla Komisja
Zaktadowa.

Uchwata w sprawie sytuacji na Ukrainie zostala przestana do Prezydenta Wolnego Zwigzku
Zawodowego Edukacji i Nauki, VPONU na Ukrainie.

Uchwata w sprawie Ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy uczelni wyzszych i Uchwata w
sprawie finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego zostaly skierowane do Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego oraz do Kancelarii Sejmu i Senatu RP.

Uchwala w sprawie utworzenia kacika NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW w Muzeum SGGW nie zostata
zrealizowana, ze wzgledu na nie skompletowanie, pomimo apeli, wystarczajaco atrakcyjnych
eksponatow.

Uchwata w sprawie propagowania nauczania Papieza Jana Pawla II, zostala zrealizowana
czgsciowo, z powodu trudnosci organizacyjnych z wprowadzeniem takiego przedmiotu do
zatwierdzonych juz programow nauczania oraz brakiem gwarancji uczestnictwa studentow w zajeciach
nieobowigzkowych. Zamiast tego postanowiono zorganizowa¢ cykl otwartych wyktadow  dla
pracownikow 1 studentdw na temat nauczania Jana Pawla II. Udato si¢ zrealizowac tylko jeden taki
wyktad 17.06.2015r , wygloszony przez Ksigdza Profesora Krzysztofa Pawling pod tytutem
,»Nauczanie Jana Pawta II a mtodziez Europy”. Spotkanie bylo bardzo ciekawe i spotkato si¢ z duzym
zainteresowaniem studentow i pracownikéw a jego tres¢ opublikowano w Agricoli — grudzien 2015,
poswieconej Jubileuszowi 35-lecia Solidarnosci.

W czasie ostatniej kadencji podjeto 20 uchwat realizowanych na biezaco.
Ostatnia kadencja byla wyjatkowo ciekawa i absorbujaca bo obfitowata w wazne wydarzenia

wewnatrz uczelniane takie jak obchody 200-lecia SGGW, dwa etapy podwyzek ptac (2014 1 2015r),



dwie oceny nauczycieli akademickich (2015 i 2017r.), czy wybory nowych Witadz Rektorskich i
Wydziatlowych w 2016 r. oraz zmiany organizacyjne polaczone ze zwolnieniami pracownikow,
gldwnie pracownikow obstugi. Do tego dochodza zagadnienia ogolnokrajowe wynikajace ze zmian
finansowania Uczelni i nowego algorytmu podziatu srodkow czy przygotowywanej  przez
Ministerstwo nowej Ustawy 2.0 i zmian w zasadach stosowania 50% kosztow uzyskiwania przychodu
przez nauczycieli akademickich a takze nowelizacji wielu innych aktéw prawnych. Wymagato to wielu
spotkan z Wiadzami SGGW, z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych uczelni warszawskich czy
komisjami KSN oraz sformulowania i przekazania opinii dotyczacych nowelizacji aktow prawnych
takich jak Ustawa: Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Ustawa o Finansowaniu Nauki, Ustawa o
Stopniach i Tytulach Naukowych, Kodeks Pracy, Ustawa o Zwiazkach Zawodowych, Ustawy

okotobudzetowej czy rozne rozporzadzenia ministrow itp.

Rok 2017 zdominowala przygotowywana przez Ministra Jarostawa Gowina nowa Ustawa taczaca
dotychczasowe przepisy dotyczace Szkolnictwa Wyzszego w jedng tzw. Ustawe 2.0. Dyskutowalismy
najpierw i przekazywaliSmy nasze uwagi do KSN i na spotkaniach Przewodniczacych Solidarnosci
Uczelni Warszawskich na temat 3 projektow zleconych roznym zespotom z Osrodkow Akademickich,
Sledzilismy dyskusje na kolejnych Kongresach Nauki Polskiej a przedstawiciele naszej Komisji
Zaktadowej uczestniczyli w Kongresie na Politechnice Warszawskiej a od konca poprzedniego roku do
chwili obecnej czytamy, wymieniamy uwagi i za posrednictwem KSN kierujemy je do Ministerstwa i
Premiera. Oficjalne stanowisko Zwiazku przekazywalismy takze Wtadzom Rektorskim, ktore przez
KRASP takze starajg si¢ wpltywacé na ksztalt tej ustawy i informujg nas o swojej opinii. Czgs¢ tych
uwag dotyczacych zwlaszcza spraw pracowniczych zostata uwzgledniona w najnowszej wersji projektu
ale spora ich liczba, zwlaszcza dotyczaca Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy, relacji
placowych pomiedzy grupami pracowniczymi i powigzania ich ze $rednig krajowa, czy odpisow na
ZFSS oraz wiele innych niestety nie. Watpliwosci budzi zwtaszcza rola Rady Uczelni, bardzo duze
wzmocnienie roli Rektora, czy ewaluacja dyscyplin naukowych i przeniesienie uprawnien do
nadawania stopni na poziom Senatu albo finansowanie uczelni prywatnych. Wydaje si¢ takze, ze
najwazniejszy punkt tego projektu, czyli powiazanie naktadow na Szkolnictwo Wyzsze i Nauke z
produktem Krajowym Brutto i gwarantowany systematyczny wzrost tych naktadow o ponad 2,5 mld. zt
rocznie (0,1 PKB), do poziomu 1,8% PKB w roku 2025 a takze wzrost ptac na Uczelni i powigzanie
ich ze $srednim wynagrodzeniem moze nie by¢ uchwalony ze wzgledu na zastrzezenia Ministerstwa
Finanséw. W kazdym razie determinacja MNiSzW we wprowadzeniu ustawy w tym roku jest tak duze

a ustawa na tyle rewolucyjna, ze wprowadzenie jej w zycie, dostosowanie Statutu 1 innych



wewnetrznych aktow prawnych 1 nowa organizacji uczelni zdominuje prace Zwigzkow Zawodowych w
nastepnej kadencji i wymusi $cistg wspotprace z Wiadzami Uczelni aby jak najmniej konfliktowo 1 z
jak najwiekszym pozytkiem dla Szkoty i jej pracownikéw wprowadzi¢ te zmiany w zycie.

Przyktadem takiej dobrej wspolpracy i zrozumienia stanowisk jest najnowsza Uchwata Senatu
dotyczaca zasad stosowania przez pracownikow Uczelni podwyzszonych kosztow uzyskania
przychoddéw zwigzanych z dzialalno$cig tworcza i przeniesieniem praw autorskich. Poczatkowo na
skutek dostownej interpretacji nowelizacji uchwaly sejmowej w tej sprawie, ktéra wprawdzie
zwickszata dwukrotnie prog przychodow do ktorych mozna stosowacé 50% kosztow ich uzyskania ale
jednoczesnie w grupach uprawnionych do tego wymieniata tylko pracownikow badawczo-
rozwojowych i naukowo-dydaktycznych, co pozbawiono tego prawa pracownikow dydaktycznych i
badawczych, zwlaszcza na stanowiskach technicznych. Jednak w wyniku paru spotkan
Przewodniczacego KZ z JM Rektorem prof. W. Bielawskim i Prorektorem d.s. Rozwoju prof. K.
Banasikiem 1 przekazaniu argumentéw zwiazkowych, przyktadow z innych duzych Uczelni, na ktorych
poprzednie zasady nie ulegly zmianie, wyjasnieniach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i
Ministerstwa Finanséw oraz opinii réznych specjalistow i prawnikow z interpretacja Krajowej
Informacji Skarbowej wlacznie udalo si¢ przygotowaé nowa, uwzgledniajaca wszystkie grupy
pracownikow uchwate 1 przyjac ja przez Senat bez czekania na zapowiadang nowelizacje ustawy przez
Sejm. Z naszej m. in. inicjatywy odbyto si¢ tez w zesztym tygodniu spotkanie z Dziekanami, na ktorym
przedyskutowano stosowanie w praktyce jej zasad 1 os§wiadczen pracownikow. W ich imieniu bardzo
dziekuje wladzom Rektorskim za wprowadzone zmiany i mam nadzieje, ze nie bedzie juz wigkszych

probleméw z umozliwieniem stosowania 50% KUP przez wszystkich uprawnionych pracownikow.

Aktywnosci uczelniane

UczestniczyliSmy we wszystkich uroczystosciach poswigconych Jubileuszowi 200-lecia SGGW od
spotkan, konferencji, sympozjow i wyktadow uczelnianych, balu jubileuszowego, gali w Teatrze
Wielkim, uroczystej mszy $wietej, spotkaniach na Placu Zamkowym i w Lazienkach oraz gali w
Teatrze Krolewskim w Starej Oranzerii. W obchody jubileuszu wpisaliSmy takze nasze uroczystosci
35-lecia NSZZ SGGW. Wszyscy przewodniczacy Komisji Zaktadowej zostali udekorowani medalem
,200 lat - od Marymontu do Ursynowa”, co swiadczy o docenieniu wktadu naszego zwiazku w rozwoj
Uczelni. Bierzemy corocznie udziat we wszystkich waznych wydarzeniach Uczelnianych; uroczystych
mszach 1 uroczysto$ciach inaugurujacych rok akademicki i mszach poswigconych poleglem za
ojczyzne studentom i pracownikom, obchodach Dnia Niepodlegtosci tacznie z wyktadem, spiewaniem

piesni patriotycznych, apelem polegtych i sktadaniem kwiatéw pod tablicami pamiatkowymi,



uroczystosciach i sktadaniem kwiatow przy glazie-pomniku Ks. Stanistawa Staszica i Juliana Ursyna
Niemcewicza, wreczeniach doktoratéw Honoris causa SGGW i1 wreczeniach odznaczen panstwowych,
jubileuszach poszczegdlnych wydziatéw, czy uczelnianych spotkaniach Bozonarodzeniowych i
Wielkanocnych oraz Noworocznych spotkaniach z seniorami. Sami tez co roku organizujemy msz¢ i
obchody poswigcone rocznicy powstania Solidarno$ci w SGGW i strajku przeciwko wprowadzeniu
stanu wojennego ze zlozeniem kwiatéw pod pamigtkowa tablica w gmachu SGGW na ul. Rakowieckiej
oraz zwigzkowe spotkania przed swigtami Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy. Zawsze z radoScig
goscimy ma nich Wtadze Uczelni, zaproszonych gosci, zwlaszcza z zaprzyjaznionych zwigzkoéw
zawodowych i Stowarzyszenia Wychowankow oraz przedstawicieli Regionu Mazowsze i KSN a
przede wszystkim cztonkow i sympatykéw NSZZ Solidarno$é. Na spotkaniu wielkanocnym w 2015r.
obchodzilismy Jubileusz 90-lecia urodzin Pani prof. Franciszki Jaumien — wieloletniego, zastuzonego
cztonka NSZZ Solidarnos¢ SGGW.

27.10.2015 r. zorganizowaliSmy uroczystosci obchodow 35-lecia powstania NSZZ ,,Solidarno$¢”
SGGW z udziatem Wtadz Uczelni, Dziekanéw poszczegdlnych Wydzialow, przedstawicieli Wtadz
Zwigzkowych, wielu zaproszonych goSci a przede obecnych i emerytowanych cztonkéw i bylych
przewodniczacych Komisji Zaktadowej SGGW. Obchody rozpoczgta uroczysta Msza S$wigta
odprawiona przez ksiedza kanonika Wojciecha Grudzinskiego i ksigdza Adama Zelge w kosciele
Swietej Katarzyny, po ktorej w Auli Krysztalowej odbyly si¢ oficjalne obchody. Rozpoczeto je
wprowadzenie sztandaru i1 od$piewanie hymnu panstwowego a nastepnie powitanie 1 przemdwienia
okolicznosciowe Przewodniczacego KZ Jacka Bujko, po ktorym przeméwienie wyglosit JM Rektor
SGGW prof. Alojzy Szymanski a gratulacje ztozyli honorowy Przewodniczacy KSN, Janusz
Sobieszczanski oraz przewodniczacy Regionu Mazowsze NSZZ Solidarno$é, Andrzej Kropiwnicki,
ktory przekazatl naszej organizacji Statuetke 35-lecia. Glos zabral takze pierwszy przewodniczacy
Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ SGGW, Szczepan Marczynski. Nastgpnie odbyta si¢ sesja
naukowa, w czasie ktorej referaty dotyczace historii Solidarnosci, jej dziedzictwa oraz elementu
myslowego 1 wymogu moralnego przygotowali 1 wyglosili dr Anna Gotebiewska, prof. Kazimierz
Korab i dr Maria Wesotowska (z powodu jej choroby podstawowe tezy referatu przedstawit Jacek
Bujko). Sprawozdanie z przebiegu uroczystosci i wszystkie przemowienia zostaly zamieszczane W
specjalnym numerze Agricoli, z grudnia 2015r a referaty z sesji naukowej opublikowane w specjalnej
broszurze, ktorych wydanie ufundowat JM Rektor, za co ponownie dzickujemy. Po przerwie na kawe,
uroczystosci zakonczyt piekny wystep Ludowego Zespotu Artystycznego Promni.

Jednakze najczestszym przedmiotem naszych posiedzen, byly sprawy pracownicze zwigzane z

zasadami wynagradzania, ustawowej oceny nauczycieli, warunkami pracy, zwtaszcza warunkami BHP,



zwolnieniami pracownikéw a takze konflikty pracownicze, ktorych Wiadze Wydziatowe i Uczelniane
nie potrafity w porg rozwigzywaé. Ponadto Komisja i jej Prezydium na swych zebraniach dyskutowato
na biezaco problemy podejmowane w Komisjach Senackich i Rektorskich i ustalato nasze stanowiska
w tych sprawach.

Zgodnie z Ustawa o zwigzkach zawodowych, akty prawa wewngtrznego stanowione w uczelni

wyzsze] wymagaja uzgodnienia lub opinii zwigzkéw zawodowych. Dotyczy to wszelkich zmian w
Statucie Szkoty, regulaminach, zasadach wynagrodzenia, premiowania i nagradzania pracownikow czy
wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych itp.
UzgadnialiSmy wiec corocznie z pracodawca wysoko$¢ przystugujacych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych kwot dofinansowania z réznych tytuldw np. wypoczynku dzieci i mtodziezy,
wczasow ,,pod gruszg”, korzystania z obiektow szkoleniowo-wypoczynkowych, pozyczek
remontowych i budowlanych, imprez kulturalnych, zapomodg losowych, wycieczek itp. Zardwno na
poczatku kadencji jak 1 w ostatnim roku Komisja Zaktadowa zajmowata si¢ sprawg dofinansowania ze
srodkéw Funduszu obiektow socjalnych SGGW, zwlaszcza osrodka w Kirach. Poczatkowo w 2014r.
mocno protestowali§my przeciwko przejeciu bez naszej zgody przez Wiadze Uczelni 1 min zt ze
srodkéw Funduszu na to dofinansowanie i to bez jego rozliczenia ale po zmianie regulaminu i
przedstawieniu programu dzialan naprawczych Komisja Zakladowa zgodzila si¢ w tym roku na
jednorazowe przekazanie 170 tys. zt osrodkowi Marymont pod warunkiem otrzymywania
cokwartalnych sprawozdan z dziatalnos$ci osrodka. Dzigki temu udato si¢ nie zwieksza¢ kosztow
pobytu i utrzymaé preferencyjne ceny dla pracownikéw, wsérod ktorych cieszy si¢ on duzym
powodzeniem. Mamy takze nadziej¢, ze dzigki temu zostanie zlikwidowany albo powazne zmniejszony
dotychczasowy deficyt osrodka. Gorgco zachgcamy wszystkich pracownikow, zwlaszcza czlonkow
zwigzku 1 emerytow do wypoczynku w osrodku Marymont.

Od poczatku kadencji kontynuowali$my dzialania zwiazane z poprawa warunkéw BHP na Uczelni,
zwlaszcza w budynku 32, w ktorym dochodzito do zatru¢ pracownikow i studentow. ZawiadamialiSmy
Panstwowg Inspekcje Pracy, Nadzor Budowlany i Inspekcje Sanitarng o nieprawidlowosciach w
dziataniu systemu wentylacji, O zaowocowato kontrolami i zaleceniami naprawczymi wykonywanymi
przez Uczelnig. Z naszej inicjatywy JM Rektor wydal polecenie sprawdzenia dziatania wentylacji takze
w pozostalych nowych budynkach dydaktycznych posiadajacych laboratoria. Stymulowali$my 1
uczestniczylisSmy w wielu spotkaniach z wtadzami Uczelni i Wydziatu oraz Inspektoratem BHP co
doprowadzitlo do powotania specjalnego Zespotu Kryzysowego na Wydziale, zasiegnigcia opinii
niezaleznego rzeczoznawcy, zmiany organizacji pracy i wykluczenia z analiz chemicznych najbardziej

zagrozonych laboratoridow oraz sfinansowanego przez Uczelni¢ wykonania préb dymnych, inspekcji



dygestoriow 1 instalacji wentylacyjnych oraz przygotowania programu 1 projektu naprawczego.
StaraliSmy si¢ tez, niestety bezskutecznie, pomoc najbardziej poszkodowanym w wyniku zatrucia
selenem pracownikom WNoZCZiK poprzez interwencje w uczelnianej przychodni, Instytucie
Medycyny Pracy w Lodzi, Powiatowym Inspektoracie Sanitarnym oraz Wojewoddzkim Osrodku
Medycyny Pracy w objeciu ich szczegdlng opiekg zdrowotng, specjalistycznym monitoringiem i
orzeczeniem choroby zawodowej. Wydaje si¢, ze sprawe¢ ostatecznie poprawito zlozenie w 2016r.
przez Wydziat wniosku do MNiSzW o projekt restrukturyzacyjny i po uzyskaniu srodkéw finansowych
zorganizowanie w 2017 r. nowych pracowni, zaopatrzonych w niczalezng, nowg instalacje
wentylacyjng, odizolowaniu pokojow pracowniczych od wadliwej wentylacji i wyposazeniu ich w
rekuperatory i klimatyzatory oraz naprawe i regulacje dotychczasowej instalacji w pozostatych
pomieszczeniach. Wystepowali$my takze o zorganizowanie odpowiedniego miejsca do spozywania
positkow w budynku 14 zajmowanym przez pracownikow DOTO co wynikalo migdzy innymi ze
skarg pracownikow i z zalecen pokontrolnych Inspektoratu BHP.

O sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy dbaja w sposéb szczegdlny Spoteczni Inspektorzy Pracy
wybierani demokratycznie przez ogoét pracownikow danej jednostki na kadencj¢ trwajaca 4 lata. W
okresie sprawozdawczym Komisja Zaktadowa wraz z ZNP przeprowadzita takie wybory na wszystkich
wydziatach i w administracji w 2017r. Zakladowym Spotecznym Inspektorem Pracy zostat Piotr
Niebuda.

Wiele czasu i zaangazowania zajety nam prace nad nowelizacjg Statutu SGGW dostosowujaca ten
dokument do zmienionego prawa o0 szkolnictwie wyzszym. Wspotdziatalismy z odpowiednimi
komorkami SGGW w opracowywaniu: Regulaminu przyznawania nagrod pracownikom, niebedacym
nauczycielami i corocznie uzgadniamy wysoko$¢ minimalnej nagrody (tzw. 1%) i Regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich (tzw. 2%). Wnosilismy i negocjowaliSmy poprawki
do nowego Regulaminu Pracy opracowywanego po kolejnej nowelizacji Kodeksu Pracy.
Dyskutowalismy i poswigcilismy duzo czasu na przygotowanie nowego regulaminu wynagradzania dla
dzialu Remontow 1 Konserwacji. Cztonkowie naszego zwigzku 1 inni pracownicy informowali Komisje
o nieprawidlowos$ciach w organizacji pracy i ksztattowaniu wynagrodzen (zwtaszcza premii zdaniowej)
w tym dziale ale ostatecznie po zwolnieniu dotychczasowego Kierownika, zmianie obowigzkow
pracownikow oraz reorganizacji i przeksztalceniu w Dziat Obslugi Technicznej Obiektow, w 2017r.
zmieniono system wynagrodzen na etatowy 1 podpisano nowe umowy. Opiniowalismy 1 wnosiliSmy
wlasne propozycje do regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, regulaminu zarzgdzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasno$ci przemystowej, zasad zatrudniania

1 wynagradzania osob realizujagcych zadania finansowane z innych Zrddet niz dotacja podstawowa,



zarzadzenia w sprawie stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, czy zasad przydziatu i
gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego i wielu innych.

Pod koniec 2016r braliSmy takze udzial w dyskusji nad nowym algorytmem podziatu srodkéw
finansowych z dotacji podstawowej, zmieniajagcym radykalnie dotychczasowe zasady finansowania,
przekazujac do Ministerstwa i KSN nasze uwagi. Wiceprzewodniczacy KZ, Tomasz Kondraszuk
aktywnie uczestniczyl w opracowaniu zasad podzialu dotacji podstawowej na jednostki uczelniane z
uwzglednieniem kosztochtonnos$ci kierunkow studidéw a opracowany przez niego algorytm zostat
wykorzystany przy podziale tej dotacji na rok 2018. Dzigki tym dziataniom udato si¢ zblizy¢ Uczelni
do wymagan nowego algorytmu ministerialnego i zmniejszeniu wskaznika dostepnosci kadry z ponad
17 do ok. 14 studentéw na jednego nauczyciela bez zamykania kierunkéw studiow i pogorszenia
sytuacji na wydziatach o duzej liczbie studentéw, co powinno zahamowac¢ zmniejszanie dotacji w
ostatnich latach.

ZglaszaliSmy propozycje nowych zapiséw i1 wnosiliSmy poprawki do projektu ankiety oceny
nauczycieli akademickich, na etapie jego tworzenia. WystgpowaliSmy z wnioskami 0 zmiany w
regulaminie oceny tak, aby nauczyciele akademiccy ktorzy otrzymali ocene negatywna byli ponownie
oceniani po dwu latach a ocena pozostatych nauczycieli odbywata si¢ zgodnie z zapisem ustawowym
co 4 lata, aby nie mogli oni uzyska¢ oceny negatywnej wylacznie za dzialalno$¢ organizacyjng, by
zwigkszy¢ znaczenie oceny za dziatalno$¢ dydaktyczng i nie oceniac jej negatywnie jesli realizowane
jest pensum, komisja hospitacyjna wydata pozytywng oceng i nie ma zastrzezen studentow. W swietle
proponowanych zapisdéw o wzro$cie uprawnien Rektora w nowej Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym
oraz pogarszajacej sie pozycji SGGW m.in. z powodu zmniejszenia liczby habilitacji i tytutow
profesorskich, wyrazilismy zgode na dokonywanie przez Dziekana i Rektora dodatkowej oceny
wybranych pracownikow juz po roku. Udzielalismy porad i pomocy w pisaniu odwotan 0sobom
zwalnianym za uzyskanie oceny negatywnej (w zasadzie wszystkie osoby, ktore odwotaty si¢ do sadu
wygraly sprawy) a takze przekonalismy JM Rektora o nie zwalnianiu negatywnie ocenionych
Spotecznych Inspektorow Pracy, chronionych prawnie przed wypowiedzeniem umowy o prace.
Wystepowalismy takze o ujednolicenie zasad oceny i minimalnej ilosci punktéw niezbednych do
uzyskania pozytywnej oceny dla poszczegoélnych stanowisk na tym samym poziomie we wszystkich
jednostkach, takze na Wydz. Medycyny Weterynaryjnej, jedynie z wyjatkiem Wydzialu Nauk
Spotecznych dla ktérych zostaty one obnizone. Wszystkie te uwagi zostaty ostatecznie uwzglednione w
regulaminie nowej oceny. ProtestowaliSmy w sprawie zmiany oceny negatywnej na pozytywna
dokonang przez Uczelniang Komisje ds. Oceny Pracownikow w stosunku do nauczyciela

akademickiego, ktoremu Komisja Wydzialowa udowodnita autoplagiat, uwazajac, ze Jego ocena
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powinna by¢ zawieszona do czasu wyjasnienia sprawy. Obecnie jest ona w Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarne;j.

W pierwszej polowie Kadencji uczestniczyliSmy w dwoch ostatnich etapach podwyzek dla
pracownikow Szkot Wyzszych, ktore w sumie zwigkszyly $rednio wynagrodzenia o 30%, co jednak nie
pokryto nawet kosztow inflacji. Bardzo sprawnie i1 szybko wraz z pozostalymi zwigzkami zawodowymi
udato si¢ uzgodni¢ z Wtadzami Uczelni podstawowe zasady podzialu tych $rodkow, uwzgledniajace
wigkszo$¢ naszych postulatow, zwlaszcza utrzymania wysokiej (65% a w 2015 uzgodnionej kwoty)
cze$ci obligatoryjnej oraz przyjecia zaproponowanych kryteriow przyznawania cze¢$ci uznaniowej
podwyzki. Praktycznie cata przyznana kwota zostata przekazana na wzrost wynagrodzen w podziale na
3 grupy pracownicze: profesorow, doktorow i pozostatych pracownikdéw z ustaleniem stosunku 3:2:1
sredniej podwyzki w tych grupach. Podwyzka objeta w minimalnej obligatoryjnej kwocie takze
nauczycieli po raz pierwszy ocenionych negatywnie. We wszystkich jednostkach przedstawiciele
Zwigzkow Zawodowych akceptowali przyznawane podwyzki nie stwierdzajac nieprawidlowosci a
Komisja Zaktadowa dostata informacje o wysokos$ci $rednich i median wynagrodzenh w
poszczeg6lnych jednostkach i grupach pracowniczych. Udato si¢ nawet przeprowadzi¢ podwyzki
uzupetniajgce w 2016r. w jednostkach, w ktorych nie wykorzystano wczesniej catej przyznanej kwoty.
KrytykowaliS§my jednak znaczaco wyzsze kwoty podwyzki dla kierownikdw jednostek i niejasne
kryteria ich przyznawania, nie uzgadniane ze Zwigzkami Zawodowymi. ApelowaliSmy tez o podwyzki
dla pracownikéw wynagradzanych z innych zrédet niz dotacja podstawowa, szczegdlnie dla
pracownikow Lesnego i Rolniczych Zakladéw Dos$wiadczalnych, co poza osobami pracujacymi na
wydziatach, na og6t nie zostato zrealizowane. Tym nie mniej Sposob uzgodnienia zasad podwyzek i
ich przeprowadzenie w SGGW stanowit przyktad bardzo dobrej wspotpracy Zwigzkéw Zawodowych z
Wiadzami Uczelni dla dobra pracownikéw oraz byt wzorem i powodem stéw uznania przez

przedstawicieli NSZZ Solidarno$¢ innych Uczelni.

Sprawy pracownicze
Zmniejszenie dotacji podstawowej o kilka milionow zt a takze deficyt biezacy za 2016r. w
wysokosci Ok. .6 min zt wymusil wiele zmian organizacyjnych przeprowadzonych przez nowo-
wybrane Wtadze Uczelni, ktorych celem byta poprawa jej sytuacji finansowej. Wynikiem tych dziatan
byly niestety zwolnienia pracownicze, ktore dotknety najbardziej jednostki obstugi w administracji,
zwlaszcza Straz Akademicka, Dziat Obstugi Technicznej Obiektow oraz Dziaty Gospodarcze a takze
Biblioteke Gtowna. Lacznie w catym 2017 1 poczatku 2018 r. zwolniono stopniowo ponad 120 oséb, co

przyniosto wielomilionowe oszcz¢dno$ci ale pogorszylo standard obstugi. Zasady zwolnien zostaty
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uzgodnione przez Kanclerza Uczelni z przedstawicielami Komisji Zaktadowej, tak, zeby wyrzadzaty
jak najmniej krzywdy zwalnianym pracownikom. Uzgodniono przede wszystkim, ze nie beda
zwalniani dlugoletni pracownicy, osoby w wieku przedemerytalnym oraz w ci¢zkiej sytuacji
zdrowotnej 1 rodzinnej a zmniejszenie zatrudnienia odbedzie si¢ gldwnie przez nieprzedtuzanie umow
okresowych, likwidacj¢ stanowisk osob majgcych uprawnienia do emerytury i, w ostatecznosci,
zwalnianie ludzi mtodych, ktérzy powinni sobie tatwo poradzi¢ na rynku pracy. Nalezy przyznaé, ze
wiadze Uczelni rzetelnie wywigzywaty si¢ z tych uzgodnien, za kazdym razem informujac Komisje
Zakladowa o osobach zwalnianych i uwzgl¢dniajgc nasze uwagi i argumenty. Umozliwito to
wybronienie wielu osob w ciezkiej sytuacji, zwlaszcza czlonkdéw zwigzku, lub przeniesienie ich do
pracy w innych jednostkach i zmniejszenie pierwotnej skali zwolnien.

Bardzo trudne s3 dla Nas do prowadzenia sprawy wynikajagce z konfliktow pomiedzy
pracownikami, zwlaszcza migdzy przetozonym a podwtadnym, przypadki mobbingu czy dyskryminacji
pracownikow a takze blokowania awansow. Staramy si¢ zawsze rozwigza¢ je na terenie Uczelni
poprzez mediacj¢ lub rozmowy z Wiadzami a przy braku efektow kierowanie ich do Komisji
Przeciwdziatania Mobbingowi, czy Rzecznika Dyscyplinarnego, W ostateczno$ci pomagamy w
kierowaniu sprawy do sadu a cztonkom Zwigzku zawsze oferujemy pomoc prawng doswiadczonych i
skutecznych adwokatéw Dzialu Prawnego Regionu Mazowsze. W ubiegtej kadencji uczestniczyliSmy
w rozwigzywaniu wielu takich nabrzmiatych konfliktow (np. interwencje w sprawie udzielonych nagan
pracownikom i wnioski o zatarcie kar w Pokojach Goscinnych Ikar, przypadki mobbingu i konflikty
miedzy pracownikami w Strazy Akademickiej, Dziale Remontow i Konserwacji, na Wydziale
Zastosowan Informatyki i Matematyki, Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji, czy na
Wydziale Technologii Drewna). Przewodniczacy uczestniczyl w obronie pracownika Studium WF
przed Komisja Dyscyplinarng, ktora zmniejszyta Mu do najnizszej proponowang kare, za$ nastepnie
prokuratura umorzyta skierowana do niej t¢ sprawe. Takze wygrang przed sadem wszystkich
mozliwych instancji i przyznaniem odszkodowania zakonczyta si¢ w tym roku sprawa 0 mobbing w
stosunku do pracownika Sekcji Terenéw Zielonych a od wielu lat toczy si¢ przed sadem podobna
sprawa dotyczaca bytego pracownika Wydziatu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji. Staralismy
si¢ tez wskazywa¢ Wtadzom Uczelni i uczestniczy¢é w rozwigzaniu problemu blokowania awansow
naukowych na stanowiska profesorskie np. na Wydz. Technologii Drewna czy Wydz. Ogrodnictwa,
Biotechnologii i Architektury Krajobrazu.

PodejmowaliSmy tez bardzo wiele innych spraw interwencyjnych zglaszanych przez pracownikow.
Na ogot sg to sprawy indywidualne - nie jest mozliwe podawanie w tym sprawozdaniu nazwisk osob,

czy innych szczegolow.
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Ze zwiazkowego punktu widzenia bardzo wazny jest przepis prawa mowiacy, ze wobec 0sOb
podlegajacych szczegbdlnej ochronie stosunku pracy, pracodawca - bez zgody Organizacji Zaktadowej -
nie moze ani wymowic ani pogorszy¢ warunkow zatrudnienia. Liste 0sob podlegajacych szczegolnej
ochronie nasz Zwigzek przedstawia JM Rektorowi corocznie. Ochrona ta, zgodnie z Ustawg o
zwigzkach zawodowych jest wazna przez jeden rok akademicki i polowe tego okresu. Podobnie

chronieni sg przed zwolnieniem Spoteczni Inspektorzy Pracy

Pomoc finansowa

Zgodnie ze Statutem NSZZ ”’S” zwigzek zawodowy jest zobowigzany do udzielania pomocy
finansowej cztonkom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, lub spowodowanej wydarzeniami
losowymi takimi jak np. $mier¢ cztonka rodziny, narodziny dziecka, kradziez, wypadek itp.
Mamy opracowany Regulamin przyznawania takiej pomocy, méwiacy, ze cztonek Zwigzku otrzymuje
zasilek w wysokosci do 400 zl. z tytulu jednego z wymienionych wyzej udokumentowanych zdarzen.
Podanie o zapomoge¢ staramy si¢ zawsze wnikliwie rozpatrywaé. W zdecydowanej wigkszosci sg to
whnioski uzasadnione — wiele 0so6b wymaga takiej pomocy. W ubieglej kadencji przyznano 52 zasitki
statutowe oraz 102 zapomogi losowe .

Wszystkim cztonkom naszego Zwigzku wreczamy upominki bozonarodzeniowe (70 zt.) i
przyznajemy pomoc w sfinansowaniu letniego wypoczynku dzieci (po 100 zt dla dziecka).

Nasze $rodki pochodzace jedynie ze skladek czitonkowskich sg bardzo skromne. Niemniej
uwazamy, ze W miar¢ mozliwosci powinniSmy wspiera¢ potrzebujacych. Dlatego Komisja Zaktadowa
w 2017r przyznata co miesigczne stypendium w wysokosci 200 zt studentce z Ukrainy, studiujacej na

kierunku Inzynieria Ekologiczna, ktorej ojciec zginagt w czasie wydarzen na Majdanie.

Niektore inne inicjatywy

Przez cala kadencj¢ odbywaly sie comiesigczne spotkania emerytowanych pracownikow, cztonkow
zwigzku, organizowane przez niestrudzong, petng pomystow, przewodniczaca Kota Emerytow kol.
Zofi¢ Stawek a obecnie przez kol. Mari¢ Wisniewska . Na spotkaniach tych poza poczestunkiem
zawsze jest bogaty program, na ktory sktadaja si¢ ciekawe prelekcje, recytacje poezji, dyskusje o
aktualnych sprawach i wydarzeniach politycznych 1 kulturalnych, spotkania karnawatowe
organizowane przez kol. Anng Golebiewska a czasem organizowane wycieczki np. do muzeum itp.

Z inicjatywy kol. Tomasza Zielenkiewicza, zorganizowana zostata w 2014 r. na Dzien Dziecka

impreza dla dzieci z rodzicami ,Na Waskim Torze” polegajaca na atrakcyjnej przejazdzce
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piaseczynska kolejka zakonczonej piknikiem z ogniskiem, pieczeniem kietbasek, konkursami i
zabawami sportowymi a na koniec zwiedzaniem miasteczka z dzikiego zachodu.

Konczac, pragne serdecznie podzigkowa¢ Wtadzom Uczelni a zwlaszcza J.M. Rektorowi, prof. W.
Bielawskiemu, Prorektorowi d.s. Rozwoju - prof. K. Banasikowi oraz Kanclerzowi dr inz. W.
Skarzynskiemu za dobra wspolprace, ktorej wiele przyktadow podawatem w tym sprawozdaniu. Zycze
nowej Komisji Zaktadowej kontynuacji tych dobrych relacji dla wzmocnienia sity i znaczenia SGGW i1
dobra jej pracownikow.

Bardzo goraco dzigkuje wszystkim czlonkom Komisji Zaktadowej i Przewodniczacym Kot za ich
zaangazowanie, trud i1 czas jaki poswiecili w ciggu ubieglych czterech lat na prace i aktywnos$¢ w
naszym Zwiazku. Szczegoélne wyrdznienie nalezy si¢ Maryli Kupczyk, zawsze mocno zaangazowanej
w naszg dzialalno$¢, jedynej osobie zatrudnionej w sekretariacie, opracowujacej wszystkie
sprawozdania, dokumenty i informacj¢, zawsze na pierwszej linii kontaktu z pracownikami i
Wiadzami, bez ktorej trudno sobie wyobrazi¢ prace Komisji Zaktadowej. Dzigkuje bardzo Halinie
Pajnowskiej prowadzacej nasze finanse, najlepszemu skarbnikowi jakiego znam, Marii Wesotowskiej,
wieloletniej przewodniczacej i cztonkowi Zarzadu Regionu Mazowsze, ktora zawsze wspierata nas
dos$wiadczeniem 1 pomagala w biezagcym dziataniu, Tomkowi Kondraszukowi za jego analizy
finansowe, udzial w negocjacjach podwyzkowych 1 innych spotkaniach z Wtadzami oraz pracy w
Komisjach Finansowych, Zofii Stawek a obecnie Marii Wisniewskiej za kierowanie Kotem Emerytow,
Ewie Kazubek za jej dzialalnos¢ w Komisji Mieszkaniowej i obecno$¢ chyba na wszystkich
spotkaniach Komisji Zaktadowej i jej prezydium, Matgosi Herudzinskiej za cenne inicjatywy i
kierowanie Komisjag Wyborcza, Piotrowi Jurka i Wojciechowi Boruckiemu za wazne uwagi i opinie do
dyskutowanych aktow prawnych, Piotrowi Niebudzie, Uczelnianemu Spotecznemu Inspektorowi Pracy
1 Tomkowi Juzko za owocne wiaczenie si¢ w prace Komisji 1 kontakt z pracownikami administracji 1
Rolniczych Zakladéw Doswiadczalnych, Krysi Matachowskiej za kierowanie Komisjag Rewizyjng 1
udzial w spotkaniach uczelni warszawskich 1 komisji KSN, oraz wszystkim aktywnym pozostalym
Cztonkom Komisji Zaktadowej i Komisji Rewizyjnej: Tomaszowi Zielenkiewiczowi, Janowi
Wisniewskiemu, Marii Gromadce, Agnieszce Jakubiak, Luizie Ochnio, Marianowi Roézalskiemu,
Bartlomiejowi J. Bartyzelowi i Ewie Kucharskiej. Bardzo dzigkuje osobom nie funkcyjnym, za cenng
pomoc i wlaczanie si¢ w nasze dziatania i uroczystosci a zwlaszcza Jakubowi Gawronowi, Igorowi
Werestiukowi, Joannie Wylezalek i Teresie Majdeckiej a takze wszystkim przewodniczacym Kot i
naszym przedstawicielom w ciatach kolegialnych Uczelni. Dzigkuje bardzo i zachgcam do dalszej
wspoOtpracy.

Jacek Bujko — Przewodniczacy KZ
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