Sprawozdanie z dzialalnosci Komisji Zakladowej
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” SGGW

w kadencji marzec 2018 — marzec 2023

Ostatnia kadencja zwigzkowa byta dtuga oraz wyjatkowo trudna i nietypowa. Gtowny wplyw na to
miato wprowadzanie od jej poczatku nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym, nowej struktury naszej
Uczelni i nowego Statutu, wydluzenie kadencji zwigzkowej do 5. lat w trakcie jej trwania a takze
wprowadzenie od poczatku 2020r. stanu zagrozenia epidemiologicznego a od marca do 15 maja 2022
rozw¢] pandemii Covid — 19, ktéry poprzez wprowadzone ograniczenia mial ogromny wplyw na
gospodarke, normalne zycie 1 miedzy innymi na dziatanie szkolnictwa wyzszego. Do tego nalezy doda¢
bandycki napad Rosji na Ukraing w lutym 2022 r. i brutalng wojn¢ trwajaca do dzi§ oraz jej koszty
I efekty dla Polski i catego swiata. W konsekwencji nastapito zaburzenie §wiatowego tancucha dostaw,
gwaltowny wzrost cen energii 1 zZywno$ci co wraz z wprowadzonymi przez rzad dziataniami
ostonowymi oraz polityka blokujacej fundusze europejskie, spowodowato wysoka inflacj¢ i powszechng
drozyzng. Musiato to wplynaé na dziatania Zwigzkow Zawodowych na poziomie lokalnym w
uczelniach i krajowym w tym na realizacj¢ wczesniejszych uzgodnien z rzadem dotyczacych
finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego i wynagradzania ich pracownikow .

Dodatkowo pewnym utrudnieniem dla dziatania naszej Komisji Zaktadowej byto nieprzedtuzenie
zatrudnienia jej przewodniczacemu po osiggniecil ustawowego wieku emerytalnego, co uniemozliwito
mu od 2020r. pelne uczestnictwo w codziennym zyciu Uczelni a zwlaszcza udziat w komisjach

uczelnianych gdzie dyskutuje si¢ i podejmuje wigkszos¢ waznych decyzji.

Na poczatek pare danych liczbowych i osobowych dotyczacych ostatniej kadencji.

W marcu 2023 r. nasz Zwigzek w SGGW liczy 302 osoby. W czasie obecnej kadencji: od marca 2018
do marca 2023 wstapito do ,,Solidarnosci” 68 osob. Lista cztonkéw zmniejszyta si¢ o 82 osoby - z
réznych przyczyn, najczgsciej z powodu zmiany miejsca pracy lub rezygnacji z cztonkostwa
z powodow osobistych, przej$cia na emeryture i niestety $mierci Czlonkow. W kresie tej kadencji
odeszli od nas zashuzeni pracownicy, od powstania zwigzku obecni w Solidarno$ci: prof. Franciszka
Jaumien, prof. Hieronim Olenderek,, mgr Wojmir Kowalski, przewodniczacy kol dr hab. Piotr
Jatowiecki, mgr Zofia Stawek, czy mgr Krystyna Zdzieszynska - dyr. biblioteki SGGW i inni .

Komisja Zaktadowa liczyta 20 osob, w tym 9-cio osobowe Prezydium.

Prezydium stanowily osoby:



Przewodniczacy - Jacek Bujko,

Z-ca przewodniczgcego - Tomasz Kondraszuk,

Sekretarz —Maria Kupczyk,

Skarbnik - Halina Pajnowska a od stycznia 2020r. Jacek Gtadecki

Cztonkowie Prezydium: Jakub Gawron, Ewa Kazubek, Piotr Niebuda do pazdziernika 2020 r, Jan
Wiséniewski, Tomasz Zielenkiewicz a od pazdziernika 2020 r. za Niego Matgorzata Herudzinska,
Pozostali cztonkowie Komisji Zaktadowej to: Wojciech Borucki, Beata Fortuna-Antoszkiewicz, Agata
Goryluk-Salmonowicz, Piotr Jurka, Tomasz Juzko, Teresa Majdecka, Anna Wigcek, Maria Wisniewska
i Ewa Zawadzka do 2019 roku.

Komisj¢ Rewizyjng tworzyly osoby: Krystyna Malachowska, Barttomiej J. Bartyzel, Tomasz
Herudzinski

Delegaci na WZD Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos$¢”: Jacek Bujko, Piotr Witomski, Tomasz
Zielenkiewicz

Delegaci na Walne Zebranie Delegatow Regionu Mazowsze — Tomasz Kondraszuk i Maria
Wesotowska.

Przewodniczacymi 15. Kot Solidarnosci SGGW byli:

Emerytéw — Maria Wisniewska,

Pracownikéw Administracji — Piotr Niebuda do pazdziernika 2020 r.

Jednostek Miedzywydziatowych — Wojmir Kowalski

Wydziatu Rolnictwa i Biologii — Aleksandra Orzeszko-Rywka

Wydziatlu Medycyny Weterynaryjnej - Barttomiej J. Bartyzel

Wydziatu Ogrodnictwa, Biotechnologii i Architektury Krajobrazu - Wlodzimierz Watgza

Wydziahu. Budownictwa i Inzynierii i Srodowiska — Marcin Krukowski

Wydziatu Technologii Drewna — Piotr Witomski

Wydziatu Nauk o Zwierzetach - Teresa Majdecka

Wydzialu Nauk Ekonomicznych - Tomasz Kondraszuk

Wydzialu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji — Grazyna Wasiak-Zysk

Wydziatu Inzynierii Produkcji — Jacek Skudlarski

Wydzialu Nauk Spotecznych - Mariusz Kosieradzki a po Jego przejsciu na emerytur¢ Tomasz
Herudzinski

Wydziatu Zastosowan Informatyki i Matematyki — Piotr Jatlowiecki do kwietnia 2021

Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego Wilanéw- Obory — Tomasz Juzko



Sekretariat naszego Zwigzku prowadzita w ciggu catej kadencji Maria Kupczyk.
Po zmianie struktury Uczelni w 2019 r, dotychczasowe kota wydziatlowe objely swoja dziatalnoscia

nowopowstate na ich miejsce Instytuty.

Realizacja Uchwal przyjetych przez Walne Zebranie Delegatow 20 marca 2018r.
Walne Zebranie Delegatéw przyjeto w marcu 2018r. trzy Uchwaly, do realizacji ktérych zobowigzana
byta Komisja Zakladowa.

Uchwata w sprawie powigzania finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego z PKB i jego
systematycznego wzrostu do 1,8% PKB do 2025r.

Uchwata w sprawie projektu nowej Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce, a zwlaszcza
mozliwosci zawierania przez Uczelnie ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy, zasad wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, ich proporcji i powigzania ze $rednig ptaca w gospodarce,
uaktualnienia odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i zagwarantowania
przedstawicielom Zwigzkéw Zawodowych udzialu w ciatach kolegialnych i uzgadniania zmian statutu,
regulaminow i zasad oceny oraz innych przepisoOw dotyczacych spraw pracowniczych.

Uchwala w sprawie dostepu do strony internetowej KZ NSZZ Solidarnos¢ SGGW przez
przekierowywanie ze strony gléwnej Uczelni.

Dwie pierwsze uchwaty zostaly wystane poczta za potwierdzeniem odbioru bezposrednio do ministra
NiSzW Jarostawa Gowina i do Premiera RP a trzecia przekazana bezposrednio do Centrum
Informacyjnego SGGW.

O ile ostatnia uchwata zostala natychmiast zrealizowana i strona internetowa dzialala sprawnie do
potowy roku 2021 do czasu wprowadzenia nowej domeny i zmiany formy strony internetowej Uczelni,
to dwie pierwsze, pomimo wczesniejszych uzgodnien z rzadem, po zmianie ministra i sytuacji
finansowej kraju prawdopodobnie nigdy nie zostang zrealizowane w petni.

Jedynym wyjatkiem, dzieki wspdlpracy z wiladzami Uczelni 1 zmianie poczatkowych zapisow w
Statucie, jest zapewniony udzial przedstawicieli zwigzkow zawodowych w ciatach kolegialnych i

opiniowanie wszystkich przepisow i dokumentow dotyczacych spraw pracowniczych.

Zebrania i udzial w cialach kolegialnych Uczelni
Komisja Zaktadowa w sktadzie poszerzonym o Przewodniczacych Kol, w okresach, kiedy byto to

mozliwe, spotykata si¢ regularnie na comiesigcznych posiedzeniach, na ogét w ostatni wtorek miesiaca,



dzien po posiedzeniu Senatu Akademickiego SGGW. Pomiedzy posiedzeniami Komisji Zaktadowej w
miar¢ potrzeby i zglaszanych postulatow w pozostale wtorki miaty miejsce zebrania Prezydium KZ — w
sumie w minionej kadencji odbylo si¢ 75 stacjonarnych posiedzen. Zaréwno posiedzenia Komisji
Zaktadowej jak i Prezydium s3g otwarte i bywaly na nich osoby zainteresowane nasza dziatalnos$cia,
zglaszajace rozne problemy lub propozycje podejmowania réznych zagadnien czy interwencji. W
okresie nasilonej pandemii w latach 2020 i 2021, kiedy bezposrednie spotkania byly niemozliwe,
czlonkowie Komisji i Prezydium kontaktowali si¢, dyskutowali i podejmowali uchwaly zdalnie z
wykorzystaniem telefonow, poczty mailowej czy narzgdzi internetowych.
Co najmniej 2 razy w roku zapraszaliSmy i gosciliSmy na zebraniach Komisji Zaktadowej
przedstawicieli Wtadz Uczelni z JM Rektorem, Prorektorami i Kanclerzem SGGW a znacznie czg$ciej
przewodniczacy, sekretarz i inni cztonkowie prezydium proponowali spotkania lub byli zapraszani na
dyskusje o biezacych sprawach Uczelni czy problemach pracowniczych do Rektoratu lub gabinetu
Kanclerza. Wszystkie sprawozdania z posiedzen Prezydium i Komisji Zaktadowej dostgpne sa w  jej
lokalu a biezgca informacja zamieszczana byta na stronie internetowej, dopoki ona dziatata.
Przewodniczacy Komisji Zakladowej a od 2020 r. Jakub Gawron brat udzial w posiedzeniach Senatu a
przewodniczacy Kot Solidarnosci w posiedzeniach Rad Wydziatéw. Po zmianie struktury Uczelni i
wprowadzeniu nowego Statutu niektorzy Dyrektorzy Instytutow nie zapraszali przedstawicieli
Zwigzkow Zawodowych na posiedzenia Rad Dyscyplin ale po naszych interwencjach w czerwcu 2020r i
wprowadzeniu jednoznacznego zapisu do Statutu, ponownie biorg udzial w tych zebraniach.
Komisja Zakladowa wptywata takze na biezagce zycie Uczelni 1 przygotowywanie
wewnatrzzakladowych aktow prawnych poprzez przedstawicieli NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW w 14.
Komisjach Senackich i Rektorskich :
*Senacka Komisja ds. Statutu i Struktury — Jacek Bujko a od 2020 r. po przej$ciu na emeryturg Jakub
Gawron
*Senacka Komisja ds. Nauki, Wdrozen i Upowszechniania Wiedzy — Jacek Bujko a od 2020r. Piotr
Jurka
*Senacka Komisja ds. Wspotpracy Miedzynarodowej — Jakub Gawron a od 2020r. Matgorzata
Herudzinska
*Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych i Dydaktycznych — Tomasz Zielenkiewicz a od
2020 po jego odejsciu Adam Kupczyk
*Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Wychowania — Tomasz Szara

*Senacka Komisja ds. Finansowych — Tomasz Kondraszuk a po jego przejsciu na emeryturge w



2022r. Andrzej Parzonko

*Senacka Komisja ds. Historii i Odznaczen - Krystyna Matachowska a od 2020 r. Jacek Gtadecki

*Uczelniana Komisja ds. Oceny Pracownikéw — Andrzej Parzonko a od 2020 r nie powotywano juz
statego przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych, gdyz zgodnie ze Statutem moze on bra¢ udziat w
jej posiedzeniach na zyczenie osoby ocenianej

e Rektorska Komisja ds. Rozwoju Uczelni — Jacek Bujko a od 2020r. Jakub Gawron..

e Rektorska Komisja ds. Gospodarczych i Inwestycyjnych — Tomasz Kondraszuk a od 2022r.

Rafal Balina

e Rektorska Komisja ds. Socjalnych — Maria Kupczyk,

e Rektorska Komisja Mieszkaniowa — Ewa Kazubek a od 2021 r. Anna Wigcek

e Rektorska Komisja ds. Przeciwdzialania Mobbingowi — Bartlomiej J. Bartyzel.

e Rektorska Komisja ds. BHP — Piotr Witomski

e Rektorska Komisja ds. Rownego Traktowania — Piotr Swacha od czerwca 2022 roku ( po naszej

interwencji).

Na poczatku kadencji funkcjonowata strona internetowa Komisji Zaktadowej (http//snszzs.sggw.pl)
tatwo dostepna przez przekierowanie ze strony gtownej Uczelni, na ktorej ukazywaly si¢ systematycznie
doniesienia o dziatalno$ci naszego zwigzku 1 sprawozdania z posiedzen Prezydium i1 Komisji
Zaktadowej a takze linki, wazne komunikaty, sprawozdania z posiedzen oraz uchwaty i stanowiska
Krajowej Sekcji Nauki, Regionu Mazowsze czy Komisji Zaktadowych innych Uczelni. Niestety po
awarii serwera i zmianie domeny internetowej w 2020 r i po wprowadzeniu w kwietniu 2021r. nowej
identyfikacji wizualnej na stronie internetowej Uczelni, bez konsultacji z nami dostep do tej strony stat
si¢ niemozliwy. Po wielu interwencjach i dziataniach w Centrum Informacyjnym trwa ciagle jej
odzyskiwanie i1 czg¢sciowo jest juz dostgpna ale bedzie wymagata jednak nowego opracowania i
uzupetnien.

W lokalu Komisji Zaktadowej udostgpniamy tez pracownikom prase: Przeglad Akademicki, Tygodnik
Solidarno$¢, Kurier Mazowsza a takze biuletyn ,,Wiadomosci KSN” wydawany w cyklu
dwumiesiecznym przez Krajowg Sekcje Nauki, zawierajacy informacje o biezacych dziataniach,

sprawach dotyczacych nauki i szkolnictwa wyzszego, dostgpny takze na jej stronie internetowej.



Aktywnos$¢ Uczelniana

W czasie ostatniej kadencji podjeto 45 uchwat (7 w 2018, 7 w 2019, po 9 w 2020 i 2021, 11 w 2022
oraz 2 w 2023r.) realizowanych na biezaco. Wiele z nich stanowily statutowe dziatania wynikajace
z przepisoOw, takie jak coroczne przyjmowanie preliminarzy i sprawozdan finansowych Komisji
Zaktadowej i Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przekazywanie listy 0sob chronionych czy
naszych przedstawicieli w Komisjach Uczelnianych a pozostate, bardzo wazne, dotyczyly dziatan
Uczelni zwigzanych z wprowadzaniem nowego statutu i nowej struktury, porozumien placowych
dotyczacych wzrostu wynagrodzen czy zasad i wynikow oceny pracownikow. Komisja i jej Prezydium
na swych zebraniach dyskutowaly na biezaco problemy dotyczace zgtaszanych spraw pracowniczych,
oraz podejmowane w Komisjach Senackich, Uczelnianych i Rektorskich i ustalaly nasze stanowiska w
tych sprawach.

Na og6ét wymagalo to duzego zaangazowania i czasu, gdyz zasada Komisji Zaktadowej jest zebranie
najpierw opinii cztonkéw zwigzku, zwlaszcza przewodniczacych kot i cztonkéw KZ a nastepnie
przedyskutowanie ich na zebraniach i po pozytywnym przegtosowaniu przyjecie i przekazanie

stanowiska w postaci uchwaly.

Uchwalilismy takze w 2021r. stanowiska popierajace dzialania Krajowej Sekcji Nauki i Regionu
Mazowsze oraz przyjelismy uchwate potepiajaca wojng w Ukrainie i 0 przekazaniu pomocy finansowej

oraz darow dla jej mieszkancow, co zostanie rozwinigte w czesci dotyczacej aktywno$¢ zewnetrznej KZ.

Poczatek ostatniej kadencji zdominowato wprowadzanie od pazdziernika 2018r. nowej ustawy o
szkolnictwie wyzszym wraz z nowym systemem finansowania Uczelni z zastosowaniem niekorzystnego
dla SGGW algorytmu finansowania (z powodu zbyt duzej liczby studentow przypadajgcych na
nauczyciela akademickiego w 2017r.) i nowymi systemami oceny pracownikoéw i ewaluacji jednostek.
W pazdzierniku 2019 r. wprowadzono dostosowany do niej nowy statut SGGW i nowg strukture
organizacyjna opartg o Instytuty obejmujace pracownikow reprezentujacych jednakowa dyscypling
naukowg a ograniczajgcg dotychczasowe wydziaty jedynie do prowadzenia dydaktyki. Spowodowato to
poczatkowo duzy chaos organizacyjny wynikajacy z podwojenia obrotu dokumentacji, prowadzenia
podwojnej ewidencji 1 osobnego rozliczania tych aktywnosci, nie okre§lonej zaleznos$ci Dziekana od
Dyrektora Instytutu i wynikajacych z tego problemow z organizowaniem i finansowaniem dydaktyki a
takze  kosztowng konieczno$¢ zmiany oznaczen budynkow, pokoi i1 sal dydaktycznych oraz

wprowadzenie nowych pieczatek czy wygladu dokumentow oraz zwigkszenia liczby stanowisk



funkcyjnych. Na podstawie gloséw cztonkéw Solidarno$ci dochodzacych do Komisji Zaktadowe;j
i wewngtrznej dyskusji sformutowano krytyczne stanowisko w tej sprawie, co po opublikowaniu go na
stronie internetowej spowodowato negatywng reakcje JM Rektora i konieczno$¢ ttumaczenia si¢ z niego
w grudniu 2019r. na zebraniu z udzialem Wtadz Uczelni, wszystkich dyrektorow Instytutow i

dziekanoéw oraz innych 0sob na stanowiskach kierowniczych.

Natomiast przyktadem dobrej wspotpracy z Wiadzami Uczelni w tym czasie i zrozumienia stanowisk
jest Uchwata Senatu dotyczaca zasad stosowania przez pracownikow Uczelni podwyzszonych do 50%
kosztow uzyskania przychoddéw zwigzanych z dziatalno$cig tworczg i przeniesieniem praw autorskich.

Pod koniec 2018r . w wyniku paru spotkan Przewodniczacego KZ z JM Rektorem prof. W. Bielawskim
i Prorektorem d.s. Rozwoju prof. K. Banasikiem i przekazaniu argumentéw zwigzkowych, przyktadoéw z
innych duzych Uczelni, uzyskanych przez nas wyjasnien Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i
Ministerstwa FinansoOw oraz opinii réznych specjalistéw 1 prawnikéw z interpretacja Krajowej
Informacji Skarbowej i Panstwowej Inspekcji Pracy wiacznie, udato si¢ przygotowaé uchwale
uwzgledniajacg wszystkie grupy nauczycieli akademickich i stosowanie 50% kosztow uzyskania
przychodéw od sierpnia tego roku a takze objecia nimi okresOw zwolnienia lekarskiego czy urlopow a

oraz przyjac ja przez Senat bez czekania na zapowiadang nowelizacj¢ ustawy przez Sejm.

Innym przyktadem bardzo dobrej wspotpracy zwiazkow zawodowych z Wiadzami Uczelni byty
sprawnie i szybko uzgodnione porozumienia ptacowe dotyczace przeprowadzanych w czasie kadencji
podwyzek wynagrodzen:

- w kwietniu 2019r za caty rok w wysokosci 7%,

- w styczniu 2021 za okres od pazdziernika 2020 w wysokos$ci 6%

- w pazdzierniku 2022 za okres od pazdziernika tego roku w wysokosci 4%.

Gwarantowaly one wykorzystanie calej przyznanej kwoty na podwyzki dla pracownikow, z
uwzglednieniem wigkszo$ci postulatow zwiazkéw zawodowych, zwlaszcza utrzymania w dwoch
pierwszych przypadkach wysokiej, uzgodnionej kwoty czesci obligatoryjnej oraz stosowania proporcji
jej wysokosci w stosunku zblizonym do 3:2:1 — dla grup profesorow, doktorow i pozostatych
pracownikow. W 2022r. ze wzgledu na niewielkg warto$¢ uzgodniono jednakowa 300 zt kwote dla
wszystkich. Zaakceptowano takze proponowane przez zwigzki zawodowe kryteria réznicowania czgsci

uznaniowej uwzgledniajace m.in. oceny pracownikow, ich osiggnigcia naukowe czy dlugos¢ stazu



pracy. Apelowali§my tez o podwyzki dla pracownikow wynagradzanych z innych zrodet niz dotacja
podstawowa, szczegdlnie dla pracownikow Lesnego 1 Rolniczych Zaktadow Doswiadczalnych.

We wszystkich jednostkach przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych podpisywali przyznawane
podwyzki na ogot nie stwierdzajac nieprawidlowosci i pomagali w odwotaniach oséb niezgadzajacych
sie z ich wysokos$cig. Komisja Zaktadowa otrzymywata tez po podwyzkach informacje o ich realizacji a
takze 0 wysokosci $rednich, median oraz minimalnych i maksymalnych wynagrodzen w poszczegdlnych
jednostkach i grupach pracowniczych. Wskazuja one jednak ciagle na duze dysproporcje wynagrodzen
na takich samych stanowiskach w réznych jednostkach.

W 2019r. popralismy wlaczenie premii regulaminowej do pensji zasadniczej pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi oraz przyznang przez JM Rektora prof. Bielawskiego ze srodkow Uczelni
dodatkowa podwyzke w wysokosci 5% dla pracownikdéw administracji i jednostek ogélnouczelnianych
oraz wnioskowali$my o objecie tymi podwyzkami takze pominigtych pracownikow Biblioteki Gtowne;.
KrytykowaliS§my jednak znaczaco wyzsze kwoty podwyzki dla kierownikow jednostek i1 niejasne
kryteria ich przyznawania, nie uzgadniane ze Zwigzkami Zawodowymi. Tym nie mniej sposob
uzgodnienia zasad podwyzek i ich przeprowadzenie w SGGW stanowi przyklad bardzo dobrej
wspotpracy Zwigzkow Zawodowych z Wladzami Uczelni dla dobra pracownikéw oraz byl wzorem i
powodem stow uznania przez przedstawicieli NSZZ Solidarnos¢ innych Uczelni i KSN.

Natomiast podwyzki te i przydzielone s$rodki odbiegaty znacznie od zasad uzgodnionych z
Ministerstwem przy wprowadzaniu Ustawy 2.0, ktore mialy zwigkszy¢ ptace o 30% w ciagu kolejnych 3
lat, po ok. 10% rocznie. W rzeczywistosci nie obejmowaly catego tego okresu ani pelnych lat i nie
przekroczyly tacznie 17%, co znacznie odbiegato nawet od poziomu inflacji, zwlaszcza w ostatnich
latach. Podobnie, zaktadane w tych porozumieniach ksztaltowanie minimalnej podstawowej pensji
profesora na poziomie 3 krotnie wyzszym niz minimalna ptaca w gospodarce, nigdy nie zostato

zrealizowane i wynosi obecnie tylko jej dwukrotnos¢.

Zgodnie z Ustawg o zwigzkach zawodowych, akty prawa wewnetrznego stanowione w uczelni wyzszej
wymagaja uzgodnienia lub opinii zwigzkow zawodowych. Dotyczy to wszelkich zmian w Statucie
Szkoty i regulaminach, ktorych w ostatnich latach byto szczegdlnie wiele, a takze zasad wynagrodzenia,
premiowania i nagradzania pracownikow, zasad oceny czy wydatkow z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, spraw zwigzanych z przepisami BHP itp.



UzgadnialiSmy wigc corocznie z pracodawcg wysoko$¢ przystugujacych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych kwot dofinansowania z réznych tytutdéw np. wypoczynku dzieci i mtodziezy,
wczasow ,,pod grusza”, korzystania z obiektow szkoleniowo-wypoczynkowych, pozyczek remontowych
i budowlanych, imprez kulturalnych, zapomog losowych, wycieczek itp. Bylo to o tyle istotne, ze
fundusz ten, zablokowany na poziomie 2013r., ulegal stopniowemu zmniejszaniu o okoto lmin zt
rocznie. Dlatego tez w 2019r. nie zgodziliSmy si¢ na kolejne dofinansowanie z tego funduszu O$rodka
Marymont w Kirach w kwocie 170 ty$. zt, gdyz podobna pomoc w poprzednim roku nie przyniosta,
wbrew zapewnieniom, zmniejszenia dotychczasowego deficytu. Zamiast tego zaproponowali$my
wydhuzenie dofinansowania pobytu pracownikéw w Osrodku do 10 dni, co powinno zwigkszy¢ takze
dochody Osrodka i utrzymac preferencyjne ceny ich pobytu. Przy wszystkich okazjach zach¢camy tez
pracownikow, zwlaszcza cztonkéw zwigzku i emerytéw do wypoczynku w osrodku Marymont.

W 2022 r.. zgodzili$my si¢ na propozycj¢ ZNP przyznawania z tego funduszu jednorazowej zapomogi
wszystkim pracownikom w wysokosci uzaleznionej od przychodu na czlonka rodziny, jako
rekompensat¢ utrudnien pracowniczych, zmiany warunkow pracy, koniecznosci pracy zdalnej czy

konsekwencji zdrowotnych spowodowanych pandemig w latach 2020 i 2021.

Tradycyjnie tez prowadziliSmy dziatania zwigzane z poprawa warunkow pracy i BHP na Uczelni,
zwlaszcza zapewnienie w okresie pandemii wszystkim pracownikom masek, srodkéw ochrony osobiste;
I dezynfekcji w miejscu pracy a ponadto w 2021r. dostepu do wody pitnej w okresie upatow letnich a
ostatnio zapewnienie positkow regeneracyjnych pracownikom pracujacym zima na zewnatrz.

O sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy dbaja tez w sposob szczegolny Spoleczni Inspektorzy Pracy
wybierani demokratycznie przez ogoét pracownikéw danej jednostki na kadencje trwajaca 4 lata. W
okresie sprawozdawczym Komisja Zakladowa wraz z ZNP systematycznie przeprowadzata takie
wybory, zgodnie z terminem uplywania poprzedniej kadencji we wszystkich jednostkach Uczelni.
Interweniowali$my tez, aby nie narzuca¢ pracownikom przez kierownikéw jednostek termindow urlopdéw

bez ich zgody a respektowac okresy zaplanowane w planie urlopow.

Wiele czasu 1 zaangazowania zajely nam prace nad nowelizacja przepisow wewnetrznych a zwlaszcza
Statutu SGGW oraz réznych regulaminéw dotyczacych pracownikéw. Juz w 2019r. wystapiliSmy 0
nowelizacje¢ zapisOw umozliwiajacych jednoznacznie uczestnictwo przedstawicielom zwigzkéw

zawodowych w posiedzeniach Rad Dyscyplin oraz umozliwienie pracownikom Instytutu wskazujacym



przynalezno$¢ do tej dyscypliny na drugim miejscu albo do dyscypliny, dla ktorej nie ma Rady,
zgltaszania kandydatow na Dyrektora Instytutu i udziatu w wyborach, co szybko zostato zrealizowane.

Przy okazji kolejnych nowelizacji Statutu, ktorych w latach 2021, 22 i 23 byto ok. dziesi¢ciu, poza
poprawkami technicznymi czy stylistycznymi oraz zgoda na oczywiste zapisy, jak np. o mozliwosci
prowadzenia posiedzen cial kolegialnych 1 glosowan w trybie zdalnym, czy rezygnacji z koniecznos$ci
odbycia 3- miesi¢cznego stazu zagranicznego w okresie pandemii jako warunku awansu na stanowisko
profesora, wnioskowali§my, na razie bezskutecznie, o udzial przedstawicieli pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w posiedzeniach Rad Dyscyplin, gdzie zapadaja decyzje dotyczace
wszystkich pracownikow Instytutow. Podobnie wnioskowali§my przy kazdej okazji o konieczno$¢
zasiegania opinii pracownikow o kandydatach na stanowiska kierownicze: Dyrektora Instytutu,
Dziekana i Kierownika Katedry. Proponowali§my zapisanie w regulaminie pracy, ze pracownik ma
prawo do spotkania z przetozonym w sprawach pracowniczych z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych oraz ze w typowych sprawach stluzbowych przetozony moze kontaktowaé si¢ z
pracownikiem w dni powszednie w godz. 9 — 20. Apelowalismy tez o opracowanie nowego regulaminu
awansowania pracownikow Studium Wychowania Fizycznego i Sportu i Studium Praktycznej Nauki
Jezykow Obcych, ktérych nie obejmuja zataczniki w Statucie. Wielokrotnie wnosiliSmy tez o
zmniejszenie wymogu osiaggnigcia zwigkszonej o 50% punktacji pozytywnej oceny do awansowania na

stanowiska profesora i adiunkta.

Wspotdziatalismy z odpowiednimi komorkami SGGW w opracowywaniu Regulaminu przyznawania
nagrod pracownikom, nieb¢dagcym nauczycielami (tzw. 1%), corocznie uzgadniamy wysoko$¢
minimalnej nagrody i zaproponowalismy jej wzrost do 400zt w 2020 i do 500zt w 2022r.
Opiniowalismy takze Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich (tzw. 2%),
proponujac rezygnacje z obligatoryjnych, wysokich nagréd za dzialalno$¢ organizacyjng dla
kierownikow jednostek (Dziekanow i Dyrektorow Instytutow) a uzaleznienie ich od rzeczywistych
osiagnie¢ i wynikéw jednostek. WnioskowalisSmy tez 0 zagwarantowanie tych nagrod najlepiej
ocenianym za dziatalno$¢ badawcza pracownikom w Instytutach czy osobom o najwigkszych

osiggnieciach za dany rok na podstawie bazy wiedzy.

ZgtaszaliSmy propozycje nowych zapisow i wnosiliSmy poprawki do regulaminéw i projektow
ankiety oceny nauczycieli akademickich, na etapie ich tworzenia. Wystgpowalismy z wnioskami o

zmiany w regulaminie oceny tak, aby nauczyciele akademiccy ktorzy otrzymali ocene negatywng byli



ponownie oceniani po dwu latach a ocena w trybie powszechnym pozostatych nauczycieli odbywata si¢
zgodnie z zapisem ustawowym co 4 lata. ProponowaliSmy tez aby nie mogli oni uzyska¢ oceny
negatywnej wylacznie za dzialalno$¢ organizacyjng oraz by zwigkszy¢ znaczenie oceny za dziatalno$¢
dydaktyczng i nie ocenia¢ jej negatywnie jesli realizowane jest pensum a komisja hospitacyjna wydata
pozytywna ocen¢ i1 nie ma zastrzezen studentow. Podobnie wnioskowaliSmy o nie przeprowadzanie
oceny indywidualnej za jeden rok u osob, ktore do tej pory mialy Same pozytywne oceny i nie
zwalnianie ich w przypadku negatywnego wyniku. ApelowaliSmy o ztagodzenie kryteriow oceny za lata
2020 i 2021 z powodu ograniczen wynikajacych z pandemii (brak stazy, wyjazdow zagranicznych,
konferencji, ograniczenie dostgpnosci do laboratoriow czy bibliotek, opodznienia w wydawaniu
publikacji, konieczno$¢ opanowania sposobow zdalnego prowadzenia dydaktyki czy wreszcie efekty
ciezkiego przechodzenia choroby). Na szczgécie przy podniesieniu przez Ministerstwo punktacji za
publikacje bez podwyzszenia progu oceny pozytywnej za ten okres, nie bylo to potrzebne, bo nie byto
ocen negatywnych.

Wystepowalismy tez bezskutecznie o obnizenie drastycznie podwyzszonego progu oceny pozytywnej za

dziatalno$¢ badawcza za lata po 2022r., podwojonego w przypadku adiunktow.

Sprawy pracownicze

Bardzo trudne sa dla zwiazku do prowadzenia sprawy wynikajace z konfliktow pomiedzy
pracownikami, zwlaszcza migdzy przetozonym a podwiladnym, przypadki niewtasciwego traktowania,
mobbingu czy dyskryminacji lub nieuzasadnionego lub zbyt ostrego ukarania pracownikow. Staramy si¢
zawsze najpierw starannie je rozpoznaé i rozwigzaé przede wszystkim na terenie Uczelni poprzez
mediacj¢ z Dyrektorem Instytutu lub kierownikiem jednostki, co na ogét nie przynosi pozytywnego
efektu. W takich przypadkach interweniujemy u Wtadz Rektorskich albo u Kanclerza, co czgsto byto juz
wystarczajace dla rozwigzania problemu a przy braku efektow staramy si¢ przekazywaé te sprawy do
Komisji Przeciwdziatania Mobbingowi, czy Rzecznika Dyscyplinarnego, W ostatecznosci, zwlaszcza w
przypadkach zwolnien pracownikow, pomagamy w kierowaniu sprawy do sadu a cztonkom Zwigzku
zawsze oferujemy pomoc prawng doswiadczonych 1 skutecznych adwokatow Zespotu Ekspercko-
Prawnego Regionu Mazowsze.

W ubieglej kadencji uczestniczyliSmy w rozwigzywaniu wielu takich nabrzmiatych konfliktow o réznej
wadze w ponad 20. przypadkach. .

Najwiece] takich problemdéw miato miejsce w Instytucie Nauk Socjologicznych i Pedagogiki skad,

pomimo naszej interwencji, z powodu zlego i nierdbwnego traktowania odeszto dwoch nauczycieli



akademickich o bardzo bogatym dorobku i jedyny w Katedrze Socjologii pracownik administracyjny a
wielu nnych zglaszato problemy w relacjach z przetozonym. W ciggu ostatniej kadencji w katedrze tej
byta ogromna rotacja pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi. Takze w Instytucie
Medycyny Weterynaryjnej nie udalo si¢ zatrzyma¢ dwoch pracownikow technicznych w Klinice
Matych Zwierzat ale dzigki pomocy prawnika zwigzkowego, wygrat spraw¢ sadowa nauczyciel,
ktoremu nie przyznano dodatku motywacyjnego pomimo spetniania wszystkich warunkow. Takze w
Instytucie Nauk Drzewnych i Meblarstwa cztonek naszego zwiazku wygrat skierowang przez Dziekana
spraw¢ w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dzigki pomocy prawnika z Regionu, ktoéry wykazat
bezpodstawno$¢ oskarzenia i wiele btedow i nieprawidtowosci procesowych. Natomiast nie wiadomo
dlaczego nie ostala w ogodle rozpoczeta, skierowana wezesniej przez Niego sprawa do Uczelnianej
Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi.

Interweniowalismy wielokrotnie w sprawie nieuzasadnionych zwolnien pracowniczych migdzy innymi
w Dziekanacie Wydzialu Ekonomicznego, w Biurze Promocji oraz Instytucie Rolnictwa, gdzie
pracownik najpierw, bez zgody jego i bezposrednich przetozonych, zostat przeniesiony do innego
miejsca pracy a po ponad roku zwolniony z powodu razacego naruszania obowigzkow pracowniczych.
Braliémy tez udzial w pozytywnie zakoficzonej dla pracownika Wydziatu Nauk o Zywieniu i
Konsumpcji wieloletniej sprawie sadowej o skrocenie okresu zatrudnienia.

Podobnie interweniowalismy w sprawie udzielanych kar pracownikom lub ich zatarcia w Biurze Spraw
Osobowych, Dziale Inwestycji czy Centrum Informatycznym.

Ponadto pomogliSmy w przeniesieniu na etat dydaktyczny pracownika Instytutu Informatyki
Technicznej, ktory otrzymat dwie oceny negatywne oraz bronilisSmy przed zwolnieniem nauczycieli
akademickich w Instytucie Nauk Leénych i Instytucie Nauk o Zywnos$ci zwolnionych z powodu
negatywnego wyniku indywidualnej, jednorocznej oceny, pomimo tego ze wczesniej mieli same
pozytywne oceny i dobre opinie wspotpracownikow. Udato si¢ tam takze wybroni¢ w odwotaniu 0sobg
oceniong pierwotnie negatywnie za dziatalno$¢ organizacyjng przy bardzo dobrej ocenie z pozostatych
aktywnosci, zwlaszcza naukowe;.

Natomiast w jednej sprawie, zwolnienia Dyrektora Technicznego, nasze stanowisko byto niekorzystne
dla pracownika gdyz uwazalisSmy, zZe przy tak powaznych zarzutach dotyczacych nierzetelnego
wykonywania obowigzkéw, skutkujacych ogromnymi stratami finansowymi dla Uczelni, rozwiazanie
stosunku pracy powinno mie¢ charakter dyscyplinarny, co zreszta zastosowano.

Tak duza liczba spraw pracowniczych wynikajagcych z nierownego i niewlasciwego traktowania

pracownikoOw wydaja si¢ bardzo niepokojace 1 wymagaja powaznych i szybkich dziatan, tym bardzie;,



ze takze wyniki ankiety na temat mobbingu na uczelniach, przeprowadzone przez Fundacj¢ Science
Watch Polska (https://www.sciencewatch.pl/index.php/ankieta-mobbing) potwierdzaja wystepowanie
mobbingu w SGGW, na co wskazuje ponad 63% pracownikéw biorgcych udziat w ankiecie. Takze
zamieszczane na stronie GoWork (https://www.gowork.pl/opinie_czytaj,25663) wypowiedzi na temat
warunkow pracy i traktowania pracownikow w SGGW sg niekorzystne dla Uczelni.

Podejmowalismy takze inne dziatania interwencyjne w sprawach zglaszanych przez pracownikow,
ostatnio w sprawach mieszkaniowych. Dotyczyly one 3-krotnego podwyzszenia wysoko$ci Czynszu w
domach w Wilanowie przy ul. Przyczotkowej wylacznie dla mieszkajacych tam od lat 50-tych, obecnie
emerytowanych pracownikow oraz wypowiedzenie uméw najmu  wieloletnim  mieszkancom
zabytkowego domu na ul. Szarotki, pomimo posiadania przez nich uméw na zamieszkanie tam co
najmniej do konca okresu zatrudnienia. W pierwszym przypadku udato si¢ szybko osiggnaé rozwigzanie
kompromisowe, akceptowane przez obie strony, zwigkszajace czynsz o 100%, natomiast w drugim na
razie przedluzenie umoéw najmu o pot roku i szanse na osiggniecie podobnego, kompromisowego

rozwiazania z Wladzami Uczelni.

Niektore inne aktywnosci

Przez cala kadencjeg, przedstawiciele Komisji Zaktadowej, zwtaszcza jej przewodniczacy brali udziat
W uroczystych mszach na rozpoczgcie roku akademickiego i mszach poswigconych poleglym za
ojczyzng studentom i pracownikom oraz W uroczystosciach ogdlnouczelnianych, na ktore dostawalismy
zaproszenia, takich jak uroczyste rozpoczecie roku akademickiego, wreczanie pracownikom odznaczen
panstwowych 1 uczelnianych, czy wreczanie dyplomow doktoréw i dr habilitowanych, nadawanie
tytutow doktoréw honoris causa SGGW, obchody dnia niepodlegtosci czy skladanie kwiatow pod
obeliskiem Stanistawa Staszica oraz W dniach SGGW a takze w spotkaniach przed$wiagtecznych i
grudniowych spotkaniach z emerytowanymi pracownikami Uczelni. Podobnie staraliSmy si¢ tez
uczestniczy¢ w uroczystosciach i1 spotkaniach, na ktore zapraszali nas dziekani a potem dyrektorzy
instytutow, przewodniczacy Stowarzyszenia Wychowankow, Dyrektor Muzeum SGGW czy
przewodniczacy ZNP a takze w jubileuszach jednostek i1 zastuzonych pracownikow Uczelni.

Niestety z powodu zagrozenia zdrowia W pandemii i przepisow epidemiologicznych ograniczyliSmy od
2020 roku coroczne obchody rocznicy powstania NSZZ Solidarnos$¢ i naszego strajku po wprowadzeniu
stanu wojennego, do symbolicznego ztozenia kwiatow pod tablicg pamigtkowa w budynku nr 1 przy
ulicy Rakowieckiej przez delegacj¢ Komisji Zaktadowej oraz Kolegium Rektorskiego. W poprzednich

latach uroczystosci rozpoczynaty si¢ zawsze od mszy S$wigtej w koSciele na Rakowieckiej a



uczestniczyli w nich takze zaproszeni gos$cie z Regionu, KSN, przedstawiciele Wydziatow,
Stowarzyszenia Wychowankow oraz ~ ZNP a takze inni, zwlaszcza emerytowani cztonkowie
Solidarnosci oraz studenci. Z tego samego powodu nie odbyly si¢ w 2020 roku uroczystosci 40-lecia
Solidarnosci 1 nie zostal opracowany i wydany numer Agricoli w cato$ci poswigcony naszemu
zwiagzkowi. Podobnie nie organizowaliSmy w tym czasie tradycyjnych spotkan wigilijnych.

W okresach kiedy byto to mozliwe, odbywaly si¢ takze comiesieczne spotkania emerytowanych
pracownikow, cztonkéw zwigzku, organizowane przez niestrudzona, pelng pomystoéw, przewodniczaca
Kota Emerytow Panig Mari¢ Wisniewska. Na spotkaniach tych poza poczestunkiem zawsze jest bogaty
program, na ktory sktadaja si¢ cieckawe prelekcje, recytacje poezji, dyskusje o aktualnych sprawach czy
wydarzeniach politycznych i kulturalnych itp. Pani Ania Gotgbiewska, byta wieloletnia przewodniczaca
KZ, opisuje te spotkania w tzw. Listach kierowanych do cztonkow Kota Emerytow, z ktorych
szczegollnie cieszg si¢ Cztonkowie Kota, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych nie moga uczestniczy¢ w

spotkaniach.

Pomoc finansowa

Zgodnie ze Statutem NSZZ ”’S” zwigzek zawodowy jest zobowigzany do udzielania pomocy finansowej
cztonkom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, lub spowodowanej wydarzeniami losowymi takimi jak
np. $mier¢ cztonka rodziny, narodziny dziecka, kradziez, wypadek itp.

Mamy opracowany Regulamin przyznawania takiej pomocy, mowiacy, ze cztonek Zwigzku otrzymuje
zasitek w wysokosci do 400 zi. rocznie z tytutu jednego z wymienionych wyzej udokumentowanych
zdarzen. Podanie o zapomoge staramy si¢ zawsze wnikliwie i szybko rozpatrywaé. W zdecydowane;j
wiekszosci sa to wnioski uzasadnione — wiele 0sob wymaga takiej pomocy, zwtaszcza z powodow
zdrowotnych. W ubiegtej kadencji przyznano 62 zasitki statutowe oraz 143 zapomogi losowe.
Wszystkim cztonkom naszego Zwigzku wreczamy upominki bozonarodzeniowe (100 zt.) i przyznajemy
pomoc w sfinansowaniu letniego wypoczynku dzieci (po 100 zt. dla dziecka).

Nasze srodki pochodzace jedynie ze sktadek cztonkowskich sg bardzo skromne. Niemniej uwazamy, ze
w miar¢ mozliwosci powinniSmy wspiera¢ potrzebujacych. Dlatego tez Komisja Zakladowa
kontynuowata, do ukonczenia w tym roku studiow, comiesieczne stypendium w wysokosci 300 zt, a od
lutego 2022 roku w wysokosci 500 zt studentce z Ukrainy, studiujacej na kierunku Inzynieria
Ekologiczna, ktorej ojciec zgingl w czasie wydarzen na Majdanie. Obecnie proponujemy przyznac

podobng pomoc kolejnemu ukrainskiemu studentowi.



AktywnoS$¢ pozauczelniana

Przewodniczacy i pozostali delegaci do KSN brali udziat w walnym, sprawozdawczo-wyborczym
zebraniu delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ Solidarno$s¢ w maju 2018r. a Maria Wesotowska,
delegat na Walne Zebranie Regionu Mazowsze zostata wybrana do jego Zarzadu i byta w nim przez calg
kadencj¢, dzieki czemu mieliSmy biezgce informacje i utrzymywaliSémy staly kontakt z wiadzami
Regionu a w razie potrzeby przekazywaliSmy nasze postulaty i uwagi. We wrze$niu 2021r. Jacek
Gtadecki uczestniczyt w zebraniu przedstawicieli Komisji Zakladowych w Zarzadzie Regionu w
naszym poparciem. Pod koniec zesztego roku poparliSmy i zglosilismy udzial w Marszu Godnosci
organizowanym w Warszawie przez Komisj¢ Krajowg NSZZ Solidarno$¢ w dniu 17.11.2022r
i odwolang w ostatniej chwili (z powodu $mierci dwoch Polakéw w wyniku eksplozji przypadkowej
rakiety w Przewodowie przy granicy z Ukraing). ZgtosiliSmy jednak nasze negatywne uwagi co do
zadania odrzucenia polityki klimatycznej Unii Europejskiej, zwtaszcza do ograniczeni emisji CO2 i
zwigkszenia znaczenia odnawialnych zrodet energii oraz nie uwzglednienia pracownikow nauki i
szkolnictwa wyzszego w zadaniu wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej. Korzystalismy tez
wielokrotnie ze wsparcia Zespotu Ekspercko-Prawnego Regionu Mazowsze w szczegdlnosci z pomocy
prawnika Pana Michata Rynkowskiego w wielu sprawach dotyczacych obrony pracownikéw, w tym

sadowych, za co sktadamy szczegdlne podzigkowania.

W naszej aktywnosci zwigzkowej na zewnatrz Uczelni utrzymywaliSmy takze staty kontakt z Krajowa
Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” poprzez kontakty telefoniczne i mailowe oraz przekazywanie naszej
opinii w sprawach podejmowanych przez Rade. Ponadto Jakub Gawron i Jacek Bujko brali udziat w
seminarium w listopadzie 2018 r. organizowanym w Politechnice Warszawskiej na temat Regulaminow
pracy i wynagradzania oraz na spotkaniu Rady KSN z przewodniczacymi Komisji Zaktadowych Uczelni
Wyzszych i Instytutow Badawczych w listopadzie 2019 r, na ktérym wyrazono krytyczne stanowisko o
finansowaniu szkolnictwa wyzszego 1 nauki, wzroscie wynagrodzen i skutkach organizacyjnych
wprowadzonej nowej Ustawy ,,Konstytucja dla Nauki”.

W okresie pandemii i po nim Komisja do spraw szkolen KSN organizowata szkolenia on-line w
ktorych brali udziat cztonkowie KZ i zgloszeni pracownicy uczelni:

- w 2021r ,,Rola i pozycja zwigzkéw zawodowych w uczelniach wyzszych” oraz ,,Pozycja negocjacyjna

zwigzkoéw zawodowych” i ,,Mobbing i dyskryminacja w szkolnictwie wyzszym”



- w 2022r ,,Organizacja i prawa zwigzkow zawodowych na Uczelniach wyzszych”, oraz ,Jezyk jako
narzedzie pracy w szkolnictwie wyzszym” oraz w grudniu ,,Aktualne zagadnienia 1 zmiany w
przepisach”

W listopadzie 2021r. Rada KSN po fiasku spotkan z ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, z
powodu braku realizacji zobowigzan rzadu RP do systemowego wzrostu nakladow na szkolnictwo
wyzsze 1 nauke oraz wzrostu wynagrodzen ich pracownikow przeksztalcita si¢ w Sztab Protestacyjny i
zorganizowata wspolnie z ZNP ogolnopolska akcje protestacyjng. KZ Solidarnos¢ przyjeta uchwate
popierajaca dziatania KSN oraz protest. Wspdlnie z uczelnianym ZNP, za zgoda Wiadz Uczelni,
oplakatowalismy budynki i tereny SGGW zadaniami zwigzkowymi a przewodniczacy przytaczyt si¢ do
matej pikiety zorganizowanej przez ZNP. Dzigcki zgodzie JM Rektora przekazalismy wszystkim
pracownikom informacj¢ o zbieraniu podpisow pod przygotowang przez KSN Petycja do Rzadu RP i
Parlamentarzystow w sprawie poprawy sytuacji finansowej na uczelniach wyzszych i instytutach
naukowych. Do lutego 2023r podpisato ja 6337 osob, w tym stosunkowo duzo z SGGW, co niestety jest
o wiele za mato, zeby wptyna¢ na Ministerstwo Edukacji i Nauki 1 przynie$¢ pozadany efekt.

8. marca 2022r. przyjeliSmy uchwale potepiajaca bandycki napad Rosji na Ukraine i wzywajaca do
pomocy uchodzcom i obroncom Ukrainy oraz przekazaliSmy dla nich pomoc finansowa w wysokos$ci
2000 zt na konto Solidarnosci i 300 zt na konto utworzone na Uczelni a takze przygotowali§my dary

rzeczowe przekazane do Regionu Mazowsze.

Podzigkowania

Konczac, pragne serdecznie podzickowa¢ Wiladzom Uczelni a zwlaszcza J.M. Rektorowi, prof.
Wiestawowi Bielawskiemu a obecnie prof. Michatowi Zasadzie, Prorektorom d.s. Rozwoju - prof.
Kazimierzowi. Banasikowi 1 prof. Kazimierzowi Tomali oraz Kanclerzowi dr inz. Wiladystawowi
Skarzynskiemu za dobra wspotprace, ktorej wiele przyktadow podawatem w tym sprawozdaniu. Zycze
nowej Komisji Zakladowej kontynuacji tych dobrych relacji dla wzmocnienia sily i znaczenia SGGW 1
dobra jej pracownikow.

Bardzo gorgco dziekuje wszystkim czlonkom Komisji Zakladowej, Przewodniczagcym Kot i
przedstawicielom w ciatach kolegialnych Uczelni. za ich zaangazowanie, trud i czas jaki poswiecili w
ciggu ubiegltych pieciu lat na prace i aktywnos$¢ w naszym Zwiagzku. Szczegdlne wyroznienie nalezy si¢
Maryli Kupczyk, zawsze mocno zaangazowanej w nasza dzialalnos$¢, jedynej osobie zatrudnionej w
sekretariacie i jednocze$nie petnigcej funkcj¢ Sekretarza Komisji Zaktadowej, opracowujgcej wszystkie

sprawozdania, dokumenty 1 informacj¢, zawsze na pierwszej linii kontaktu z pracownikami 1 Wtadzami,



bez ktorej trudno sobie wyobrazi¢ prace Komisji Zaktadowej. Dzigkuje bardzo Halinie Pajnowskiej i
Jackowi Gladeckiemu doskonatym skarbnikom, za wzorcowe prowadzenie naszych finansow, Marii
Wesotowskiej, wieloletniej przewodniczacej KZ i cztonkini Zarzadu Regionu Mazowsze, ktora zawsze
wspierata nas doswiadczeniem i pomagata w biezacym dziataniu, Kubie Gawronowi za reprezentowanie
nas w Senacie, Tomkowi Kondraszukowi za jego analizy finansowe, udzial w negocjacjach
podwyzkowych i prace w Komisjach Finansowych, Marii Wisniewskiej za kierowanie Kotem
Emerytow, Ewie Kazubek i Ani Wiacek za Ich dziatalno§¢ w Komisji Mieszkaniowej oraz Krysi
Matachowskiej za kierowanie Komisja Rewizyjna i obecno$¢ (podobnie jak Ewy) na prawie wszystkich
spotkaniach Komisji Zaktadowej i jej prezydium. Dzigkuje takze Matgosi Herudzinskiej za cenne
inicjatywy i kierowanie Komisja Wyborcza, Piotrowi Jurka i Wojciechowi Boruckiemu za wazne uwagi
i opinie do dyskutowanych aktéw prawnych oraz Tomkowi Juzko za owocne wiaczenie si¢ w prace
Komisji i kontakt z pracownikami Rolniczych Zaktadow Doswiadczalnych.

Dzigkuj¢ bardzo i zachecam do dalszej aktywnej wspolpracy.

Jacek Bujko — Przewodniczacy KZ SGGW



