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Informacja z zebrania Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność" SGGW 

 w dniu 14  marca 2023 r. 

 

 

             Pierwsze zebranie Komisji w  kadencji 2023  - 2028 otworzył Jakub Gawron – nowo wybrany 

Przewodniczący Komisji Zakładowej, powitał przybyłych  na zebranie Członków Komisji. 

Na początku zebrania odbyła się krótka prezentacja członków Komisji. Poszczególne osoby przedstawiły się 

podając jednostkę, w której są zatrudnione, przypomniały swój staż związkowy i pełnione funkcje. 

Następnie przystąpiono do wyboru Prezydium Komisji Zakładowej. Zgodnie z Uchwałą nr 5 ZZD z dnia                   

7 marca 2023 roku, Prezydium Komisji Zakładowej liczy 9 osób (wraz z przewodniczącym). Wybierane jest 

przez członków Komisji Zakładowej w tajnym głosowaniu. Do przeprowadzenia wyborów powołana została 

Komisja Skrutacyjna w składzie: 

Przewodniczący:    Jan Łukaszkiewicz 

Członkowie:           Ewa Kazubek 

                               Teresa Majdecka 

Kandydatów do Prezydium Komisji Zakładowej zgłaszał Przewodniczący Komisji Zakładowej. 

Zgłoszone zostały następujące kandydatury: 

1. Marcin Krukowski – propozycja funkcji Wiceprzewodniczącego Komisji Zakładowej. 

      Kandydat wyraził zgodę. 

2. Małgorzata Herudzińska – propozycja funkcji Sekretarza Komisji Zakładowej. 

      Kandydatka wyraziła zgodę. 

3. Jacek Gładecki – propozycja funkcji Skarbnika  Komisji Zakładowej 

      Kandydat wyraził zgodę. 

Na pozostałych członków Prezydium zgłoszone zostały następujące osoby: 

1.   Beata Fortuna-Antoszkiewicz - wyraziła zgodę. 

2. Andrzej Parzonko                    - wyraziła zgodę. 

    3.  Tomasz  Szara                          -  wyraził zgodę 

    4.  Piotr Swacha                            -  wyraził zgodę 

    5.  Anna Wiacek                           -   wyraził zgodę. 

Po zamknięciu listy kandydatów Komisja Skrutacyjna rozdała karty do głosowania i przeprowadziła 

głosowanie. 

Wyniki głosowania: 

W głosowaniu wzięło udział 17 osób. 

Oddano 17 głosów ważnych. 

Liczba głosów niezbędnych do ważności wyborów – 9 

 

Kandydaci na wymienione funkcje otrzymali następującą liczbę głosów ważnych: 

 1. Marcin Krukowski                       - 17  głosów 

       2. Małgorzata Herudzińska             - 17 głosów 

       3. Jacek Gładecki                           - 17 głosów   

       4. Beata Fortuna-Antoszkiewicz    -17 głosów  

       5. Andrzej Parzonko                      - 17 głosów 

       6. Tomasz Szara                             - 17 głosów  

       7. Piotr Swacha                              - 17 głosów 

       8.Anna Wiącek                              - 17 głosów  

 

      

     W dalszej części zebrania poruszone zostały następujące sprawy: 

 

1. Pomoc finansowa członkom NSZZ „ Solidarność” SGGW. 

   Wnioski o świadczenia z Funduszu NSZZ „ Solidarność” SGGW złożyły dwie osoby.  
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   Obydwa wnioski złożone zostały w związku z wysokimi kosztami ponoszonymi na leczenie chorób 

   przewlekłych i rehabilitację. 

   Członkowie Komisji Zakładowej po dokładnym zapoznaniu się z uzasadnieniami do wniosków i krótkiej   

   dyskusji przyznali zapomogi losowe w wysokości 400 zł każda. 

 

 Członkowie Komisji Zakładowej przyjęli do wiadomości informacje o przyznaniu zasiłków statutowych                                

w wysokości 400,00 zł  w związku z kosztami poniesionymi przez członków naszej organizacji na pogrzeby 

członków rodziny. 

 

2. Porozumienie w sprawie wzrostu wynagrodzeń pracowników Uczelni. 

Pan Przewodniczący poinformował, że otrzymaliśmy od Władz Rektorskich projekt Porozumienia                        

z zakładowymi organizacjami związkowymi w sprawie zwiększenia wynagrodzeń z dniem 1 stycznia 

2023 roku. 

Zgodnie z komunikatem Ministra Edukacji i Nauki Uczelnia otrzymała kwotę 23 297 900 PLN na rzecz 

podwyższenia wynagrodzeń w 2023 roku. 

Władze Uczelni zwiększyły te kwotę o 2 025 904 PLN z innych  niż subwencja przychodów Uczelni. 

Łączna kwota przeznaczona na podwyżki wynosi 25 323 804 PLN. 

 Po odliczeniu pochodnych takich jak dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody 2% i !%, składek na 

ubezpieczenie społeczne i PPK oraz rezerwy  i prognozowanego, średniego poziomu dodatków 

stażowych na sfinansowanie wynagrodzeń – na poziomie wynagrodzenia zasadniczego przeznaczona 

jest kwota 16 254 191 PLN.  

Kwota podwyżki dla każdego uprawnionego pracownika Uczelni wyniesie 10% uposażenia 

zasadniczego należnego w dniu 1 stycznia 2023 roku. 

Członkowie Komisji Zakładowej zaakceptowali zasadę wzrostu wynagrodzeń pracowników SGGW. 

 Andrzej Parzonko zgłosił uwagi do zapisu punktu 5. dotyczącego pracowników uprawnionych do 

otrzymania podwyżki. Członkowie Komisji zgodzili się, że zapis jest nie czytelny i stwarza możliwości 

nierównego potraktowania pracowników. 

 Zaproponowano następującą treść punku 5:   

 

„ Pracownikami uprawnionymi do otrzymania podwyżki są osoby zatrudnione w Uczelni na dzień                           

1 marca 2023 r. oraz osoby powracające z urlopów wychowawczych od dnia powrotu do pracy. 

Pracownicy przebywający na urlopach bezpłatnych oraz pracownicy, których stosunek pracy zakończył 

się do dnia 28 lutego 2023 r. nie są uprawnieni do otrzymania podwyżki, za wyjątkiem pracowników, 

którzy w tym okresie przeszli na emeryturę.”  

 

Pismo z propozycją takiej zmiany zapisu punktu 5. Skierowane zostanie do Władz Rektorskich. 

 

W dalszej części zebrania dyskutowano sprawę przedstawionego przez Władze Rektorskie projektu 

Regulaminu pracy zdalnej. 

Sprawa rozważana była już na ostatnim posiedzeniu Komisji Zakładowej w ubiegłej kadencji – 28 lutego 

br. Sformułowano wówczas wiele uwag na podstawie których Jacek Bujko – Przewodniczący KZ                            

w ubiegłej kadencji przygotował pismo do Władz Uczelni z nasza opinią w sprawie przedstawionego 

Regulaminu. 

Jacek Bujko zapoznał zebranych z proponowana treścią pisma i po długiej dyskusji członkowie Komisji 

Zakładowej zaakceptowali ostateczne uwagi do przedstawionego dokumentu. Jednoznacznie 

stwierdzono, że przedstawiony projekt Regulaminu jest  niedopracowany i wymaga poprawy.  

Z  uwagami   Komisji Zakładowej  członkowie związku mogą zapoznać się w sekretariacie KZ. 

                                                  

 

                                                                                    Maria Kupczyk 

                           


