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Informacja z zebrania Prezydium NSZZ "Solidarnos¢'" SGGW
w dniu 9 kwietnia 2013 r.

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich SGGW w Warszawie.

Przewodniczaca zapoznala zebranych z trescia pisma, jakie otrzymaliSmy z Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Pismo jest odpowiedzia na nasze pytania dotyczace okresowej oceny pracownikow
naukowo-dydaktycznych w SGGW, a mianowicie pominigcia roku 2008 w ocenie i nie uwzglednienie w
ankiecie oceny opieki weterynaryjnej §wiadczonej przez lekarzy weterynarii. Z odpowiedzi wynika, ze rok
2008 nie moze by¢ pominigty w ocenie. Ocena musi mie¢ charakter ciagly obejmujacy caloksztatt osiagnie¢
pracownikow. Ministerstwo powotlujac si¢ na art.132 ust.4 Ustawy wymienia enumeratywnie okresy, ktorych
nie wlicza si¢ do okresu pracy podlegajacego ocenie. Sa to urlop macierzynski, urlop wychowawczy, urlop
dla poratowania zdrowia oraz okresy stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

W kwestii opieki weterynaryjnej Ministerstwo stwierdza, ze wskazanej ocenie nie powinno podlegaé
uczestniczenie w realizacji dziatalnos$ci weterynaryjnej. Dziatalno$¢ ta jest prowadzona na podstawie art.112
Ustawy, a uczestniczenie w niej powinno by¢ realizowane na podstawie odrgbnej umowy.

Cztonkowie Prezydium uznali, ze ze stanowiskiem Ministerstwa nalezy zapozna¢ nauczycieli akademickich.
W zwiazku z tym do Przewodniczacych K&t NSZZ "Solidarnos¢" SGGW w poszczegdlnych jednostkach
zostanie skierowane pismo z prosba o poinformowanie wszystkich nauczycieli akademickich, ktorzy z
powodu pominigcia roku 2008 w ocenie traca punkty, aby dotaczyli do ankiety dokumentacj¢ potwierdzajaca
przystugujace im punkty. W przypadku nie uwzglednienia ich przez Wydzialowa Komisjg ds. Oceny nalezy
skierowa¢ odwotanie do Uczelnianej Komisji ds. Oceny. Negatywne rozstrzygniecie przez Komisjg
Uczelniang otwiera mozliwo$¢ wystapienia do Sadu Pracy. Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" SGGW
udziela konkretnej pomocy w przygotowaniu pozwu i prowadzeniu rozprawy.

Na wniosek Sekretarza KZ ,,S” Joanny Wylezatek w pismie skierowanym do Przewodniczacych Kot zawarte
jest przypomnienie, ze zgodnie z §145 pkt.2 Statutu SGGW w pracach Komisji ds. Oceny na zyczenie
pracownika uczestniczy przedstawiciel zwiazku zawodowego.

W zwiazku z tym, ze obowiazujacy aktualnie Regulamin oceny pracownikow 1 ankieta budza wiele
watpliwosci 1 zastrzezen, Tomasz Kondraszuk zaproponowal, aby opracowaé wszystkie krytyczne uwagi i
wnioski oraz skierowa¢ je do Wiladz Uczelni, tak aby ankieta oceny prowadzonej za dwa lata byla
poprawiona.

Ustalono, ze uwagi i wnioski do obecnie prowadzonej oceny przygotuje Jacek Bujko i Tomasz Kondraszuk

2. Spotkanie z prof. dr hab. Wiestawem Bielawskim - Prorektorem ds. Rozwoju SGGW.

Na spotkaniu Wielkanocnym Pan Rektor wyrazil gotowos¢ spotkania zaznaczajac, ze chcialby wceze$niej
zna¢ tematy rozmowy, by mogta by¢ ona konkretna. Przewodniczaca, po porozumieniu z cztonkami
Prezydium wystosowata pismo skierowane do Prorektora proponujac nastgpujace tematy
* Wysokos¢ wynagrodzen osob funkcyjnych w SGGW, ktorych wynagrodzenia z mocy Ustawy sa jawne.
O ujawnienie tych wynagrodzen prosiliSmy Wtadze Uczelni. Otrzymali$my jedynie informacje o wysokosci
wynagrodzen zasadniczych, a ujawnione - w rozumieniu Ustawy 1 zdaniem urzedniczki z dziatu prawnego
MNIiSzW - powinny by¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

*Wynagrodzenia indywidualne pracownikow bez mozliwosci identyfikacji poszczegdlnych o0sob.
*Podwyzki wynagrodzen pracownikdéw SGGW w roku 2013.

Wstepne ustalenie zasad podziatu kwoty przeznaczonej na podwyzki, wielkos¢ podwyzki kwotowe;,
uznaniowej, podwyzki w jednostkach bedacych na wiasnym rozrachunku, lista 0s6b objgtych podwyzka itp..
* Zmiany w Regulaminie ZFSS - zwigkszenie zakresu i wysokosci $wiadczen socjalnych proponowanych
przez NSZZ "Solidarnos¢", ustalenie preliminarza wydatkowania srodkéw ZFSS na rok 2013.

*Sprawy Wydziatu Technologii Drewna.

*Sprawa konfliktu na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji.

Spotkanie przedstawicieli NSZZ "Solidarnos¢" SGGW z prof. dr hab. Wiestawem Bielawskim odbedzie si¢
16 kwietnia br.



3. Deklaracje cztonkowska ztozyta jedna osoba z Wydzialu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji. W
glosowaniu obecni na zebraniu cztonkowie zaakceptowali wniosek o przyjecie do Zwiazku.

4. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych SGGW.

Pani Przewodniczaca poinformowata zebranych o odpowiedzi, jaka otrzymaliS$my od Pani dr hab. Aliny
Danitowskiej - Przewodniczacej Rektorskiej Komisji ds. Socjalnych na skierowane do Niej pismo w sprawie
sprawozdania z wykorzystania ZFSS w roku 2012 przedstawionego na posiedzeniu Senatu w dniu 25 marca
br. Z odpowiedzi dowiadujemy si¢, ze Pani Przewodniczaca Komisji nie ma zadnych formalnych uprawnien
do uzyskiwania od Kwestury informacji o stanie konta ZFSS. Proponuje, aby o taka informacje Komisja
Zaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" zwracala si¢ bezposrednio do Kwestury. Z pewnoscia wystapimy o taka
informacj¢. Nasze zdziwienie budzi jednak fakt, Ze Pani Przewodniczaca i czlonkowie Komisji ds.
Socjalnych nie maja informacji o stanie konta ZFSS.

Ponadto, w takiej sytuacji, wydaje sig, ze sprawozdanie o ZFSS powinna uzupeiaé Kwestura.
W swojej odpowiedzi Pani Przewodniczaca Komisji ds. Socjalnych wyjasnia rowniez, ze umieszczenie w
sprawozdaniu informacji o liczbie oséb towarzyszacych uczestnikom wypoczynku w Kirach miato charakter
dodatkowy 1 jako informacja zbgdna nie bedzie umieszczana w przysztosci w sprawozdaniach.

5. Komisja ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji i Mobbingowi w SGGW.

Sekretarz KZ ,,S” Joanna Wylezatek poinformowata o ostatnim spotkaniu z JM Rektorem, na ktorym
dyskutowany byt Regulamin dziatania Komisji. Niestety nie udato si¢ wprowadzi¢ do skitadu Komisji
przedstawiciela pracownikow obstugi i robotnikow, a w tej grupie bardzo czgsto dochodzi do dziatan
dyskryminujacych pracownikow. Nadal podtrzymujemy wniosek o uzupelnienie sktadu Komisji o
przedstawiciela pracownikow tej grupy. Joanna Wylezatek stwierdzita, ze zapis o prowadzeniu akcji
informacyjnej nie gwarantuje systematycznego szkolenia kadry kierowniczej w zakresie mobbingu. Postuluje
wlaczenie szkolen w zakresie przeciwdziatania mobbingowi do okresowych szkolen prowadzonych przez
Inspektorat BiHP. Zwrécila rowniez uwage na korzystnag zmiang w § 8 pkt.12 dotyczaca uznania przez
Komisje zgloszenia za zasadne. Zatem, kazda sprawa zgloszona do rzecznika ds. mobbingu bedzie
rozpatrzona. Jesli rzecznik nie rozwiaze problemu, sprawe skieruje do rozpatrzenia przez Komisje.

6. Sprawa nieprawidlowosci w ochronie budynkéw na Rakowieckie;j.

Przewodniczaca przypomniala kilka rozmoéw oraz pismo, jakie skierowane zostalo do Pana Jozefa
Moczulskiego - kierownika Obiektow przy ul. Rakowieckiej w sprawie korekty grafiku dyzurow
swiatecznych. W pi$mie prosilisSmy rowniez o wlasciwe traktowanie pracownikow ochrony. Pan Kierownik
nie odpowiedziat na nasze pismo, nie ulegt zmianie rowniez grafik dyzuréw swiatecznych. W zwiazku z tym,
oraz ze juz wielokrotnie byly zgtaszane nieprawidlowosci w funkcjonowaniu ochrony Obiektow przy ul.
Rakowieckiej ustalono, ze konieczna jest w tej sprawie interwencja u Pana Kanclerza SGGW. Z ramienia
Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnos$¢" sprawe poprowadzi Joanna Wylezatek.

7. Sprawy w niesione
Jacek Bujko poinformowat o posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Nauki, Wdrozen i Upowszechniania
Wiedzy - 12 kwietnia 2013 r. Komisja pracowa¢ bedzie migdzy innymi nad:
*Regulaminem w sprawie przyznawania nagrod nauczycielom akademickim,
*Sprawozdaniem z dziatalno$ci naukowo-badawczej,
*Projektem zarzadzania prawami autorskimi,
*Projektem zasad rekrutacji na studia Il stopnia,
*Zasadami wyr6zniania nauczycieli akademickich.
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