Informacja z zebrania Prezydium NSZZ "Solidarnos¢" SGGW w dniu 9 grudnia 2014 r.

W zebraniu uczestniczyli cztonkowie Prezydium NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW zgodnie z zalaczong
listag obecnosci.
Zebranie otworzyt Pan Przewodniczacy, powitat obecnych na zebraniu Cztonkéw Prezydium.

Na poczatku zebrania czlonkowie Prezydium wystuchali pracownika zatrudnionego na stanowisku
adiunkta, ktéry przedstawit problem negatywnej oceny swojej dziatalnos$ci uzyskanej w trakcie ostatniej
oceny nauczycieli akademickich za lata 2009 -2012. W 2015 roku przeprowadzona bedzie kolejna ocena
dziatalnosci nauczycieli akademickich i1 uzyskanie drugiej oceny negatywnej skutkowac bedzie zgodnie z
Ustawg rozwigzaniem umowy o pracg. Pracownik nie obawia si¢ oceny swojej dzialalnosci naukowe;.
Liczba publikacji za okres 2013-2014 powinna zagwarantowa¢ uzyskanie punktéw wystarczajacych do
Ooceny pozytywnej z tego zakresu dzialalnosci. Problemem moze okaza¢ si¢ ocena dziatalno$ci
organizacyjnej. W ankiecie ocena za dziatalno$¢ organizacyjng w zasadzie sprowadza si¢ do przyznawania
punktéw osobom funkcyjnym i premiowania pracownikéw wchodzacych w sktad organow kolegialnych i
komisji wybieranych na okres dtuzszy niz okres oceny. Na niektorych Wydziatach przydzielanie funkcji i
powierzanie obowiazkow organizacyjnych poszczegdlnym pracownikom jest bardzo nieréwnomierne. Bywa
tez tak, ze niektorym pracownikom powierzane jest petnienie kilku funkcji organizacyjnych jednoczesnie,
innych natomiast nawet na Ich prosby nie wlacza si¢ do dziatalno$ci organizacyjnej Wydziatu.
Szukajac innych mozliwosci dzialania organizacyjnego pracownicy wilaczaja si¢ w prace réznych
organizacji zwigzanych z reprezentowang przez siebie dyscypling naukowa poza Uczelnia ale w wigkszosci
tych organizacji takze obowigzuje kadencyjnos¢ funkcji.

W trakcie dyskusji Maria Wesotowska podkreslita wazno$¢ problemu ze wzgledu na skutki, jakie
niesie druga negatywna ocena dziatalno$ci nauczyciela akademickiego — zwolnienie z pracy. Uwaza, ze
interwencja w sprawie powinna by¢ podjeta na poziomie Wydziatu. Pismo do Wtadz Dziekanskich moga
skierowaé pracownicy pomijani przy przydzielaniu obowigzkow organizacyjnych, ktoérych brak skutkuje
oceng negatywng ich dziatalno$ci. Druga mozliwosé - to pismo wystosowane przez Komisj¢ Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW do Wiadz Wydziatu nakreslajace problem nierownomiernego roztozenia
obowigzkow organizacyjnych pomiedzy pracownikow a tym samym uniemozliwianie niektorym z Nich
wykazania si¢ osiggnigciami w zakresie dziatalnosci organizacyjnej.

Tomasz Kondraszuk uwaza, ze Prezydium powinno przyja¢ informacje od pracownika, uznac
przedstawione przez Niego argumenty, przeja¢ sprawe¢ 1 podja¢ dziatania w kierunku korzystnego
rozwigzania sprawy dla zainteresowanego. Zdaniem T. Kondraszuka problem powinien by¢ rozwigzany na
poziomie Wtadz Rektorskich, jest to kwestia wypracowania stanowiska w sprawie oceny za dziatalno$é
organizacyjng miedzy Zwigzkami i Wiadzami Rektorskimi.

Maria Wesotowska uwaza, ze nie powinno si¢ pomija¢ Wtadz Dziekanskich Wydzialu przy probie
rozwigzania problemu.

T. Kondraszuk odwotujac si¢ do spotkania przedstawicieli Komisji Zaktadowej z Wladzami
Rektorskimi, na ktorym dyskutowana byta sprawa oceny nauczycieli akademickich, stwierdzit, ze Pan Rektor
traktuje dzialalno$¢ organizacyjng jako marginalng i powinien wyegzekwowac to od Dziekandéw. Dlatego tez
problem nalezy rozwigzywac na poziomie Wtadz Rektorskich.

Jacek Bujko potwierdzit stanowisko Rektora wyrazone na ostatnim spotkaniu, z ktorego wynikato, ze
pracownik oceniony pozytywnie za dziatalno$¢ naukowsg i dydaktyczng, nie powinien uzyska¢ negatywnej
oceny calosciowej z powodu negatywnej oceny tylko dziatalnosci organizacyjnej.

Pod gtosowanie cztonkéw Prezydium poddal wniosek dotyczacy skierowania pisma do Wiadz
Rektorskich, w ktorym powotujac si¢ na stanowisko Rektora dotyczace dziatalnos$ci organizacyjnej
zaprezentowane w trakcie spotkania 24 listopada br., zadamy pytanie o rozwigzanie problemu negatywnej
oceny za dzialalno$¢ organizacyjnag i jej wptywu na oceng catkowita dziatalnosci nauczyciela akademickiego.

W glosowaniu jawnym obecni na zebraniu cztonkowie Prezydium KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
poparli wniosek jednomyslnie. Pismo do Wtadz Rektorskich przygotuje Jacek Bujko.



W dalszej czes$ci zebrania poruszone zostaly nastgpujace sprawy:

1. Sprawa zatrucia chemicznego na Wydziale nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji oraz
bezpieczenstwa pracy w budynku nr 32.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze otrzymalismy odpowiedz od Pana prof. dr hab. Wiestawa
Bielawskiego na nasze pismo dotyczace zatrucia chemicznego na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i
Konsumpcji i zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w budynku nr 32. W odpowiedzi Pan Rektor
wskazuje na duza liczbe dziatan podejmowanych przez poszczegodlne jednostki administracyjne w celu
realizacji zalecen pokontrolnych oraz dostosowanie instalacji do obecnych potrzeb funkcjonowania
laboratoriow badawczych.

Odpowiedz Pana Prorektora w zalgczeniu.

Pismo Pan Prorektora zawiera cztery zatgczniki:

* Informacje Kierownika Inspektoratu Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy w SGGW o dzialaniach
podejmowanych w celu realizacji nakazow pokontrolnych majacych na celu bezpieczefstwo i ochrong
zdrowia pracownikow.

* Informacje Dzialu Inwestycji i Nadzoru Technicznego SGGW wraz z protokotem z okresowej kontroli
przewodow kominowych wentylacyjnych i protokotem z ogledzin obiektu budowlanego przeprowadzonych
przez Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego.

* Protokot kontroli przeprowadzonej przez Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny z dnia 10. X.2014 r.
* Pismo Dyrektora Technicznego SGGW dotyczace inwentaryzacji aparatury laboratoryjnej, dygestoriow i
innych urzadzen, ktorych uzytkowanie jest bezposrednio powigzane z pracg systemoéw wentylacji obiektow.

Cztonkowie Komisji Zakladowej mogq doktadnie zapozna¢ si¢ z w/ w dokumentami w sekretariacie Komisji
Zaktadowej NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW

Jacek Bujko poinformowal, ze otrzymat kolejng informacje o bardzo ztym samopoczuciu dwoch
pracownikow Wydziatu z dniu 8 grudnia br. (nudno$ci, wymioty). Otrzymuje tez zgloszenia od innych
pracownikow o niepokojacych zapachach w pokojach pracowniczych, laboratoriach i korytarzu, szczegolnie
na drugim pietrze budynku. Niektorzy pracownicy, zwlaszcza osoby, ktore ucierpialy w zesztorocznych
zatruciach sa juz tak zdeterminowani, Ze rozwazaja wystgpienie z pozwem zbiorowym przeciwko
pracodawcy o zatrucie chemiczne $rodowiska pracy i niezapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
miejscu pracy. Pojawiaja si¢ tez sugestie o nagto$nieniu medialnym problemu.

W trakcie dyskusji Tomasz Kondraszuk stwierdzil, ze nalezy jak najszybciej skierowa¢ do Wtadz
Rektorskich pismo o kolejnych zatruciach na Wydziale.

Maria Wesotowska uwaza, ze sprawe nalezy zglosi¢ do czterech instytucji, ktore prowadzily kontrole
dotychczas. Uwaza réwniez, ze fakt zatrucia chemicznego na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i
Konsumpcji nalezy zglosi¢ do Prokuratury.

Na prosbe Pana Przewodniczacego Maria Wesotowska przygotuje stosowne pisma i przedstawi je cztonkom
Komisji Zaktadowej na najblizszym zebraniu, za§ pismo do Wtadz Rektorskich z informacja o kolejnych
zatruciach z 8 grudnia br. przegotuje Jacek Bujko.

Maria Wesotowska zwrocita rowniez uwage na fakt, ze w sprawie zatrucia chemicznego dwoch
pracownikow prowadzone jest od dawna postgpowanie dotyczace wystgpienia choroby zawodowej.
Zdaniem Marii Wesolowskiej dobrze byloby zwroci¢ si¢ do Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy z
pytaniem: Czy postepowanie zostato zakonczone i jaka jest decyzja w sprawie uznania choroby zawodowej u
obu poszkodowanych ?

2. Sprawozdanie z posiedzenia Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury.

Maria Wesotowska przedstawita relacj¢ z posiedzenia Komisji, ktére odbyto sie 8 grudnia br.
W trakcie posiedzenia, w ktorym uczestniczyt JM Rektor SGGW — prof. dr hab. Alojzy Szymanski,
dyskutowano sprawe przeksztatcenia jednostki ogdlnouczelnianej - Centrum Analitycznego SGGW w
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samodzielng jednostke — laboratorium wchodzaca w sktad struktury Wydzialu Nauk o Zwierzgtach. Centrum
Analityczne funkcjonujgce w dotychczasowej formie nie jest w stanie utrzymaé si¢ ze $rodkow
pozyskiwanych ze $wiadczonych uslug (zlecenia wewngtrzne 1 zewngtrzne). Dziatalno$¢ Centrum
Analitycznego dofinansowywana jest ze srodkow ogolnouczelnianych. Czlonkowie Senackiej Komisji
jednomyslnie przyjeli decyzje o przeksztalceniu Centrum Analitycznego 1 wlaczeniu go w strukture
Wydziatu Nauk o Zwierzgtach.

Wyshuchali rowniez informacji o dobrej sytuacji finansowej Wydzialu Nauk o Zwierzetach, na
ktérym profosowie posiadajacy uprawnienia do emerytury zredukowali swoje zatrudnienie do ' etatu.
Czlonkowie Senackiej Komisji pozytywnie zaopiniowali réwniez przeksztalcenie Wydziatu Inzynierii
Produkcji Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie poprzez wyltaczenie z jego struktur Stacji
Kontroli Pojazdow. Utworzona zostanie ogolnouczelniana jednostka dziatalno$ci gospodarczej SGGW
wyodrebniona organizacyjnie i finansowo od dziatalnos$ci podstawowej Uczelni, prowadzgca dziatalnos¢ pod
nazwg Stacja Kontroli Pojazdow Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

3. Projekt Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie sposobu podziatu dotacji z
budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych.

Jacek Bujko poinformowat, ze otrzymalismy od B. Dotegi — Przewodniczacego Rady Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” projekt z dnia 17 listopada 2014 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie sposobu podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych z
prosba o ewentualne uwagi. Zwrdcit si¢ w tej sprawie do Tomasza Kondraszuka naszego przedstawiciela w
Komisji ds. Organizacji i Finansowania Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Rady KSN, ktoéremu przestat
materialy z prosbg o zapoznanie si¢ z nimi i ewentualne uwagi. Tomasz Kondraszuk wyjasnil, ze zmiana
przepisdOw w zakresie podziatu dotacji dla uczelni publicznych i niepublicznych wynika:
- ze zmian przepisdOw materialnych Ustawy majacych wplyw na podziat dotacji, wprowadzonych Ustawg z
dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie Ustawy — Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U poz.1198).
- z doswiadczen ze stosowania przepisow dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 lutego 2012 r., wskazujacych na potrzeb¢ wprowadzenia korekt
umozliwiajgcych bardziej efektywne naliczanie dotacji.
Zmiany wymaga tre$¢ samego rozporzadzenia i az dziewigciu z jedenastu zatagcznikow.
Tomasz Kondraszuk stwierdzit, ze material do analizy 1 porownania z poprzednim algorytmem podzialu
dotacji jest obszerny i wymaga doglebnego przestudiowania. Umowil si¢ na w tej sprawie z Panem
Prorektorem prof. dr hab. Wiestawem Bielawskim aby mie¢ mozliwos¢ dokonania symulacji konkretnych
danych z ksiegowosci.

4. Sprawy wniesione:
Jacek Bujko przypomniatl o uroczystosciach grudniowych organizowanych przez Komisje Zaktadowg NSZZ
»Solidarno$¢” SGGW

12 grudnia 2014 r. uroczystosci rocznicowe na ul. Rakowieckiej,

16 grudnia 2014 r. Spotkanie Wigilijne.
Pan Przewodniczacy zaprosit wszystkich do aktywnego udziatu w nich 1 rozpropagowania tego faktu wsrod
wszystkich cztonkéw ,,Solidarnosci” SGGW.

* Jacek Bujko poinformowat o powtorzonych Wyborach do Rady Krajowe Sekcji Nauki, ktore odbeda si¢
31 stycznia 2015 roku.

Maria Kupczyk
Jacek Bujko
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Przewodniczgcy
Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarno$é” SGGW

W odpowiedzi na pismo nr AD/S/162/2014 z dnia 19. listopada 2014 r.,
dotyczgce warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w budynku nr 32 informuje,
iz realizacja dziatan podejmowanych przez poszczegélne jednostki organizacyjne
w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw bytowych pracownikéw i studentéw
Uczelni, w tym wyeliminowania zagrozen zdrowia, jest monitorowana przez wtadze
Uczelni. Kwestie te sg takze podejmowane na kolejnych posiedzeniach Komisji ds. BHP,
w ktérej uczestniczg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni,
a wiec majg Panstwo dostep do szczeg6towej informacji w niniejsAzym temacie.

Jednakze zgodnie z Pana prosbag, dla przedstawienia peinego zakresu prac
realizowanych przez odpowiednie dziaty administracji, przekazuje w zatgczeniu
szczegbétowe informacje Kierownika Inspektoratu BHP (zatgcznik nr 1) oraz Kierownika
Dziatu Inwestycji i Nadzoru Technicznego (zatacznik nr 2).

Jak z nich wynika bezzasadne jest stwierdzenie, zZe nie zostaty podjete dziatania
eliminujgce zagrozenia. Protokoty z ostatnich kon_troli, potwierdzajg prawidtowos$é
realizowanych czynno$ci i prac naprawczych (zatgcznik nr 3). Wskazywane w Panstwa
piSmie opézZnienia w realizacji nakazéw z protokotéw i decyzji organéw kontrolujgcych
dotyczg dziatania podstawowych jednostek organizacyjnych. Nie majg miejsca
op6znienia w sferze dotyczacej bezposrednich zagrdier& dla zycia i zdrowia ludzkiego.
Przyczyna opdzniajaca realizacje prac remontowo - konserwacyjnych sg bezskutecznie
przeprowadzane postepowania przetargowe lub oczekiwanie na decyzje Wydziatéw

o zrédle finansowania prac.




Ponadto, nalezy nadmienié, iz zawarte w pi$mie stwierdzenie, ze zatrucia
pracownikéw zwigzkami selenu miaty miejsce na terenie SGGW, w budynku nr 32,
nie jest oparte na obiektywnych dowodach i zadna z przeprowadzonych kontroli
zewnetrznych tego nie stwierdzita.

Odnoszgc sie¢ do zarzutéw w stosunku do sposobu realizacji zapiséw Art. 65
Ustawy prawo budowlane nalezy podkresli¢, ze ocena Gléwnego Inspektora Nadzoru
Budowlanego, dotyczaca prowadzenia KOB i wykonywania okresowych kontroli stanu
technicznego obiektéw, byta pozytywna. Uwagi kontroleréw zawarte w protokole
Nr DIK/INN/414/193/14 sg wskazéwkami podnoszgcymi standard dziatan stuzb
technicznych, ktére to, zgodnie z informacja uzyskang od Pana Jarostawa Dadacza -
Dyrektora Technicznego SGGW, zostaty przyjete i s3 wdrazane w zycie, o czym $wiadczg
wyniki kontroli PINB.

Nawigzujagc do Panstwa zapytania o warunki bezpieczeristwa pracownikéw
i studentéw Uczelni w pozostatych budynkach informuje, ze nie mamy sygnatéow
$wiadczacych o zagrozeniach. Jednakze, dla uzyskania peinej informacji, w pozostatych
obiektach dydaktyczno-naukowych SGGW zostang przeprowadzone takie same
dziatania, jakie obecnie prowadzone s3 w budynku nr 32. Kolejno$¢ prowadzenia prac
wynika z charakteru poszczegblnych budynkéw, a przede wszystkim z udziatu
laboratoriow w powierzchni ogélnej budynkéw oraz nasycenia ich aparaturg
laboratoryjna, dygestoriami itp. W ztgczeniu przesytam pismo Dyrektora Technicznego,
dotyczace rozpoczecia prac w zakresie inwentaryzacji aparatury naukowo-dydaktycznej

na poszczegd6lnych Wydziatach Uczelni (zatgcznik nr 4).

Z powazaniem

PROREKTOR

i
ds R()zwcj{i; .

i rfca Rekigta
e HRTTES
s S g

! Prot. dr hab. Wiestaw Bielawski /

W zataczeniu
1. Informacja Kierownika IBHP;
2. Informacja Kierownika DINT;
3. Protokot kontroli nr HPN/00934-01,/2014 z dn.

10.10.2014 r.
Pismo Dyrektora Technicznego dot. inwentaryzacji
aparatury naukowo- dydaktycznej;
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