Informacja z zebrania Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 8 kwietnia 2015 r.

W trakcie zebrania Prezydium poruszone zostaty nast¢pujgce sprawy:

1. Rozliczenie ZFSS SGGW za 2014 rok.

Jacek Bujko poinformowal, ze w odpowiedzi na nasze pismo otrzymaliSmy od Pani Kwestor rozliczenie
Zaktadowego Funduszu Socjalnego za 2014 rok oraz saldo rachunku bankowego Funduszu.

Z zestawienia odpisow na ZFSS i wyplat §wiadczen dla pracownikow, emerytow i ich dzieci wynika, ze na

koncie ZFSS na dzien 31 grudnia 2014 roku byto 9 463 132, 93 zt.

Ze szczegolami zestawienia czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW mogq zapoznacé si¢ w Sekretariacie

Zwigzku.

Cztonkowie Prezydium po raz kolejny dyskutowali sprawe odpiséw na ZFSS w 2015 roku. Zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawnymi odpis na ZFSS tworzy sic w wysokosci nie wigkszej niz 6,5 %
planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen w 2013 roku finansowanych z dotacji na dzialalno$¢
dydaktyczng. Od wynagrodzen pracownikow finansowanych z innych zrodet (w tym réwniez pracownikow
LiRZD wiaczonych od 1 stycznia br. do korzystania ze $wiadczen ZFSS SGGW) nie bedzie naliczany odpis
na Fundusz socjalny.

Cztonkowie Prezydium podjeli decyzje o wystosowaniu pisma do Wtadz Rektorskich z prosba o0

wyjasnienia dotyczace naliczania odpisu na ZFSS w 2015 roku i o podanie wielko$ci tego odpisu i liczby

0sob, od ktorych fundusz nie bedzie naliczany.

2. Prezydium uznato za celowe spotkanie przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW z przedstawicielami

pozostatych zwiazkow zawodowych dziatajacych w naszej Uczelni: ZNP i NSZZ ,,Solidarnos¢ 80” w celu

omoéwienia i uzgodnienia stanowisk w aktualnych sprawach pracowniczych:

- W sprawie nowego sposobu naliczania odpisu na ZFSS i jego wplywu na kondycje Funduszu socjalnego, a

w dalszej konsekwencji na zagwarantowanie petnej realizacji $wiadczen okre$lonych w Regulaminie ZFSS

- SGGW

- przygotowania do trzeciego etapu wzrostu wynagrodzen pracownikéw w Uczelniach Wyzszych w 2015

roku, w tym mozliwo$ci wprowadzenia podwyzek dla pracownikow Le$nego i Rolniczych Zaktadow

Doswiadczalnych (wprowadzenie zapisu do Porozumienia ptacowego) oraz wzmocnienie i uszczegdtowienie

znaczenia kryteriOw przyznawania czg¢sci uznaniowej podwyzki.

Prezydium upowaznito Przewodniczacego - Jacka Bujko, Wiceprzewodniczacego - Tomasza Kondraszuka i

cztonka - Piotra Niebude do takiego spotkania.

3. Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi sui generis do baz danych oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych SGGW.
Jacek Bujko poinformowat, ze otrzymal od pracownika naukowo-dydaktycznego SGGW uwagi do

obowigzujacego w SGGW Regulaminu. Uwagi dotycza § 2 punktu 2, ktéry okresla okoliczno$ci uznania

dobra intelektualnego stworzonego przez pracownika za dobro intelektualne stworzone w wyniku
wykonywania obowigzkoéw ze stosunku pracy.

Zapis zawiera trzy takie okoliczno$ci i wystarczy, ze zaistnieje CO najmniej jedna z nich zeby dobro

intelektualne uznane bylo za stworzone w wyniku wykonywania pracy, np. pkt. 1. ze ,,zostajg stworzone

przez osobg pozostajaca z Uczelnig w stosunku pracy i czasie trwania tego stosunku.”

Pracownik odwoluje si¢ do Regulaminéw obowigzujacych w innych uczelniach. Czytamy w nich:

,Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy

jezeli zostang spetnione lacznie trzy kryteria”.

Zdaniem pracownika zglaszajacego uwagi zapis w Regulaminie obowigzujacym w SGGW moze prowadzi¢

do zawlaszczania dobr intelektualnych tworzonych przez pracownikoéw poza ich obowigzkami

pracowniczymi.

Cztonkowie Prezydium ustalili, ze Jacek Bujko zwrdci si¢ w sprawie wyjasnienia zapisu do Pani prof. dr

hab. Katarzyny Niemirowicz-Szczytt — Przewodniczacej Senackiej Komisji ds. Nauki, Wdrozen i

Upowszechniania Wiedzy.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



