Informacja z zebrania Prezydium NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 7 stycznia 2014 roku

Poruszone zostaly nastgpujace sprawy:
1. Opieka weterynaryjna sprawowana przez nauczycieli akademickich - lekarzy weterynarii.

Pani Przewodniczaca poinformowala, ze otrzymaliSmy z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
odpowiedz na nasze pismo dotyczace wyjasnienia zgodno$ci zapisu § 137 pkt. 4 i 5 Statutu SGGW
z Ustawa - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Prosili$my o stwierdzenie:
Czy na podstawie zapisu w Statucic SGGW mozna od nauczycieli akademickich — lekarzy weterynarii
wymaga¢ $wiadczenia opieki weterynaryjnej w ramach stosunku pracy bez dodatkowej umowy na
swiadczenie wymienionych ustug?

W odpowiedzi Ministerstwa podpisanej przez Pania Barbar¢ Wierzbicka - Zastepce Dyrektora

Departamentu Organizacji Szkolnictwa Wyzszego, Kontroli i Nadzoru czytamy, ze:
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni publicznej dzialajqcej W zakresie nauk weterynaryjnych, w
szczegolnosci posiadajqcy prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii, majq obowiqzek uczestniczy¢
w wykonywaniu zadan dydaktycznych i badawczych w powiqzaniu z udzielaniem okreslonych dla tego
zawodu swiadczen, a w szczegdlnosci zwiqzanych z ochrong zdrowia zwierzqt oraz weterynaryjng ochrong
zdrowia publicznego i srodowiska. Dzialalnos¢ ta powinna by¢ realizowana na podstawie odrebnej umowy
zawartej z podmiotem prowadzqcym dziatalnos¢ weterynaryjng. Jednakze przepisy Ustawy — Prawo 0
Szkolnictwie Wyzszym nie regulujq kwestii formy prawnej i terminu zawarcia wskazanej umowy.

Pani Przewodniczaca przypomniata, ze wedlug informacji Dziekana Wydzialu Medycyny
Weterynaryjnej udzielonej na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Statutu i Struktury podpisywane sa
umowy z pracownikami sprawujacymi t¢ opieke¢ poza podstawowym ewidencjonowanym czasem pracy
nauczyciela akademickiego. Przewodniczaca podkreslita, ze nauczyciele akademiccy maja nienormowany
czas pracy, ktory ma charakter zadaniowego czasu pracy a taki nie podlega ewidencjonowaniu.

W trakcie dyskusji rozwazano mozliwos$¢ spotkania 1 rozmowy w sprawie opieki weterynaryjnej i
ewidencjonowania czasu pracy z Panem Prorektorem — prof. dr hab. Wiestawem Bielawskim.

Czg$¢ zebranych byla zdania, Ze w rozmowie uczestniczy¢é powinien przedstawiciel nauczycieli
akademickich z Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej. Piotr Jurka zaproponowal, by w spotkaniu wzial
rowniez udzial Dziekan Wydzialu 1 Kierownik Katedry, w ktorej ewidencjonowany jest czas pracy
nauczycieli akademickich.

2. Przewodniczaca poinformowata, Ze spelniony zostal jeden z wnioskdw Rektorskiej Komisji ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi w sprawie o mobbing wniesionej przez Pania Elzbietg Biller. Z dniem
1 stycznia 2014 roku Pani dr hab. Elzbieta Biller bedzie pracowa¢ w jednostce nie podlegajacej osobie
przeciw ktorej toczy si¢ postgpowanie o stosowanie mobbingu.

Opinia Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w sprawie udzielenia tej osobie kary dyscyplinarnej w

postaci nagany skierowana zostata przez JM Rektora do Rzecznika Dyscyplinarnego SGGW. Na razie nie



ma decyzji Rzecznika w tej sprawie.

Pani Przewodniczaca stwierdzita, ze je$li Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli
Akademickich umorzy sprawg, to zawsze mozna odwota¢ si¢ do wyzszych instancji zajmujacych si¢
sprawami mobbingu w srodowisku akademickim lub w Sadzie Pracy.

Cztonkini Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi poinformowata, ze Osoba wobec, ktorej
Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi wydata opini¢ o stosowaniu mobbingu zlozyta do
Przewodniczacego Komisji odwotanie od tej opinii.

Nasze zdziwienie budzi fakt, ze odwotanie zostato przyjete przez Przewodniczacego, bowiem Regulamin
pracy Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi nie przewiduje procedury odwotawcze;j.

3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w SGGW.

Pani Przewodniczaca podniosta sprawe dofinansowania obiektow socjalnych ze srodkéw ZFSS, o ktére
od dtuzszego czasu wnioskuja Wiadze Rektorskie. Cztonkowie Komisji Zakladowej naszego zwiazku
dyskutowali na ten temat juz wielokrotnie. Nie mamy w tej sprawie jednoznacznego stanowiska, jednak
wigkszo$¢ cztonkow Komisji Zakladowej nie zgadza si¢ na uszczuplanie S$rodkow Funduszu i
dofinansowanie dziatalnosci obiektow socjalnych.

W trakcie dyskusji, w ktorej po raz kolejny pojawity si¢ obawy o niebezpieczne ,,otworzenie furtki” i
nadmierne uszczuplenie srodkéw Funduszu, Halina Pajnowska zaproponowata rozwazenie dofinansowania
konkretnego zadania np. w odnawiajacym si¢ domu w Kociszewie. Czyli w danym roku kalendarzowym
bytaby okre§lona kwota na dokltadnie sprecyzowany cel. Przewodniczaca przypomniata, ze Komisja
Zaktadowa podjeta decyzje o odwiedzeniu obiektu w Kociszewie. Ma to utatwi¢ nam dyskusje nad
mozliwosciami dofinansowania obiektu ze srodkéw ZFSS. Ze wzgledu na znaczne obciazenia cztonkdéw
Komisji zajeciami dydaktycznymi i zbliZzajaca si¢ sesja egzaminacyjng nie udato nam si¢ na razie ustali¢
terminu wyjazdu do Kociszewa.

3. Wybory do wtadz NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW na kadencje¢ 2014-2018.

Matgorzata Herudzinska - Przewodniczaca Uczelnianej Komisji wyborczej NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW
poinformowata, ze do Przewodniczacych poszczegdlnych Kot przestane zostaly materiaty dotyczace
organizacji zebran wyborczych w Kotach wraz z listem przewodnim. Na razie otrzymaliSmy informacje o
terminach zebran z dwoch Kol Przypomniata rowniez, ze zgodnie z kalendarzem wyborczym przyjetym
Uchwata Nr 13 KZ NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW, zebrania powinny odby¢ si¢ w terminie 13 stycznia
- 20 lutego 2014 roku.

4. Jacek Bujko zadat pytanie o rozliczenie godzin ponadwymiarowych osobom, ktére maja zmniejszone
pensum dydaktyczne. Przewodniczaca wyjasnita, ze nalezy rozdzieli¢ rozliczenie godzin
ponadwymiarowych osobom funkcyjnym (np. Rektorowi, dziekanom, prodziekanom), ktorym
zmniejszenie wysoko$ci pensum ustalone jest Uchwala Senatu Akademickiego. Wedhug tej Uchwaly
osobom tym wlicza si¢ do pensum odpowiednia do zajmowanego stanowiska ilo$¢ godzin.
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