Informacja z zebrania Prezydium KZ NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 5 marca 2013 r.

1.0kresowa ocena nauczycieli akademickich SGGW.

Przewodniczaca zapoznata zebranych z treScia pisma skierowanego do Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie zgodno$ci przyjetego przez Senat SGGW Regulaminu oceny
nauczyciela akademickiego z Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 Statutem SGGW.
W pismie prosimy o wyrazenie opinii w sprawach:

* pominigcia 2008 roku w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego,

* nieuwzglednienia w ocenie obowiazku opieki weterynaryjnej natozonej zgodnie ze Statutem
SGGW na lekarzy weterynarii.

Zwracamy si¢ rowniez z pytaniem dotyczacym wymaganego okresu przechowywania prac
kontrolnych studentow.

2.Wynagrodzenia pracownikéw SGGW.

Zgodnie z ustaleniami Komisji Zaktadowej z dnia 26 lutego br. wystosowalismy pismo z prosba
o uwzglednienie w zestawieniu wynagrodzen pracownikdw niebgdacych nauczycielami
akademickimi z podzialem na wydzialy. Zestawienie obejmujace tacznie wydzialy nie oddaje
pelnego obrazu ksztattowania si¢ wynagrodzen w tej grupie pracownikéw w skali Uczelni 1
uniemozliwia analiz¢ poréwnawcza. Wobec watpliwosci czy udostepnienie danych, o ktére
wnosimy wykracza poza uprawnienia zwiazku zawodowego, pismo w sprawie uzupelnienia
zestawienia wynagrodzen pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi skierujemy do
JM Rektora. Do pisma zataczymy kopig zestawienia wynagrodzen z lat poprzednich w wersji, o
ktora aktualnie prosimy.

3. Cztonkowie Prezydium rozpatrzyli wniosek o przyznanie $wiadczenia z funduszu NSZZ
"Solidarno$¢" SGGW. Wniosek dotyczyt zapomogi statutowej z tytutu zgonu cztonka rodziny.
Zapomogg przyznano.

4. Deklaracje cztonkowskie do NSZZ "Solidarnos¢" ztozyto dwoch pracownikow. W glosowaniu
jednomyslnie przyjeto kandydatéw w poczet cztonkow NSZZ "Solidarnos¢" SGGW.

5. Fundusz socjalny w Rolniczym Zaktadzie Doswiadczalnym Wilanéw- Obory.

Zgodnie z informacja uzyskana od Pani Kierownik Biura Spraw Osobowych, pracownicy RZD
Wilanow-Obory nie korzystaja z ZFSS SGGW. Maja swoj odrebny fundusz socjalny. Niejasne
jest jednak: kto dysponuje tym funduszem, skoro do tej pory nie bylo w RZD zwiazku
zawodowego?

Od 1 stycznia 2013 roku pracownicy RZD Wilanéw-Obory sa pracownikami SGGW, nie ma Ich
jednak w bazie pracownikoéw uprawnionych do korzystania np. z obiektow sportowych SGGW.
Ustalenie Prezydium: Przewodniczaca i Piotr Jurka wyjasnia sprawe usytuowania RZD w
strukturze Uczelni i funkcjonowania funduszu $wiadczen socjalnych w RZD Wilanéw-Obory w
rozmowie z Dyrektorem RZD.

6. Regulamin dziatania Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w SGGW.
Czlonkowie Prezydium po zapoznaniu si¢ z tre$cia Regulaminu opracowywanego przez
wtadze Uczelni wniesli do regulaminu swoje uwagi. Proponowany przez Pana Rektora regulamin



odbiega od ustalen Komisji Zaktadowej dotyczacych pracy Komisji. W naszych zalozeniach
miala to by¢ Komisja zwiazkowo-rektorska, w sklad ktorej wchodziliby przedstawiciele
wszystkich grup zawodowych wybrani przez pracownikow, a nie wskazani przez Dziekanow czy
Rektora. W sktadzie Komisji proponowanym przez Rektora nie ma przedstawiciela pracownikow
administracyjnych zatrudnionych na wydzialach oraz pracownikéw obstugi i robotnikow.
Tymczasem w tych grupach dosy¢ czgsto dochodzi do dziatan dyskryminujacych pracownikéw.
W § 7, w punkcie 5 powinien znalez¢ si¢ zapis wykluczajacy z cztonkostwa w Komisji osoby
pehiace funkcje kierownicze w jednostkach.

Naszym zdaniem brakuje roéwniez zapisu, ktory umozliwi zgloszenie faktu zaistniatej
dyskryminacji przez przedstawiciela (organizacje) upowaznione przez pracownikow
poddawanych procederowi mobbingu. Moze si¢ zdarzyé, ze osoba mobbowana nie potrafi
przygotowac zgloszenia tego faktu, obawia si¢ reakcji przelozonych itp.

Obawiamy si¢, ze Komisja Rektorska z utytulowanym Rzecznikiem ds. przeciwdzialania
mobbingowi powolywanym przez Rektora, moze okaza¢ si¢ organem zbyt odleglym od
pracownikow szczegélnie tych z grupy niebedacych nauczycielami (robotnicy, pracownicy
obstugi) 1 tak naprawde¢ bedzie istniata, ale niekoniecznie zapewni poczucie ochrony przed
dziataniami dyskryminacji i wyeliminuje mobbing z zycia Uczelni.
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