Informacja z zebrania Prezydium NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 5 listopada 2013 r.

1. Przewodniczaca poinformowala, ze Rektorska Komisja ds. Przeciwdziatania

Mobbingowi zakonczyta pracg w sprawie o mobbing. Zapoznala zebranych z trescia
pisma, jakie skierowata do Przewodniczacej zainteresowana osoba. Komisja po
zapoznaniu si¢ z dokumentami i po przestuchaniu stron stwierdzita, ze dr hab. prof.
SGGW dopuscita si¢ mobbingu. Przejawy mobbingu wystapity w zakresie takich
obszarow jak: habilitacja, praca naukowa, praca dydaktyczna, ocena nauczyciela
akademickiego oraz catosciowego funkcjonowania na Wydziale. Komisja wnosi
miedzy innymi o udzielenie nagany.

Przygotowana zostata opinia o nowelizacji Statutu SGGW dotyczaca proponowanej
przez zwiazek zmiany zapisu W kwestii obowiazkoéw nauczycieli akademickich
wykonujacych zawod lekarza weterynarii. Aktualny zapis naktada na nich obowiazek
swiadczenia opieki weterynaryjnej w ramach podstawowego zakresu obowiazkoéw, co
zdaniem przedstawicieli Wydziatlu Medycyny Weterynaryjnej jest niezgodne z
zapisami Ustawy — Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, ktora w Art. 112 ustala, ze ci
nauczyciele ,,uczestnicza takze w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych na podstawie
odrgbnej umowy”. Po krotkiej dyskusji, w ktorej zwrocono uwage na podkreslenie w
pismie trzech obowiazkow, jakie na nauczycieli akademickich naklada Ustawa,
cztonkowie Prezydium zaakceptowali tre$¢ pisma.

Przewodniczaca przedstawita zebranym tres¢ pisma przygotowanego przez Jacka
Bujko dotyczacego wnioskow z przeprowadzonej w SGGW oceny nauczycieli
akademickich. W piSmie prosimy o jak najszybsze sformutowanie kryteriow do
ponownej oceny nauczycieli akademickich, ktorzy w ostatniej ocenie otrzymali note
negatywna. Jednoczesnie przedstawiamy nasze przemyslenia i propozycje wynikajace
z nadsylanych do nas przez pracownikow komentarzy i uwag do tej oceny.
Podkreslamy, ze podanie do wiadomos$ci pracownikow zatozen, parametrow i
kryteriéw oceny po koniec lutego 2013 r., a wigc wlasciwie w momencie rozpoczgcia
oceny za lata 2009 — 2012 jest najbardziej krytykowanym elementem
uniemozliwiajacym zainteresowanym pracownikom przyjecie odpowiedniej strategii
rozwoju 1 stanowi ztamanie zasady, ze prawo nie dziala wstecz. Za niewlasciwe
uwazamy tez zmarginalizowanie znaczenia dziatalnosci dydaktycznej w ocenie i
przyjecie jako decydujacych tylko dwoch rodzajow dziatalnosci:  naukowej i
organizacyjnej. W piSmie proponujemy, aby do powtdrzonej po roku oceny
nauczyciela akademickiego sformutowa¢ inne kryteria niz poprzednio 1 jak
najszybciej poda¢ je do wiadomosci zainteresowanym. Bowiem druga negatywna
ocena nauczycieli akademickich  zgodnie z obowiazujaca Ustawa  skutkuje
zwolnieniem. W trakcie dyskusji, w ktorej zarysowaty si¢ rdznice dotyczace nowych
kryteriow powtdrnej oceny, cztonkowie Prezydium nie wypracowali wspdlnego
stanowiska w tej sprawie. Ustalono, zatem ze NSZZ ,,Solidarno$¢” skieruje apel do
Wtladz Uczelni o jak najszybsze opracowanie kryteriow oceny  nauczycieli
poddawanych powtornej ocenie.

. Przewodniczaca poinformowata, ze w czwartek — 7 listopada br. o godz.14.00
odbedzie si¢ spotkanie z prof. dr hab. Wiestawem Bielawskim — Prorektorem ds.
Rozwoju, I Zastepca Rektora.

. Zdecydowano, ze rocznicowe spotkanie przy ul. Rakowieckiej odbedzie sig¢ w
czwartek — 12 grudnia 2013 roku

O godz. 16.00 Msza Swigta w kosciele pw. Sw. Andrzeja Boboli, ul Rakowiecka 61.
O godz. 17.00 ztozenie kwiatow pod tablica rocznicowa ,,Solidarnosci” SGGW.
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