Informacja z zebrania Prezydium NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 4 marca 2014 roku.

1. Otrzymali$my nieoficjalna informacje o skierowaniu $rodkéw ZFSS na dofinansowanie osrodka
szkoleniowo-wypoczynkowego w Kirach oraz remontowanego obiektu w Kociszewie.
Przewodniczgca przypomniata ostatnie ustalenia Komisji Zaktadowej dotyczace przeznaczenia
czesci $rodkow ZFSS na dofinansowanie tych obiektow. Zgoda na dofinansowanie uzalezniona jest
od zwigkszenia $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i1 emerytow, uaktualnienia uzgodnionego ze
zwigzkami zawodowymi Regulaminu ZFSS SGGW, informacji o posiadanych obiektach socjalnych
1 okreslenia konkretnych zadan w obiektach socjalnych finansowanych ze srodkow Funduszu.
Czlonkowie Prezydium przyjeli wniosek o przygotowanie pozwu do Sadu Pracy o zwrot tych
srodkow (za przyjeciem wniosku gtosowato 5 osob, 1 osoba wstrzymata si¢ od glosu).

2. Pracownicy Dziatlu Remontoéw i Konserwacji zwrécili si¢ do Komisji Zaktadowej z prosba o
wyjasnienie sprawy sposobu przyznawania premii pracownikom tego Dziatu.

Od kilku miesiecy wysoko$¢ wyplacanej Im premii systematycznie maleje, co w efekcie
doprowadzito do zmniejszenia catkowitego wynagrodzenia mimo przeprowadzonych w roku 2013
podwyzek. Pracownicy proponujg zmiang sposobu obliczania wynagrodzenia.

Przewodniczaca przypomniata, ze ,,Zasady wynagradzania i premiowania Pracownikéw Dziatu
Remontoéw i Konserwacji” opracowane zostaty w 2007 roku. Nie wiemy jednak, czy aktualnie sg
przestrzegane.

Sprawe probowat wyjasni¢ Jacek Bujko, na spotkaniu z Panem mgr inz. Jarostawem Dadaczem —
Dyrektorem Technicznym. W trakcie rozmowy Pan Dyrektor poinformowal, Zze zmienita si¢
struktura prac wykonywanych przez pracownikow DRiK. Czg¢$¢ zadan przesunigta zostata do
podstawowych obowiazkoéw pracownikow, co mogto spowodowaé zmniejszenie wysokosci premii
zadaniowej.

Pan Dyrektor zobowigzat si¢ do przyjrzenia si¢ sprawie wynagrodzen i przygotowania propozycji
zmiany systemu wynagradzania pracownikow Dziatu Remontow i Konserwacji SGGW.

Wstepnie ustalono termin nastgpnego spotkania w tej sprawie na 6 marca br.

3. Przewodniczgca odczytata Apel Przewodniczacego KK NSZZ ,,Solidarnos¢”- Piotra Dudy w
sprawie Ukrainy. Apel dotyczacy ogolnopolskiej pikiety wspierajacej demokratyczne dazenia
narodu ukrainskiego.

Pikieta odbedzie si¢ w sobote - 8 marca 2014 r. o godz. 14.00 przed ambasadg Rosji w Warszawie.
Apel umieszczony zostal na stronie internetowej] NSZZ , Solidarnos¢” SGGW 1 przestany do
Przewodniczacych Kot w poszczegolnych jednostkach.

4. Sprawy personalne ma Wydziatach.

Przewodniczaca poinformowata, ze 28 lutego br. w Okregowym Sadzie Pracy odbyla si¢ kolejna
rozprawa w sprawie o mobbing na WZCziK. W charakterze $wiadka przestuchiwany byt jeden z
profesorow. Nastepna rozprawa odbedzie si¢ 7 maja br. Jako $wiadek zeznawaé bedzie
dr Maria Wesolowska — Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW.

Jacek Bujko poinformowat, ze dr hab. Elzbieta Biller zlozyta ponownie Ankiete oceny
pracownika za okres 2009-2012 do Wydziatlowej Komisji Oceniajacej i w najblizszym czasie
Komisja ponownie dokona oceny dziatalnosci Pani Elzbiety Biller.

Maria Wesotowska przypomniata, Ze powtdrna ocena Pani Elzbiety Biller tylko ,,gmatwa” caty
problem i nie zatatwia sprawy nieprawidtowosci popetnionych w trakcie pierwszej - regulaminowej
oceny .

W tej sprawie Pani Elzbieta Biller ztozyla skarge do Zespotu ds. Dobrych Praktyk
Akademickich przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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