Informacja z zebrania Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$s¢” SGGW
w dniu 30 czerwca 2015 r.

W trakcie zebrania poruszone zostaly nastepujace sprawy:

1.Wzrost wynagrodzen pracownikow SGGW w 2015 r.

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze zgodnie z 10. punktem Porozumienia w sprawie poprawy
wynagrodzen w 2015 roku, w wigkszosci jednostek Uczelni uprawnieni przedstawiciele NSZZ
,Solidarno$¢” SGGW potwierdzili juz poprawnos¢ realizacji tre$ci porozumienia. Zgodnie 2z
ustaleniami przyjetymi przez Komisje Zakladowa nasi przedstawiciele spotkali si¢ z kierownikami/
dziekanami poszczeg6élnych jednostek i po uzyskaniu wyjasnien i uzasadnien do propozycji wzrostu
wynagrodzen podpisali przedstawione listy podwyzkowe. Na Wydziatach, na ktorych istnieja Kota
NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW listy zatwierdzali Przewodniczacy tych Kot W jednostkach, w ktérych nie
ma samodzielnych Kot listy podpisywal Przewodniczacy Komisji Zakladowej lub inna osoba
upowazniona przez Komisje Zaktadows.

Jacek Bujko poinformowal, ze stwierdzat poprawno$¢ realizacji Porozumienia w sprawie Wzrostu
wynagrodzefi na Wydziale Nauk o Zywnoéci i Wydziale Lesnym oraz w Studium Wychowania
Fizycznego i Centrum Analitycznym SGGW. Na liscie podwyzek zaproponowanych pracownikom
Centrum Analitycznego nie bylo kierownika jednostki. Podobnie nie wszystkie osoby funkcyjne
znalazly si¢ na liscie podwyzek przyznanych pracownikom Administracji. Z wyjasnien udzielonych na
spotkaniu z Panem Kanclerzem przy podpisywaniu list z podwyzkami dla pracownikow Administracji
wynika, ze z kwoty przyznanej na te podwyzki pozostato nie zagospodarowane 2800 ztotych
przeznaczone na wzrost wynagrodzen dla pracownikéw funkcyjnych. Nie bardzo jednak wiadomo dla
ilu takich pracownikéw i wedlug jakiego klucza, gdyz porozumienie nie przewidywalo takiego
przypadku.

Maria Wesolowska zwrocita uwage na niejasnosci dotyczace sposobu przyznania podwyzek dla
niektorych osob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i zaproponowala, zeby zwrécic¢ si¢ do
Wtadz Uczelni o wyjasnienia w tej sprawie.

Joanna Wylezalek poinformowala, ze na Wydziale Nauk Spotecznych listy z podwyzkami przyznanymi
pracownikom przez Pana Dziekana Wydziatu ztozono do Biura Spraw Osobowych, gdzie mogla si¢ z
nimi zapoznaé. Odmowita podpisania list bez spotkania i rozmowy z Panem Dziekanem.

Spotkanie takie odbyto si¢ na Wydziale i Joanna Wylezalek otrzymata do wgladu cztery listy z
proponowanymi podwyzkami, z ktorych trzy zaakceptowatla, nie podpisata za$ listy proponowanych
podwyzek w grupie doktorow, doktorow habilitowanych i starszych wyktadowcow. Zwrocita uwage na
znaczne, siggajace 650 ztotych réznice w zaproponowanych podwyzkach. Joanna Wylezatek uznala, ze
sg to zbyt wysokie I nieuzasadnione roznice we wzroscie wynagrodzen pracownikow i dlatego nie
podpisata przedstawionej przez Dziekana listy. Uzgodniono, ze przewodniczacy Jacek Bujko wraz z
upowazniong do podpisu przewodniczacg Kota zwrdcg si¢ do Pana Dziekana Wydziatu o ponowne, jak
najszybsze spotkanie w celu wyjasnienia i uzasadnienia proponowanych podwyzek, badz ich zmiany
zgodnie z warunkami porozumienia.

Dotychczas nie mamy informacji dotyczacych wzrostu wynagrodzen pracownikow na Wydziale
Zastosowan Informatyki i Matematyki oraz Budownictwa i Inzynierii Srodowiska.

2. Przyjecie nowych cztonkéw do NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW.

Deklaracje cztonkowska zlozyta jedna osoba — adiunkt z Wydzialu Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska.
Cztonkowie Komisji Zaktadowej w glosowaniu jawnym jednomyslnie przyje¢li Ja naszego Zwiagzku.

3. Sprawa rozliczenia i wyplacania wynagrodzen za przepracowane przez nauczycieli godziny
ponadwymiarowe.



Jacek Bujko zapoznat cztonkéw Prezydium z treScig pisma Pana Prorektora — prof. dr hab. Bogdana
Klepackiego dotyczacego terminu wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
Pan Prorektor wyjasnia, ze termin wyplaty takiego wynagrodzenia zwigzany jest z organizacjg roku
akademickiego 2014/2015 zgodnie, z ktéorym ostatni zjazd na studiach niestacjonarnych moze si¢
odbywa¢ w terminie 24-26 lipca br. a cze$¢ zajec terenowych nawet we wrzesniu. Dla pracownikow
prowadzacych te zaje¢cia oznacza to mozliwos$¢ zlozenia sprawozdania po uptywie powyzszego terminu.
W zwigzku z tym wyptata wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe na 1 sierpnia br.
jest w takich przypadkach niemozliwa. W piSmie Pan Prorektor zapewnia, ze uwzgledniajac
oczekiwania pracownikéw oraz przygotowywanie przez Kwesture wyptaty podwyzek wraz z
wyréwnaniem, Biuro Spraw Studenckich dotozy wszelkich staran by wyptata wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe zostala zrealizowana jak najszybciej po ztozeniu kompletnego sprawozdania
przez jednostke.

4. Spotkanie przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW z Wiadzami Rektorskimi.

Jacek Bujko poinformowal, ze zgodnie z ustaleniami przyj¢tymi na zebraniu Komisji Zakladowe;j
NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawicicle Komisji: Jacek Bujko, Tomasz Kondraszuk i Piotr Niebuda
spotkali si¢ z Wtadzami Rektorskimi w sprawie wzrostu wynagrodzen w 2015 roku dla pracownikéw
Lesnego i Rolniczych Zaktadéw Doswiadczalnych.

Wychodzac z zatozenia, ze wzrost wynagrodzen powinien dotyczy¢ wszystkich pracownikéw Uczelni,
Wiladzom Rektorskim przedstawiona zostala propozycja sfinansowania wzrostu wynagrodzen
pracownikow LiRZD z 10% narzutu kosztow og6lnych od wynagrodzen pracownikow LiRZD (6,5 %
narzutu, ktére skierowane miato by¢ na ZFSS SGGW).

JM Rektor nie wyrazit zgody na wzrost wynagrodzen pracownikéw LiRZD i sfinansowanie tych
podwyzek ze wskazanego przez nas zrodla ze wzgledu na przechodzace skutki takiej decyzji i
samodzielnos¢ finansowa tych jednostek. Pan Rektor uzaleznit podwyzki dla tych pracownikéw od
decyzji dyrektorow wynikajacej z sytuacji finansowej konkretnych Zaktadow Doswiadczalnych
SGGW.

W trakcie spotkania dyskutowana byta takze sprawa mozliwosci wykorzystania tego 6,5 % narzutu na
cele socjalne dla pracownikéw. Poniewaz formalnie przekazanie kwoty narzutu na ZFSS jest
niemozliwe, Pan Rektor zaproponowal rozwazenie mozliwosci innego wykorzystania kwoty tego
narzutu przez wszystkich pracownikow SGGW.

W dyskusji Maria Wesotowska stwierdzita, ze najlepiej i najprosciej bedzie, jesli Wtadze Rektorskie
wycofaja si¢ z narzutu kosztéw ogodlnych natozonego na LiRZD, zwtlaszcza z 6,5 % tego narzutu, ktére
miato by¢ przekazywane na cele socjalne, poniewaz zgodnie z prawem nie mozna wykorzysta¢ tych
srodkow w ramach ZFSS. Podkreslita, ze zadna propozycja wykorzystania srodkéw pochodzacych z
narzutu od wynagrodzen pracownikow LiRZD na cele socjalne w innych jednostkach nie moze uzyska¢
poparcia NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW, zwtaszcza ze zmniejsza dochody tych jednostek, ktore moglyby
by¢ wykorzystane na podwyzki dla pracownikéw. Cztonkowie Prezydium zgodzili si¢ z takim
stanowiskiem.

4. Sprawy personalne na Wydziatach

*Joanna Wylezalek przedstawita sprawe adiunkta z Wydzialu Nauk Spotecznych, ktéry jest
aktualnie w procedurze odwotawczej postgpowania habilitacyjnego. Jednoczesnie 31 sierpnia 2015
roku konczy Mu sie okresowa umowa o pracg. Zwrocit si¢ do Pana Dziekana Wydziatu z prosbg o
umozliwienie dalszego zatrudnienia przynajmniej do czasu rozstrzygnigcia zasadnosci odwotania.
Poniewaz nie otrzymal jednoznacznej odpowiedzi od Pana Dziekana zwrocit si¢ do
Przewodniczacej Kota NSZZ ,,Solidarnos¢” Wydziatu Nauk Spotecznych o pomoc w dalszym
zatrudnieniu.



Z informacji przekazanych przez Joanne Wylezatek wynika, ze zgody na przedtuzenie zatrudnienia
nie wyrazita Pani Kierownik Katedry, w ktorej Pan dr jest zatrudniony. Pan Dziekan nie zamierza
postepowac whrew decyzji Pani kierownik Katedry.

Ustalono, ze Przewodniczacy Komisji Zaktadowej porozmawia w tej sprawie z Panem Dziekanem
Wydziatu.

* Bozena Waszkiewicz-Robak poinformowata, ze 24 czerwca br. w Okregowym Sadzie Pracy
odbyla si¢ kolejna rozprawa we wniesionej przez Nig sprawie 0 mobbing. Zeznania sktadato dwoje
swiadkow: pracownik Zaktadu Zywnosci Funkcjonalnej i Towaroznawstwa SGGW  oraz
pracownik z Instytutu Biotechnologii i Przemystu Rolno-Spozywczego w Warszawie.
W rozprawie nie uczestniczyta przebywajgca zagranicg Pani interwenient uboczny.

Zdaniem Bozeny Waszkiewicz-Robak $wiadkowie zlozyli zgodne z prawdg, korzystne dla Niej
zeznania. Przedstawiciel IBiPRS potwierdzit naciski wywierane na pracownikow Instytutu przez
interwenienta ubocznego w celu poswiadczenia nieprawdy dotyczacej zachowania Pani
prof. Bozeny Waszkiewicz-Robak.

Pani dr hab. Bozena Waszkiewicz- Robak poinformowata takze Cztonkéw Prezydium, ze zlozyta
do JM Rektora wypowiedzenie stosunku pracy z zachowaniem 3-miesigcznego okresu
wypowiedzenia. Decyzje swojg uzasadnita trwalymi praktykami mobbingowymi, ktorych
doswiadcza od dluzszego czasu w miejscu pracy przy biernosci Wiadz Wydziatu i Uczelni.
Czlonkowie Prezydium ze smutkiem przyjeli informacje, ze po 33. latach pracy, z przyczyn
pozazawodowych odchodzi z Uczelni samodzielny pracownik naukowo-dydaktyczny,
legitymujacy si¢ znacznym dorobkiem zawodowym. Niepokojacy jest fakt, ze jest to juz kolejny,
samodzielny pracownik naukowo-dydaktyczny z tego Zaktadu, rezygnujacy z pracy na Wydziale
Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



