Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarno$¢" SGGW
w dniu 3 stycznia 2017r.

Zebranie Komisji otworzyt Jacek Bujko, powitat przybytych na zebranie Czlonkow Zwiazku i zyczyt

Wszystkim dobrego i spokojnego 2017 Roku.

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze otrzymalismy z Krajowej Sekcji  Nauki NSZZ ,Solidarno$¢”

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 roku w Sprawie warunkow

wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych zpraca dla pracownikéw

zatrudnionych w uczelni publicznych, ktére wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku (Dz. U. z 2016

r., poz. 2063.)

W Rozporzadzeniu okreslona zostata miedzy innymi:

- wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w uczelni

publicznej na poszczegodlnych stanowiskach,

- wysoko$¢ 1 warunki przyznawania pracownikom innych sktadnikéw wynagrodzenia takich jak:
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, dodatkowe wynagrodzenie, dodatki do wynagrodzenia,
premia.

Rozporzadzenie zawiera tez wykaz podstawowych stanowisk pracy , wymagania kwalifikacyjne i minimalne

zaszeregowanie dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, sposob obliczania stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia okre$lanych stawka miesieczng
wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika.

Zgodnie z zapisem w § 5. za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 131 Ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
obliczone wedtug nastepujacych stawek:

1. Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy profesora albo tytut profesora
sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy tytul naukowy profesora albo tytut profesora sztuki 1,8%-3,6%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego.

2. Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo doktora
habilitowanego sztuki lub doktora sztuki, Profesor wizytujacy posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki, docent, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego albo stopien doktora habilitowanego sztuki 1,8%—
3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien
naukowy doktora habilitowanego albo stopien doktora habilitowanego sztuki.

3. Adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora albo stopien doktora sztuki, starszy wyktadowca 1,8%—
3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora
albo stopien doktora sztuki.

4. Asystent, wykltadowca, lektor, instruktor 1,8%-3,9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta.

Wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu rozliczenia godzin
zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku
akademickiego, o ile rektor nie zarzadzi rozliczania w krotszych okresach.

Zgodnie z zapisem w § 8 dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielowi akademickiemu za:
1) udziat w pracach komis;ji rekrutacyjnej;

2) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi praktykami;

3) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji i opinii w przewodzie
doktorskim,

w postepowaniu habilitacyjnym albo w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora,



4) opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby nie posiadajacej tytutu
naukowego profesora, profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki;

5) udziat w dziatalno$ci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej prowadzonej przez podstawowe
jednostki organizacyjne uczelni na kierunku studiow weterynaria.

Z petnym tekstem Rozporzgqdzenia mozna zapoznaé sie na stronmie internetowej Ministerstwa lub w
sekretariacie Komisji Zaktadowej NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW.

W dalszej czesci zebrania Jacek Bujko poinformowat o wspolnym posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Nauki,
Wdrozen i Upowszechniania Wiedzy i Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowych i Dydaktycznych,
ktore odbedzie si¢ 10 stycznia 2017 roku. Na posiedzeniu dyskutowane beda Zasady motywacyjnego
systemu wynagradzania pracownikdéw SGGW za wybitne osiggni¢cia naukowe.

W projekcie zapisano:

*Celem motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikow zwanego dalej ,,Systemem” jest wspieranie
finansowe i wyroznianie tych pracownikow SGGW, ktorzy w najwiekszym stopniu wplywajg na rozwoj
Uczelni oraz jej prestiz na forum krajowym i miedzynarodowym.

*Funkcjonowanie Systemu polega na okresowym zwigkszaniu wynagrodzenia zasadniczego przez kolejnych
12 miesiecy, przy czym okres ten pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

*Srodki finansowe na funkcjonowanie Systemu wydzielone sq z dotacji podstawowej przyznawanej Uczelni,
przed podziatem pomiedzy Wydzialy Uczelni.

Projekt okresla tez warunki, jakie musza spelni¢ pracownicy ubiegajacy si¢ o okresowe zwigkszenie
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym i przedstawia punktacj¢ za konkretne osiagnigcia naukowe.
Zastrzezenia cztonkow Prezydium wzbudzit pierwszy warunek obligatoryjny a mianowicie, ze pracownicy
ubiegajacy si¢ o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia roku poprzedzajacym  byli kierownikami
projektu/projektow badawczych Ilub wuzyskali projekt badawczy drogg konkursow krajowych bgdz
miedzynarodowych.

Uwazamy, ze pracownicy, ktorzy w roku poprzedzajacym zwigkszenie wynagrodzenia wykazali si¢
znaczacymi publikacjami w wysoko-punktowanych czasopismach a nie byli kierownikami projektow
badawczych tez powinni mie¢ prawo do ubiegania si¢ o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia.

Cztonkowie Prezydium przyjeli do wiadomosci informacj¢ o przyznaniu zasitku statutowego w zwiagzku ze

$miercig cztonka rodziny pracownikowi zatrudnionemu w Dziale Gospodarczym Nr 3.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko



