Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW
w dniu 3 czerwca 2014 r.

W trakcie zebrania poruszone zostaty nast¢gpujace sprawy:
1. Wzrost wynagrodzen dla pracownikow SGGW w 2014 r.

Jacek Bujko poinformowat, ze 30 maja br. odbylo si¢ drugie spotkanie Wtadz Rektorskich z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych dotyczace ustalenia zasad i wysokosci podwyzki dla
pracownikow Uczelni w 2014 r. Na spotkaniu Pan Przewodniczacy przedstawit propozycje Zwigzku w
sprawie tegorocznych podwyzek wypracowang i przyjeta na zebraniu Prezydium w dniu 29 maja br.
Kwote przeznaczong na podwyzki w 2014 r. (po odliczeniu pochodnych) zwigkszyliémy o rezerwg
pozostala po podwyzkach w 2013 r. w kwocie 196 778 zt. W rezultacie uzyskaliSmy kwot¢ na
podwyzki w 2014 w wysokosci 12 570 408 zt.

Zaproponowali$my dwie grupy pracownicze w ramach, ktorych przeprowadzona zostalaby regulacja
wynagrodzen.
| Grupa — nauczyciele akademiccy od stopnia dr w gore ( dr hab., prof. stanowiskowi i profesorowie
tytularni ),
w propozycji Pana Rektora Grupa A i Grupa B.
Il Grupa — nauczyciele akademiccy z mgr i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
w propozycji Pana Rektora — Grupa C.
Srednia kwota podwyzki:
w Grupie C - 300 zt brutto / etat/miesiac
w tym: cze$¢ obligatoryjna — 80 %
cze$¢ uznaniowa  — 20 %.
w Grupie A i B — 569 z1 brutto/etat/ miesigc/
w tym: czg¢$¢ obligatoryjna - 70%
cze$¢ uznaniowa - 30 %
Jacek Bujko podkreslit, ze dobrze rozdysponowana cze$¢ uznaniowa podwyzki (wedlug Scisle
okreslonych zasad) pozwoli na docenienie pracy nauczycieli akademickich najbardziej zaangazowanych
1 wyrdzniajacych si¢ znacznymi osiggnigciami w pracy naukowej 1 dydaktycznej oraz pracownikow
najbardziej zwigzanych z Uczelnig jako jedynym miejscem zatrudnienia.
Maria Wesolowska zauwazyla, ze obok tego hasta zawartego w piSmie Ministerstwa dotyczacego
dziatania projakosciowego, winno by¢ uwzgledniane rowniez hasto: dziatajmy prorozwojowo. To od
rozwoju miodej kadry naukowej i dydaktycznej zalezy przysztos¢ naszej Uczelni. Nie w tych
negocjacjach, ale na przyszto§¢ powinnis$my to mie¢ na uwadze.

Niestety przedstawiona przez nas propozycja wzrostu wynagrodzen pracownikow nie uzyskata petnej

aprobaty Pana prof. W. Bielawskiego - przedstawiciela Wtadz Rektorskich prowadzacego negocjacje ze
zwigzkami zawodowymi. Szczegolnie krytycznie odnidst si¢ Pan Rektor do proponowanych przez nas
wysokos$ci obligatoryjnej podwyzKi.
Okazato si¢ rowniez, ze wskazanej przez nas rezerwy wynikajacej z rozliczenia kwoty na
wynagrodzenia w 2013 roku, zapisanej w sprawozdaniu z wykonania ubiegtorocznych podwyzek nie
mozna doliczy¢ do tegorocznej kwoty przeznaczonej na podwyzki. Wydziaty, ktére w ubieglym roku
nie wykorzystaty calkowicie kwoty przeznaczonej na podwyzki, prawdopodobnie wydatkowatly
pozostalg rezerwe na inne cele.

Pan Rektor utrzymal swoje wczesniejsze stanowisko z podzialem pracownikow na trzy grupy.



(' patrz informacja zebrania z dn. 27.05 br.). Zaproponowal réwniez, by w czg¢éci uznaniowej podwyzki
wydzieli¢ czgs¢ obligatoryjng na poziomie 60%.

Na spotkaniu dyskutowana byta rowniez sprawa wzrostu wynagrodzen dla nauczycieli akademickich,
ktérzy w ostatniej ocenie okresowej za lata 2009-2012 otrzymali oceng negatywna.

Zdaniem Pan Rektora ta grupa pracownikow naukowo-dydaktycznych powinna otrzymaé jedynie
zagwarantowana czes¢ tzw. socjalng podwyzki w wysokosci 84 zi.

Zespot Negocjujacy NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW wystuchat propozycji Wtadz, zobligowany jednak
stanowiskiem Prezydium w sprawie wzrostu wynagrodzen w trakcie spotkania nie podjagl zadnych
wiazacych decyzji.

Ustalono, ze po doktadnym rozwazeniu propozycji Pana Rektora, po obliczeniach, Zwiazek odniesie si¢
do stanowiska Wiadz na nastgpnym spotkaniu, ktére odbedzie si¢ 5 czerwca br.

W trakcie dyskusji Maria Wesotowska odnoszac si¢ do rezerwy kwotowej z poprzedniego roku
podwyzek stwierdzita, ze niedobrze si¢ stalo, ze na niektérych Wydzialach nie dopilnowalismy
rozliczenia kwoty przeznaczonej na podwyzki. Przedstawiciele Zwiazku (Przewodniczacy Kot w
poszczeg6lnych jednostkach) musza w tym roku przy podpisywaniu podwyzek zwrdci¢ na te sprawe
szczegblng uwage. Bez bardzo starannej uwagi temu poswieconej jest prawie pewne, ze te kwoty
»przepadng”.

Maria Wesotowska stanowczo podkreslita, ze 84,00 zt brutto podwyzki przyznanej nauczycielom
akademickim z wynikiem negatywnym oceny za osiagnigcia naukowe jest z punktu widzenia
zwigzkowego nie do przyjecia. Tym bardziej, ze zglaszaliSmy zastrzezenia do regulaminu i sposobu
przeprowadzenia ostatniej oceny okresowej nauczycieli akademickich. Ponadto, moze si¢ przeciez
zdarzy¢, ze akurat w roku 2013 Iub 2008 liczba punktéw za wyniki naukowe jest znaczna.

Stanowisko to poparta wigkszo$¢ obecnych na zebraniu cztonkow zwiazku.

Jacek Bujko zaproponowal, by przyjrze¢ si¢ materiatom przygotowanym przed zebraniem, w ktoérych
przedstawione sg trzy warianty wzrostu wynagrodzen:

*nasza propozycja przedstawiona na ostatnim zebraniu z Rektorem,

* propozycja Pana Rektora z 60% czg¢$cig obligatoryjng podwyzki uznaniowe;j,

* zmodyfikowana propozycja Pan Rektora z 65 % cze¢$cia obligatoryjng podwyzki uznaniowe;.

W wyniku analizy i poréwnania propozycji ustalono, Ze na nastgpnym zebraniu Zespot Negocjacyjny
przedstawi stanowisko, w ktorym zgadzajac si¢ na propozycje Pana Rektora dotyczaca podziatu
pracownikow Uczelni na trzy grupy i z zaproponowanymi zasadami podziatu kwoty przeznaczonej na
podwyzki (cze$¢ socjalna i uznaniowa) wnosimy o zmian¢ podzialu czg¢éci uznaniowej w ramach
poszczegbdlnych grup na:

65 % czes$¢ obligatoryjna

35% czgs¢ uzalezniona od zaangazowania, aktywnosci 1 osiggnie¢ pracownika.

Zaproponowany przez nas podziat spowoduje, ze najnizszy zagwarantowany wzrost wynagrodzen w
grupie C bedzie na poziomie podwyzki zesztorocznej.

Ponadto bioragc pod uwage sygnalizowane przez nas nieprawidlowosci w przeprowadzonej ostatniej
ocenie nauczycieli akademickich, Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$s¢” SGGW wnioskuje o
przyznanie nauczycielom akademickim z negatywnym wynikiem ostatniej oceny podwyzki w
wysokos$ci najnizsze] gwarantowanej kwoty w grupie C (propozycja wysunigta przez Bozene
Waszkiewicz-Robak)



W gtosowaniu jawnym Komisja Zaktadowa NSZZ ,S” SGGW przyjeta przedstawione wyzej
stanowisko w sprawie wzrostu wynagrodzen w 2014 r. ( Tak — 11 gloséw, Nie - 1 glos, Wstrz. — 1
glos).

Komisja Zaktadowa upowaznila Zesp6t Negocjujacy do zmiany wysokosci kwoty obligatoryjnej
podwyzki uznaniowej do 60%. ( Tak — 10 gltoséw, Nie — 1, Wstrz. — 2).

W dalszej czg$ci zebrania omawiano kryteria przyznawania czegsci uznaniowej podwyzki, ktére zostang
przedstawione Wiadzom Rektorskim z wnioskiem o umieszczenie ich w porozumieniu dotyczacym
wzrostu wynagrodzen w 2014 r. Ustalono nastepujace kryteria :

- dyspozycyjnosc pracownika wobec Uczelni (SGGW jako podstawowe lub jedyne miejsce

pracy).

- Ocena bezposredniego przetozonego dotyczaca zaangazowania pracownika w realizacj¢ zadan
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych oraz innych wynikajacych z zakresu obowigzkow.

- pozyskiwanie srodkow finansowych dla jednostki (granty krajowe, UE, dotacje celowe,
dzialalnos$¢ ustugowa, umowy z podmiotami gospodarczymi i inne).

- ocena bezposredniego przetozonego osiggnie¢ w obszarze dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej oraz organizacyjnej ze szczegolnym uwzglednieniem roku 2013.

- w przypadku nauczycieli akademickich wyniki okresowej oceny, pozyskiwanie wyzszych
stopni naukowych i tytulu naukowego oraz opieka | promotorstwo prac doktorskich i
dyplomowych.

- w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi jako$¢  wykonywania
obowigzkow, posiadane kwalifikacje zawodowe, ztozono$¢, trudno$¢ wykonywanych zadan oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

- dobro wieloletnich pracownikow SGGW a zwlaszcza odchodzacych w perspektywie trzech lat na
emeryture.

Wszystkie kryteria przyjeto w gtosowaniu jawnym jednogto$nie.

Ponadto ustalono ze zwrocimy si¢ do Pana Rektora z wnioskiem o umieszczenie w Porozumieniu zapisow
nastgpujace;j tresci:

*Szczegbdlowe kryteria przyznawania roznicowania czesci podwyzki uznaniowej kierownik jednostki ustala
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

* W Rolniczych i Lesnych Zaktadach Doswiadczalnych SGGW zaleca si¢ wprowadzenie podwyzek na
zasadach przedstawionych w Porozumieniu w miarg mozliwosci finansowych jednostki.

2. Sprawa zatrucia chemicznego na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji.

Jacek Bujko poinformowat o spotkaniu, ktére odbyto si¢ 27 maja br. w Zaktadzie Toksykologii i
Kancerogenezy w  Instytucie Medycyny Pracy w  Lodzi z  profesorem  Instytutu.
W spotkaniu udzial wziely: Wiadze Wydziatu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji i poszkodowany
pracownik Wydziatu. W trakcie spotkania Profesor odniost si¢ do metodyki badan i oznaczania selenu
prowadzonych na WNoZCziK (metodyka oznaczania IPC). Zdaniem Pana profesora zwigkszanie selenu w
diecie nie ma racjonalnych podstaw, nie jest potrzebne a nawet ryzykowne. Przytoczyt przyktad Finlandii,
gdzie wzbogacono glebe selenem i teraz nie wiedzg co robi¢. Profesor nie zna przypadkow zatrucia selenem
w Polsce.



Odnoszac si¢ do wynikéw badan poziomu selenu w organizmie poszkodowanego pracownika Profesor
stwierdzil, ze przekroczenia dopuszczalnej dawki sg znaczne. U pozostatych badanych os6b dopuszczalne
poziomy sa przekroczone nie zagrazajace jednak zyciu. W obecnej chwili bardzo trudno bytoby udowodni¢
zaleznos$ci przyczynowo-skutkowe wystepowania zaburzen zdrowia 0soby poszkodowanej z narazeniem na
selen. Wysokie poziomy selenu w moczu wskazujg, ze organizm oczyszcza si¢, ale oznacza, ze byto
narazenie. Niestety nie ma zadnego sposobu na przyspieszenie usuwania selenu z organizmu. Niezbedne
jest usuniecie zrodla narazenia i powtdrne oznaczenie poziomdéw selenu w surowicy i moczu po ok. 3
miesigcach. Pan Profesor obiecal rowniez rozpoznaé¢ sprawe przyjecia poszkodowanego pracownika na
oddziat szpitalny w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi po konsultacji z kierownikiem Kliniki.

Jacek Bujko przekazat rowniez cztonkom Komisji Zaktadowej informacje 0 odpowiedzi Instytutu
Medycyny Pracy w Lodzi na pismo Dyrektora NZOZ SGGW w sprawie objecia 0soby poszkodowanej
specjalistycznym monitoringiem pod katem skutkéw zatrucia. W odpowiedzi zasugerowano wstrzymanie
si¢ z podejmowaniem wszelkich dziatan do zakonczenia procesu orzeczniczego w zwiazku z podejrzeniem
choroby zawodowej — zatrucia u pracownika, prowadzonego przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy.

Jacek Bujko poinformowat, ze do Witadz Wydziatu dotarta juz cze$¢ protokotow z kontroli Inspekcji
Sanitarnej prowadzonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy w sprawie prawdopodobnego zatrucia
chemicznego. Ustalono, ze Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW wystgpi z wnioskiem o
udostepnienie protokotéw pokontrolnych.

3. Sprawa wynagrodzen pracownikow Dzialu Remontéw i Konserwacji.

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze otrzymat od Pana Kierownika Dzialu Remontow i Konserwacji
SGGW informacje uzupelniajace do wczeSniejszej propozycji nowego systemu wynagradzania
pracownikéw Dziatu. W zwigzku z tym, ze informacja (ztozona propozycja) wymaga wyjasnien ze strony
Pana Kierownika zaproponowano spotkanie. Ustalono, ze z Kierownikiem DRiK spotka si¢ Piotr Niebuda i
sprobuje uzyskac¢ oczekiwane wyjasnienia nowego systemu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Dziale Remontéw i Konserwacji.

4. Sprawy personalne na Wydzialach.

Jacek Bujko poinformowal, ze zgodnie z ustaleniami podjetymi przez Komisje Zaktadowa rozmawiat z
Panem Prorektorem — prof. dr hab. W. Bielawskim w sprawie spotkania dotyczgcego sytuacji finansowej
Wydzialu Nauk Spotecznych i Wydzialu Zastosowan Matematyki i Informatyki. Pan Prorektor wyrazit
zgode na takie spotkanie z przedstawicielami Zwiazku.

Maria Kupczyk
Jacek Bujko



