Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarno$¢" SGGW
w dniu 28 stycznia 2014 r.

W trakcie zebrania poruszone zostaty nastepujace sprawy:
1. Informacja z posiedzenia Senatu Akademickiego SGGW w dniu 27 stycznia br.

Z informacji przekazanych przez Pana Rektora wynika, ze zadluzenie Uczelni wynosi
aktualnie 32 min zt.

Cztonkowie Senatu wystuchali relacji z prac Rektorskiej Komisji ds. Rozwoju Uczelni,
ktora przedstawit dr hab. Michat Pietrzak — Wiceprzewodniczacy Komisji. W analizie realizacji
Strategii SGGW do roku 2020 zwrdcit uwage na kilka negatywnych wskaznikdéw, a mianowicie:

* % liczby doktorantéw broni rozprawy doktorskie po regulaminowym terminie,

* tylko 7 % studentéw pozytywnie ocenia przygotowanie absolwentow do podjecia pracy,

* mata liczba studentow SGGW realizuje swoje studia za granica.

Z analizy Komisji wynika rowniez, ze:

* na studia przyjmowani sg absolwenci z coraz stabszymi wynikami maturalnymi,

* ciggle zbyt mata liczba pracownikdéw jest zaangazowana w realizacj¢ projektow badawczych
(granty),

* oferta studiow podyplomowych jest duza; jednak liczba osob zglaszajacych si¢ na te studia jest
stosunkowo niska, w zwigzku z tym nie wszystkie studia podyplomowe zostajg uruchomione.
Negatywnie ocenione jest rOwniez przesuni¢cie nauki jezykéw obcych z pierwszego roku studiow
na wyzsze lata. Staba znajomos$¢ jezykoéw obcych moze staé si¢ barierg w podejmowaniu studiéw
zagranicznych przez studentoéw naszej Uczelni.

Cztonkowie Senatu po zapoznaniu si¢ z projektem planu rzeczowo- finansowego oraz opinig

Senackiej Komisji ds. Finansowych podjeli Uchwale w sprawie przyjecia korekty planu rzeczowo-
finasowego na rok 2013.
Podjeta zostata rowniez Uchwala w sprawie zgloszenia wniosku o dofinansowanie projektu pod
roboczym tytutem ,,Opracowanie systemu gwarantowanej jakosci prozdrowotnej i technologicznej
produktow serowarskich (Quality Cheese Product) ,,Ztota Krowa” w zakresie bezpieczenstwa
weterynaryjno-zywno$ciowego poprzez optymalizacj¢ produkcji mleka surowego” ze $rodkow
pochodzacych z Programu Badan stosowanych NCiBR.

Pan prof. dr hab. Bogdan Klepacki — Prorektor ds. Dydaktyki przedstawit informacje o
dziatalnoséci Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu. Studium Praktycznej Nauki Jezykéw obcych zatrudnia 52 osoby (33 starszych
wyktadowcow, 11 wyktadowcow, 7 lektorow 1 1 pracownik administracyjny). Najwieksza liczbowo
jest Sekcja jezyka angielskiego — 34 0soby, najmniejsza - Sekcja jezyka tacinskiego — 1 osoba.

W semestrze zimowym 2013/2014 zajgcia z jezyka obcego prowadzone byty:

w 151 grupach na studiach stacjonarnych | stopnia,

w 142 grupach na studiach niestacjonarnych | stopnia

w 89 grupach na studiach stacjonarnych Il stopnia,

w 45 grupach na studiach niestacjonarnych Il stopnia.

w roku 2013 do egzaminu z jezyka obcego przystapito ogétem (studia stacjonarne i niestacjonarne)
4521 studentéw. Zaledwie 3 % zdajacych uzyskalo wynik bardzo dobry, az 30 % wynik
niedostateczny.

Informacje o aktualnym stanie i perspektywach rozwoju Wydzialu Nauk o Zywieniu
Cztowieka i Konsumpcji przedstawita Pani Dziekan — prof. dr hab. Krystyna Gutkowska. Stan
Wydzialu w sprawozdaniu jawi si¢ jako bardzo dobry. Padto pytanie, Zze skoro jest tak dobrze, to
skad biorg si¢ tak ostre konflikty, ze musi si¢ nimi zajmowac¢ Rektorska Komisja ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi 1 Rzecznik Dyscyplinarny SGGW.

2. Sprawy personalne na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji.

Pani Przewodniczaca przypomniata cztonkom Komisji Zaktadowej orzeczenie Rektorskiej
Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi 0 wystepowaniu dziatan mobbingowych na Wyadziale.
W swoim rozstrzygnigciu Komisja na podstawie zgromadzonego materialu i po wyshuchaniu
swiadkéw stwierdza, ze zgloszenie zaistnienia mobbingu w miejscu pracy bylo zasadne. Na



wydziale byly przejawy mobbingu. W stosunku do sprawcy mobbingu Komisja proponuje
zastosowanie kary dyscyplinarnej w postaci nagany. Rozstrzygnigcie wraz z wnioskami Komisja
przekazata JM Rektorowi SGGW.

Pan Rektor przekazal orzeczenie Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w sprawie udzielenia
mobberowi kary dyscyplinarnej — nagany do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli
Akademickich SGGW. W dniu 21 stycznia br. Rzecznik Dyscyplinarny wydat postanowienie o
umorzeniu postepowania wyjasniajgcego. Umorzenie nastepuje: Z uwagi na brak znamion
uzasadniajqcych dopuszczenia sie przewinienia dyscyplinarnego tj. brak przypisania dziataniom
obwinionej (...)charakteru tzw. dziatan mobbingowych.

Osoba pokrzywdzona jest ogromnie poruszona decyzja Rzecznika Dyscyplinarnego i po raz
kolejny zwrocita si¢ o pomoc do naszej organizacji . Poprosita o wystapienie w Jej imieniu do Sadu
Pracy. Sama ztozyla skarge na postgpowanie Rzecznika Dyscyplinarnego do Zespotu ds. Dobrych
Praktyk Akademickich w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zamierza rowniez ztozy¢
odwotanie od decyzji Rzecznika Dyscyplinarnego SGGW do Komisji Dyscyplinarnej dziatajace;j
przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Przewodniczaca poinformowata, ze wystapienie do Sadu Pracy wymaga podjecia przez
Komisje Zaktadowg NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW odpowiedniej Uchwaty w tej sprawie.

W  trakcie dyskusji, wigkszo$¢ czlonkéw Komisji wyrazala ogromne zdziwienie
postanowieniem Rzecznika Dyscyplinarnego, ktore odbieramy jako podwazanie kompetencji
Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w SGGW. W zwiazku z zaistnialg sytuacja
odbyto si¢ nadzwyczajne posiedzenie Komisji Rektorskiej, na ktorym podj¢to decyzje o
zaproszeniu JM Rektora na spotkanie z cztonkami Komisji ds. Przeciwdzialania Mobbingowi.

Barttomiej Bartyzel — przedstawiciel naszego zwiazku w Rektorskiej Komisji ds.
Przeciwdzialania Mobbingowi sugerowal, by z podjeciem Uchwaly wstrzymaé si¢ do momentu
rozmowy Pana Rektora z Komisjg.

Pani Przewodniczaca wyjasnita, ze pozew z Sadu Pracy zawsze mozemy wycofac.
Zaznaczyla roOwniez, ze przygotowanie pozwu nie jest prosta sprawa i wymaga czasu. Dlatego tez
zwroécila si¢ do Komisji o podjecie Uchwaty w sprawie wystapienia do Sadu Pracy, aby mie¢ czas
na przygotowanie pozwu.

Przewodniczgca przedstawita tres¢ Uchwatly, o wystapienie do Sadu Pracy, ktorg poddano pod
glosowanie jawne czlonkom Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW. Wyniki
glosowania:

Uprawnionych do glosowania - 19 osob
Glosow waznych -12

Za przyjeciem Uchwaly -10
Przeciwko -0
Wstrzymujacych sig¢ -2

3. Opieka weterynaryjna sprawowana przez nauczycieli akademickich — lekarzy weterynarii.
Przewodniczaca przypomniata cztonkom Komisji Zaktadowej dyskutowany juz od dtuzszego czasu
na zebraniach Prezydium problem opieki weterynaryjnej i zwigzang z tym sprawe
ewidencjonowania czasu pracy nauczycieli akademickich prowadzonego w jednej z Katedr
Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej. Zgodnie z informacja otrzymana z Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego opieka weterynaryjna $wiadczona przez nauczycieli akademickich -
lekarzy weterynarii powinna by¢ realizowana na podstawie odrgbnej umowy zawartej z podmiotem
realizujgcym dziatalno$¢ weterynaryjng. Z informacji udzielonych przez Dziekana Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej wynika, ze umowy podpisywane sg z pracownikami sprawujacymi t¢
opieke poza podstawowym czasem pracy nauczyciela akademickiego. Czas ten jest wowczas
ewidencjonowany. Pani Przewodniczgca stwierdzila, ze nienormowany czas pracy nauczyciela
akademickiego ma charakter zadaniowy 1 jako taki nie podlega ewidencjonowaniu. Jesli stosuje si¢
ewidencjonowanie czasu pracy to nalezy wziag¢ pod uwage rowniez konsekwencje tego
ewidencjonowania wynikajace z Kodeksu Pracy.



Pod glosowanie cztonkéw Komisji Zaktadowej poddano propozycj¢ spotkania i rozmowy z
Panem Prorektorem ds. Rozwoju w celu wyjasnienia problemu wspomnianych uméw oraz
ewidencjonowania czasu pracy nauczycieli akademickich na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej.
Obecni na zebraniu cztonkowie Komisji w glosowaniu jawnym jednoglo$nie poparli wniosek.
Rozmowa przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW z Panem Prorektorem W. Bielawskim
powinna odby¢ si¢ w obecnosci Dziekana Wydzialu 1 Kierownika Katedry, w ktorej
ewidencjonowany jest czas pracy nauczycieli akademickich.

4. Oferta rekreacyjno-sportowa firmy Benefit Systems dla pracownikoéw SGGW.

Pani Przewodniczaca przypomniata o ofercie skierowanej do pracownikéw naszej Uczelni przez
firme¢ Benefit Systems. Koszty kart uprawniajgcych do korzystania z ofert w obiektach
nienalezacych do SGGW dofinansowany ma by¢ ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Nasza organizacja rozpropagowata oferte wsrod pracownikow Uczelni, w listopadzie
2013 roku zorganizowata spotkanie zainteresowanych pracownikow z przedstawicielami firmy, na
ktorym przedstawione zostaly szczegoty oferty, bardzo korzystny naszym zdaniem koszt kart
uprawniajacych do korzystania z oferty rekreacyjno-sportowej w obiektach na terenie caltego kraju.
Wspolnie z pozostatymi organizacjami zwigzkowymi wnioskowaliSmy o dofinansowanie kosztu
udziatu pracownikéw z ZFSS. Zarzadzenie wprowadzajace do Regulaminu punkt dotyczacy
dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w obiektach nienalezacych do SGGW zostato
podpisane przez Pana Rektora.

Zastrzezenia 1 uwagi do umowy proponowanej przez firme¢ Benefit Systems zgtosita Pani Kwestor
Grazyna Majewska i niestety umowa nie zostata jeszcze podpisana.

5. Zebranie Komisji ds. Ptac Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Gléwnym tematem posiedzenia Komisji, ktore odbyto si¢ 18 stycznia br. bylo
podsumowanie realizacji wzrostu wynagrodzenia w uczelniach wyzszych w 2013 roku.
Dyskutowano réwniez o wzro$cie wynagrodzen w 2014 roku. W projekcie budzetu Panstwa
przewidziana jest rezerwa celowa na drugi etap podwyzek dla pracownikow szkot wyzszych.
Przewodniczaca poinformowala, ze w krotkiej rozmowie z Panem prof. dr hab. Wiestawem
Bielawskim ustyszata, ze Wtadze Uczelni prawdopodobnie nie zgodza si¢ na zawarcie
Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen takiego jak w roku 2013. Stanowisko Pana
Prorektora zapowiada, ze negocjacje dotyczace podwyzek dla pracownikow naszej Uczelni w 2014
roku bedg trudne.

6. Pani Przewodniczaca poinformowata, ze ZFSS SGGW podlega aktualnie audytowi
wewnetrznemu.

7. Zebranie Rady Krajowe Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” .

Cztonkowie Rady przyjeli preliminarz wydatkéw Krajowej Sekcji Nauki na rok 2014.

Pani Przewodniczgca poinformowata, ze w sobote — 25 stycznia br. odbyto si¢ posiedzenie Rady
KSN.

Posiedzenie przebiegato w ztej atmosferze, ktora jest wynikiem trwajacych juz od dtuzszego czasu
konfliktow personalnych w krajowej Sekcji Nauki. Zdaniem M. Wesotowskiej wynika to przede
wszystkim z niewlasciwych, niedemokratycznych zasad kierowania Rada przez prof. Edwarda
Malca — Przewodniczacego Rady. Dziatania prof. E. Malca zmierzaja do wyeliminowania
niektorych cztonkow Rady; tych ktorzy prezentuja inne niz jego poglady. Zgtoszono nawet votum
nieufno$ci wobec Przewodniczacego. Po dyskusji votum nieufnos$ci zostato jednak wycofane.

8. Sprawy wniesione

* Krystyna Matachowska poruszyta sprawe studenckich ankiet oceny. Zapytata w jaki sposob
wykorzystywane sg wyniki ankiet i czy oceniani pracownicy znajg pytania, na ktore odpowiadajg w
ankiecie studenci?
Przewodniczgca przekazata opublikowany w Gazecie Prawnej artykut dotyczacy studenckich ankiet
oceny pracownikow.

Maria Kupczyk, Maria Wesotowska



