Informacja
z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarno$¢" SGGW
w dniu 28 maja 2013 r.

1. Posiedzenie Senatu Akademickiego w dniu 27 maja 2013 roku.

JM Rektor poinformowat o Porozumieniu zawartym miedzy JM Rektorem a organizacjami
zwiazkowymi SGGW w sprawie poprawy wynagrodzen z dniem 1 stycznia 2013 roku. Poinformowat
roOwniez, ze stworzony zostat fundusz odwolawczy w wysokosci okoto 45 tys. ztotych i zagwarantowal na
prosbe Przewodniczacej ,,Solidarnos$ci”, ze w przypadku, gdy fundusz nie zostanie w cato$ci wykorzystany
na odwotania, wowczas pozostala kwota zostanie dopisana do sumy podwyzek przewidzianych w przysztym
roku. Maria Wesotowska — Przewodniczaca NSZZ ,,Solidarno$¢” podzigkowata Panu Prorektorowi —
prof. dr hab. Wiestawowi Bielawskiemu za dobra, rzeczowa atmosfere rozmow. Przewodniczaca stwierdzita,
ze zawarte Porozumienie nie jest w pelni satysfakcjonujace dla obu stron: wladz Uczelni i zwiazkow
zawodowych, ale uwazamy je za uczciwy kompromis. ,,Solidarno$¢” stata na stanowisku, ze ze wzgledu na
dhugo oczekiwana podwyzke, ktorej nie byto od 4 lat, obecna regulacj¢ nalezatoby traktowaé jako socjalna —
czyli podwyzke bardziej odczuwalna dla 0so6b najnizej zarabiajacych. Temu stuzytaby podwyzka kwotowa i
kwota mozliwie rowna dla wszystkich pracownikow (gwarantowane 80% S$rednie;j).

Jesli chodzi o fundusz odwotawczy, to nie powstalt on w wyniku Porozumienia, ale skutkiem bigdu w
obliczeniach. Przewodniczaca stwierdzila, ze takie bledy nie powinny mie¢ miejsca — nie stuzy to bowiem
budowaniu atmosfery wzajemnego zaufania; rodzi nieufnos$¢ i konieczno$¢ dokonywania whasnych analiz i
obliczen. Zauwazyla tez, ze nie dosztoby do tego biedu, gdybysmy przed rozmowami otrzymali odpowiednie
dane 1 wyliczenia (co zreszta bylo nam obiecane). JM Rektor krétko podzigkowal ,,Solidarnosci” za
uchwycenie tego biedu.

Przewodniczaca podkreslita natomiast, Zze zgodnie z Porozumieniem podwyzka sa objeci wszyscy
pracownicy SGGW bedacy w stanie zatrudnienia w dniu 1 stycznia 2013 r.

W naszym przekonaniu wszyscy to znaczy wszyscy — rowniez zatrudnieni w jednostkach bedacych na
wilasnym rozrachunku; w tym, w szczego6lnosci, pracownicy zaktadow doswiadczalnych (oczywiscie z
przychodéw wlasnych). Tu nastapit duzy zgrzyt postaw. Przewodniczaca stwierdzita, ze pomimo braku
jednolitego stanowiska zwiazkéw zawodowych (Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego po raz kolejny nie
dziala na rzecz pracownikéw ale na zyczenie Wtadz Rektorskich! ) NSZZ ,,Solidarno$¢” 1 ,,Solidarno$¢ 80
nie ustang w staraniach, by pracownicy zaktadéw doswiadczalnych byli traktowani na rownych prawach 1 tak
samo dobrze jak pozostali pracownicy SGGW. Planujemy dalsze rozmowy w tej sprawie.

2. Informacja o pracach Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Przedstawiajac sprawozdanie z XXXV posiedzenia Rady prof. dr hab. Stawomir Podlaski omowit gldéwne
punkty obrad:

* Problem popularyzacji nauki w Polsce — wazne jest, aby popularyzowac nauke wérod najmtodszych.

Przy wykorzystaniu istniejacego Funduszu Wspomagania Dziatalnosci Dzieci organizowane sa zajgcia w
formie warsztatow, w czasie ktorych licealisci i dzieci mtodsze stuchaja referatow z filozofii, nauk $cistych,
technicznych i biologicznych. Do wtasciwej popularyzacji nauki potrzebni sa fachowcy, ktérych niestety
brakuje. Konieczne staje si¢ uruchomienie studiow podyplomowych z zakresu popularyzacji wiedzy i nauki.
*Rada Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie z dziatalnosci NCBR
za 2012 rok.

* Sprawozdanie z dziatalnosci RGNiSzW w roku 2012.

W minionym roku odbyto si¢ 9 posiedzen plenarnych, 11 posiedzen Prezydium oraz 45 posiedzen Komisji.
Przyjeto 190 dokumentow.

* Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” zaapelowata o wprowadzenie zapisu do nowelizowanej
Ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktora gwarantowalaby obecnos¢ w Radzie przedstawicieli nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora. Rada Glowna powinna zawiera¢ w swojej strukturze reprezentacje
nauczycieli akademickich ze wszystkimi stopniami i tytulami naukowymi wybranymi w wyborach
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bezposrednich. Tryb wyboru przedstawicieli $rodowiska akademickiego przez Konferencje Rektoréw
pozbawia nauczycieli akademickich bezposredniego wplywu na wybor swoich przedstawicieli do Rady.

3. Regulamin w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrod nauczycielom akademickim w SGGW.

Pani Przewodniczaca poinformowata, ze otrzymaliémy od JM Rektora projekt Regulaminu z wnioskiem o
zajecie przez NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW stanowiska w sprawie. Przedstawiajac projekt Pani
Przewodniczaca zwrdcita uwagg na:

* zapis w & 2, pkt. 2, w ktérym proponowana jest zmiana przydzialu na wydzialy i jednostki
ogolnouczelniane nie mniej niz 80% z funduszu na nagrody (w poprzednim Regulaminie byto 85%).

Po dyskusji Komisja Zakladowa uznata, ze zwigkszenie rezerwy Rektora jest stuszne pod warunkiem, ze w
tej puli przewidziane sa $rodki na nagrody dla Dziekanow.

* zapis w § 6 pkt.4, w ktorym ograniczono przyznanie nagrody za catoksztalt dorobku naukowo-
dydaktycznego do nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora habilitowanego zatrudnionych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub posiadajacego tytut naukowy.

Przyznanie nagrody za catoksztaltt dorobku wytacznie samodzielnym pracownikom uwazamy za
niesprawiedliwe. Fundusz nagréd tworzony jest z odpisow wynagrodzen wszystkich nauczycieli
akademickich, takze tych bez habilitacji i tytulu naukowego. Wsréd nich sa doskonali dydaktycy,
rozwijajacy nowe kierunki ksztalcenia, opracowujacy programy dydaktyczne, przygotowujacy skrypty i
podreczniki, znakomici, cenieni przez studentow promotorzy prac dyplomowych, dbajacy o poziom i jako$¢
ksztatcenia studentéw. Nie bez znaczenia jest tez dorobek wdrozeniowy, czy patentowy tych pracownikow,
ktorzy czgsto poswigcaja cate swoje zycie zawodowe SGGW, podnoszac prestiz i znaczenie Uczelni.
Proponowane w projekcie Regulaminu wykluczenie tej grupy pracownikdw z mozliwosci ubiegania si¢ o
nagrodg za caloksztatt dorobku np. w momencie przej$cia na emeryturg jest dla cztonkéw naszego Zwiazku
nie do zaakceptowania.

Czionkowie Komisji Zakladowej uznali rowniez, ze w 8§ 8 nalezy zachowaé¢ zdanie z poprzedniego
Regulaminu: ,, Lista nagrodzonych osob jest publikowana w pismie SGGW ,,Agricola”.

4. Regulamin premiowania pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w SGGW w Warszawie

Pani Przewodniczaca przypomniata, ze opracowany zostal  projekt Regulaminu premiowania
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi. Jeden z cztonkéw naszego Zwiazku, zgtosit
zastrzezenia dotyczace wprowadzenia w Regulaminie pojgcia premii uznaniowej i zadaniowej. Z inicjatywy
pracownika odbylo si¢ spotkanie Przewodniczacej Komisji Zaktadowej z Panig byta Inspektor Pracy. W
trakcie rozmowy watpliwos$ci zostalty wyjasnione.

5. Przewodniczaca przypomniala sprawe podejrzenia o plagiat jednego z pracownikéw naszej Uczelni.
Przewodniczaca poinformowata cztonkow Komisji Zakladowej o spotkaniu 1 rozmowie, jaka

przeprowadzita z ta osoba w obecnosci kierownika Katedry. W trakcie tej rozmowy o$wiadczyta, ze

oczekujemy od Niej — 0soby niestusznie zarzucajacej innym pracownikom popelnianie plagiatow, ze w tej

sytuacji zachowa si¢ jak cztowiek honoru i ustapi.

Po dyskusji cztonkowie Komisji Zaktadowej ustalili, ze skierujemy do JM Rektora SGGW pismo z

informacja o nieuprawnionym wykorzystaniu cudzej publikacji.

6. Sprawy wniesione

Pani Przewodniczac przypomniala, o koniecznos$ci zorganizowania wyboréow Spotecznego Inspektora
Pracy w Administracji w zwiazku z rezygnacja Krystyny Sroki z tej funkcji.

Maria Wesotowska, Maria Kupczyk



