Informacja z zebrania Prezydium KZ NSZZ "Solidarnos¢'" SGGW
w dniu 27 maja 2014 r.

Zebranie otworzyt Przewodniczacy Jacek Bujko, powitat obecnych na zebraniu Cztonkow Prezydium.

W trakcie zebrania poruszono nastgpujace sprawy:
1. Wzrost wynagrodzen pracownikow SGGW w 2014 r.

Pan Przewodniczacy przekazat informacje z zakonczonego przed chwila spotkania przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych z Panem Prorektorem — prof. W. Bielawskim w sprawie ustalenia zasad wzrostu
wynagrodzen w 2014 r. W spotkaniu uczestniczyli rowniez Pan Kanclerz, Pani Kwestor i Pani Kierownik
Biura Spraw Osobowych oraz przedstawiciele pozostatych zwigzkow zawodowych: ZNP i ,,Solidarno$¢ 80”.
Zgodnie z decyzja podjeta na zebraniu Komisji Zaktadowej w dniu 20 maja br. Jacek Bujko przedstawit wraz
z uzasadnieniem nasze stanowisko w sprawie tegorocznych podwyzek, ktore jest w swej istocie powieleniem
Porozumienia zawartego z Wtadzami Rektorskimi w 2013 r. Stanowisko to popart Przewodniczacy NSZZ
,»Solidarno$¢ 807, wnoszac poprawke dotyczaca jednakowego traktowania przy ustalaniu wzrostu
wynagrodzen pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na analogicznych
stanowiskach na Wydziatach i w Administracji.

Ze stanowiskiem przedstawionym przez NSZZ ,,Solidarno$¢” nie zgodzit si¢ prof. Gajewski - przedstawiciel
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, ktory zdecydowanie przeciwny byt (jak to okreslit socjalizowaniu
podwyzki). Zdaniem Pana Profesora nasza propozycja prowadzi do sptaszczenie wynagrodzen pomigdzy
poszczegblnymi grupami pracownikow, a powinna promowaé Tych, na ktérych opiera si¢ Uczelnia czyli
grupe profesorow. Pan Profesor podkreslal projakosciowy charakter podwyzki, ktorego ku naszemu
zdziwieniu, nie zauwazyl w naszej propozycji. Jednoczesnie przedstawiciele ZNP nie przedstawili zadnego
wlasnego projektu.

NSZZ ,Solidarno$¢” w trakcie kazdych negocjacji wnosi o docenienie pracy nauczycieli akademickich
najbardziej zaangazowanych i wyrozniajacych si¢ znacznymi osiggni¢ciami naukowymi i dydaktycznymi.
Temu celowi shuzy cze$¢ uznaniowa podwyzki, ktéra wiasciwie rozdysponowana przez kierownikow
jednostek  (wedhug S$cisle okreslonych zasad) pozwoli na promowanie najlepszych w kazdej grupie
pracownikéw naukowo-dydaktycznych a jej proponowana wielkos¢ (30%) pozwala na niemal dwukrotnie
wickszg podwyzke dla najlepszych osob w stosunku do najgorzej ocenianych.

Pan Prorektor krytycznie odniodst si¢ do naszego stanowiska w sprawie wzrostu wynagrodzen, zwlaszcza do
wysokosci czesci obligatoryjnej 1 przedstawil propozycje Wiadz Rektorskich. Opiera si¢ ona na wzajemnym
stosunku wynagrodzen pomig¢dzy grupami pracownikow naukowo-dydaktycznych (profesor: adiunkt:
asystent) czyli 3:2:1.

Propozycja jest nastepujaca :

Pracownicy uczelni podzieleni zostang na trzy grupy:

A - profesorowie ( prof. tytularni i prof. stanowiskowi)

B — nauczyciele ze stopniem dr, rowniez dr hab.

C — pozostali pracownicy Uczelni

Srednia kwota podwyzki wyliczona na podstawie liczby etatéw wynosi — 420,00 zt brutto na miesiac.

Czes$¢ socjalna podwyzki w wysoko$¢ 20% sredniej kwoty podwyzki - 84,00 zt brutto na miesigc rowna
dla wszystkich pracownikow

Kwota pozostata po odliczeniu kwoty przeznaczonej na podwyzke socjalng dla wszystkich pracownikow
stanowi¢ bedzie cze¢$¢ uznaniowag podwyzki i dzielona bedzie w proporcji zblizonej do przedstawionej
powyzej.

W efekcie $rednia podwyzka wynagrodzenia brutto w poszczegdlnych grupach ksztattowac sie bedzie
nastepujaco:

Grupa A - 722,00 zI na miesigc
GrupaB - 509, 00 zt na miesiac
Grupa C - 297,00 zt na miesiac



W czasie dyskusji po przedstawieniu obu propozycji Przewodniczacy KZ argumentowal, ze utrzymanie
prosocjalnego charakteru podwyzki wynika z Zenujaco niskich plac najnizej zarabiajacych pracownikow
Uczelni i wielkosci inflacji, ktora w okresie od ostatniej regulacji plac znacznie przekroczyta planowang na
3 lata podwyzke (facznie o ok. 30%) oraz przekonania, ze takze na tym etapie dotychczasowa czgs$¢
uznaniowa w wystarczajagcym stopniu umozliwia docenienie najwarto$ciowszych pracownikow. Podkreslat
tez, ze popierany przez NSZZ ,,Solidarno$¢” i zapisany w Ustawie fad ptacowy 3:2:1 dla wymienionych grup
pracowniczych odnosi si¢ do ksztattowania wynagrodzen w stosunku do $redniej ptacy krajowej, i bylby
catkowicie uzasadniony przy podwyzkach dopiero wtedy, gdyby rzeczywiscie pracownicy z grupy C
zarabialiby na poziomie $redniej krajowe;j.

Drugi z cztonkow naszego zespolu negocjacyjnego, Tomasz Kondraszuk postulowal takze mozliwosé
dodatkowej podwyzki ze srodkéw wilasnych na Wydziatach bedacych w dobrej sytuacji finansowej ale
propozycja ta zostala odrzucona przez Pana Rektora.

Na spotkaniu nie otrzymali§my zadnych wyliczen przedstawionej propozycji, ktore bytoby podstawg do
dyskusji na dzisiejszym zebraniu Zwigzku. Otrzymali$my natomiast obietnic¢ elektronicznego przestania
informacji w kilkana$cie minut po spotkaniu.

Niestety do zakonczenia zebrania Prezydium do godz. 18.00 nie przestano nam zadnych danych.

W trakcie dyskusji Maria Wesolowska ustosunkowujac si¢ do propozycji podwyzek przedstawionej
przez Pana Rektora stwierdzila, Zze hasto 3:2:1 jest demagogiczne. Dotyczy wynagrodzen pracownikéw w
poszczegolnych grupach, w ktérym 1 oznacza srednig krajowa uzyskang w gospodarce. Nie mozna przenosié
go na podwyzki, ktoérych nie bylo przez wiele lat 1 tak naprawdg¢ ten wzrost wynagrodzen nie rekompensuje
nawet inflacji.

Od lat mieliSmy wypracowane stanowisko w kwestii podwyzek, w ktdrym wzrost wynagrodzef nastgpowat
w sposob kwotowy z okreslong wysokos$cig czgsci obligatoryjnej (najmniejsza 60%) i cze$cig uznaniowa,
ktéra pozwala na rdéznicowanie wzrostu wynagrodzen pracownikow w zalezno$ci od ich osiaggnie¢ i
zaangazowania.

Krystyna Matachowska podkreslita, ze jesli Pan Rektor utrzyma swoje stanowisko, to w ramach
przedstawionych $rednich kwot podwyzek w poszczegolnych grupach nalezy ustali¢ kwote obligatoryjng.

W trakcie dyskusji zastanawiano si¢ rowniez nad zaproponowang przez Pana Rektora wysoko$cia podwyzki
socjalnej. Niektorzy Cztonkowie Prezydium uwazali, ze powinni$my dazy¢ do wzrostu jej wysokosci.

W efekcie dyskusji ustalono, ze po otrzymaniu z Kwestury wyliczen dotyczacych wzrostu wynagrodzen
zaproponowanych przez Wtadze zrobimy spotkanie Prezydium, na ktérym ustalimy stanowisko, ktore nasz
Zespot Negocjujacy przedstawi na spotkaniu z Panem Rektorem w pigtek — 30 maja br.

Ustalono termin zebrania — czwartek, 29 maja godz. 15.00.

2.Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W dniach 23 - 25 maja br. w Sekocinie k / Warszawy odbylto sie WZD KSN NSZZ ”Solidarnos¢”.
Delegatami naszej organizacji byli: Krystyna Matachowska, Maria Wesotowska i Jacek Bujko.
W pierwszym dniu zebrania wybrano przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki na kadencje 2014-2018.
Zostal nim dr inz. Bogustaw Dotega — adiunkt z Politechniki Rzeszowskiej. W drugim dniu wybrano Radg
Krajowej Sekcji Nauki w liczbie 35 oso6b, Komisj¢ Rewizyjng — 5 0sob i Delegatéw na Kongres Sekretariatu
Nauki i Oswiaty — 14 oséb. Zebranie Delegatow podjeto takze decyzje o zmianie Regulaminu KSN, co
skutecznie wyeliminowato dotychczasowa mozliwo$¢ powolywania przez delegatow niezaleznych,
specjalistycznych komisji 1 ich przewodniczacych a oddato te mozliwosci do decyzji Przewodniczacego i
Rady KSN.
Maria Wesotowska poinformowata, ze E. Malec nie kandydowat do wtadz KSN, co budzito zdziwienie 1
pewien niepokdj wsrdd niektorych delegatow. Okazalo si¢ jednak, ze tworzona jest grupa ekspertow KSN na
czele z prof. Edwardem Malcem.
W obecnej Radzie KSN pozostat Julian Srebrny (Kierujacy w poprzedniej kadencji Komisja Ptacows), ktory
bedzie czuwat nad przebiegiem tegorocznych negocjacji podwyzkowych na uczelniach.



Jacek Bujko poinformowal, ze 7 czerwca br. w Gmachu Politechniki Warszawskiej odbedzie si¢ spotkanie w
sprawie tegorocznych podwyzek dla pracownikéw uczelni wyzszych. Ze wzgledu na nieobecnos$¢ Pana
Przewodniczacego w spotkaniu wezmie udzial Malgorzata Herudzinska i Piotr Niebuda.

3. Informacja z posiedzenia Senatu SGGW w dniu 26 maja br.

Krotka relacje z posiedzenia Senatu przedstawit Pan Przewodniczacy.

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie uplasowala si¢ na pierwszym miejsCu W grupie
uczelni rolniczych w tegorocznym Rankingu Perspektyw i Rzeczpospolitej.
Nasza Uczelnia zajeta pierwsze miejsce w grupach rankingowych: kierunki o zywieniu i zywnosci 1 kierunki
rolnicze i lesne oraz liczace si¢ miejsce w zakresie Weterynarii i kierunkow przyrodniczych.
W ogdélnym rankingu SGGW zajeta 25 miejsce.

W trakcie obrad Senatu dokonano:

* Oceny i zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz wykonania planu rzeczowo-finasowego w roku
2013.

Z rozliczenia wynagrodzen osobowych w poszczegolnych jednostkach wynika, ze tylko jeden Wydziat nie
zbilansowat ptac (przekroczenie 0 966 298 zt).

Na kilku Wydziatach przekroczony zostat limit wydatkow rzeczowych dydaktyki. Ogotem na kwote

277 846 zt.

*Zatwierdzenia planu rzeczowo-finasowego na rok 2014 oraz podziatu srodkéw pomiedzy jednostki Uczelni.

Cztonkowie Senatu podjeli Uchwaty w sprawie:

- wyrazenia zgody na rozporzadzenie nieruchomosciami zlokalizowanymi w Warszawie, w dzielnicy
Ursynow, ktore cheg od Uczelni odkupi¢ wladze miasta

- liczby studentow stacjonarnych w SGGW w roku akademickim 2014/2015,

- zatwierdzenia zasad rekrutacji na studia I stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w
SGGW w roku akademickim 2015/2016,

- powotania uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

Cztonkowie Senatu wystuchali rowniez sprawozdania z dzialalno$ci prowadzonej w Rolniczych i
Lesnych Zaktadach Doswiadczalnych, ktore przedstawit prof. Jan Niemiec — Prorektor ds. Nauki.

4. Regulamin wynagradzania pracownikéw Dzialu Remontow 1 Konserwacji SGGW.

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze nadal nie otrzymaliSmy od Pana Kierownika DRiK uzupetnienia do
nowego Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Dziale. Sprawa bardzo przeciaga si¢ w
czasie (ze wzgledu na przygotowania do Dni SGGW i Ursynaliow), a staje si¢ bardzo pilna ze wzgledu na
wzrost wynagrodzen pracownikéw. Nowe zasady wynagradzania pracownikow DRiK muszg by¢
wprowadzone przed podwyzkami .

Pan Kierownik Dziatu, w rozmowie z Panem Przewodniczacym, zobowigzat si¢ do dostarczenia
uzupetnienia do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw do czwartku — 29 maja br.

5. Sprawa zatrucia na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze pismo z prosbg najbardziej poszkodowanego pracownika Wydziatu
0 Objecie specjalistyczng opiekg zdrowotng przez Instytut Medycyny Pracy w Lodzi zostatlo w dniu 9 maja
br. pozytywnie zaopiniowane przez Pana Kanclerza i skierowane do dalszego zatatwienia do Dyrektora
NZOZ SGGW. Pan Dyrektor wraz z lekarzem medycyny pracy na spotkaniu z Jackiem Bujko w dniu
22 maja br. wyjasnil, ze prowadzona jest obecnie m.in. na wniosek NZOS SGGW, procedura orzecznictwa w
zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej w wyniku zatrucia przez Wojewodzki Osrodek Medycyny
Pracy, ktory zgodnie z przepisami i pragmatyka w stuzbie zdrowia moze wystgpowaé z wnioskami
dotyczacymi dalszego postgpowania medycznego. Poinformowal takze, ze skierowal poszkodowang na
badania dermatologiczne wlosow i skory W zwigzku z zatruciem selenem do szpitala MSW w Warszawie w
dniu 5.05. br ale poszkodowana nie stawila si¢ na nie. Na wniosek Przewodniczacego Obiecatl jednak
dodatkowo, w celu przyspieszenia procedur, skicrowa¢ do Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi. pismo w



sprawie specjalistycznej opieki medycznej i monitoringu toksykologicznego dla osoby poszkodowane;j.
Instytut potwierdzit otrzymanie pisma i w rozmowie telefonicznej ustalono, ze w ciggu paru dni przedstawi
decyzje w sprawie mozliwosci i warunkow opieki medycznej w zwigzku z zatruciem chemicznym.

Maria Kupczyk
Jacek Bujko



