Informacje z zebrania Prezydium NSZZ "Solidarno$é¢" SGGW w dniu 21 maja 2013r.

Przewodniczaca przypomniata, ze 14 maja br. podpisane zostalo Porozumienie migdzy Jego

Magnificencja Rektorem SGGW a zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w sprawie poprawy
wynagrodzen w 2013 roku. Zwrocita uwage na punkt 4 Porozumienia, zgodnie z ktérym podwyzki obejmuja
wszystkie osoby zatrudnione w SGGW w dniu 1 stycznia 2013 roku, réwniez zatrudnionych w jednostkach
bedacych na wiasnym rozrachunku. Podwyzki w tych jednostkach powinny by¢ sfinansowane ze $rodkow
wiasnych tych jednostek. Takimi jednostkami sa miedzy innymi Rolnicze Zaktady Doswiadczalne SGGW.
Po rozmowach Pana Prorektora - prof. Wiestawa Bielawskiego z dyrektorami RZD-6w dowiedzieliSmy sig,
ze sposob przeprowadzenia podwyzek w tych jednostkach ustala dyrektorzy i nie musi on by¢ analogiczny
do zasad wzrostu wynagrodzen okreslonych w Porozumieniu. Moze si¢ wiec okazaé, ze pracownicy
Rolniczych Zaktadow Doswiadczalnych nie otrzymaja podwyzek od 1 stycznia 2013 roku i po raz kolejny
potraktowani beda gorzej niz pozostali pracownicy Uczelni. NSZZ ,,Solidarno$¢” nie akceptuje gorszego
traktowania pracownikéw niektorych jednostek SGGW 1 w zwiazku z tym zaproponowata Wtadzom
Rektorskim podpisanie aneksu do Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen. Zgodnie z aneksem
pracownicy SGGW zatrudnieni w jednostkach bedacych na wlasnym rozrachunku otrzymuja podwyzke¢ ze
srodkow wiasnych jednostki wedtug zasad okreslonych w Porozumieniu.
Propozycje aneksu przedstawiliSmy pozostatym Zwigzkom dzialajacym w SGGW. Organizacja Zakladowa
NSZZ ,, Solidarnos¢ 80” podpisata aneks. Niestety Przewodniczaca Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego po
rozmowie z Panem Prorektorem odmowila zlozenia podpisu pod aneksem gwarantujacym wzrost
wynagrodzen pracownikom Rolniczych Zakladéw Doswiadczalnych. Po raz kolejny zwiazek zawodowy -
ZNP w sprawach pracowniczych opowiedziat si¢ po stronie pracodawcy. Wtadze Rektorskie otrzymaly wigc
propozycje aneksu do Porozumienia podpisana przez dwie organizacje zwiazkowe i nie wyrazily zgody na
wprowadzenie aneksu do realizacji. W rozmowie z Panem Prorektorem Przewodniczaca ustyszata, ze w
jednostkach bedacych na wtasnym rozrachunku, Pan Rektor nie bedzie interweniowal w kwestii wzrostu
wynagrodzen. Pani Przewodniczaca zauwazyla, ze brak zgody na wprowadzenie proponowanego aneksu
oznacza konieczno$¢ uzgadniania w grupie sygnatariuszy Porozumienia szczegoétowych zasad przyznawania
podwyzek we wszystkich jednostkach bedacych na wlasnym rozrachunku z okresSleniem Zrédia
finansowania. Podkreslita, ze jesli pracownicy w Rolniczych Zaktadach Doswiadczalnych nie otrzymaja
podwyzek, a tym samym zlamany zostanie 4 punkt Porozumienia, to pozostaje nam zgloszenie sprawy do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Regulamin premiowania pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Pani Przewodniczaca przypomniata, ze pracujemy nad projektem Regulaminu premiowania pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi. Proponowany projekt Regulaminu, w tre$ci wypracowanej na
poprzednich zebraniach Prezydium, zostat przedstawiony pracownikowi Dzialu Remontéw i Konserwacji
SGGW - czlonkowi naszego Zwiazku. W zwiazku z zastrzezeniami zglaszanymi przez pracownika
dotyczacymi wprowadzenia w Regulaminie pojgcia premii uznaniowej i zadaniowej, Przewodniczaca
poprosita o uzasadnienie prawne w sprawie. W najblizszym czasie odbedzie si¢ spotkanie Przewodniczacej
Komisji Zaktadowej NSZZ ,, Solidarno$¢” z Osoba kompetentna w zakresie prawa pracy, wskazana przez
pracownika DRi K.

3. Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w SGGW w Warszawie

Barttomiej Bartyzel - nasz przedstawiciel w Komisji ds. Przeciwdzialania Mobbingowi poinformowat, ze
przesuwa si¢ w czasie realizacja Zarzadzenia Nr 33 Rektora SGGW w Warszawie z dnia 10 maja 2013r. w
sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi. Wrgczenie nominacji i szkolenie
dla cztonkéw Komisji odbedzie si¢ dopiero 6 czerwca 2013 roku.



4. Referendum sondazowe NSZZ ,, Solidarno$¢” przeciwko zmianom w prawie pracy.

Zgodnie z Uchwala Komisji Krajowej 2/2013 w sprawie dziatah Zwiazku wobec polityki rzadu
»dolidarno$¢” postawila ultimatum koalicji rzadzacej domagajac si¢ wycofania szkodliwych dla
pracownikow projektow nowelizacji kodeksu pracy dotyczacych uelastycznienia czasu pracy oraz realizacji
nastgpujacych postulatow:

1. Zaniechania likwidacji rozwiazan emerytalnych przystugujacych pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegolnych lub o szczegdlnym charakterze,
2. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw. uméw §mieciowych,
3. Zaprzestania likwidacji szkot i zaprzestania finansowania szkolnictwa publicznego,
4. Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podatkowych dla przedsigbiorstw
utrzymujacych zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju produkcyjnego,
5. Podwyzszenia wysokosci ptacy minimalnej zgodnie z projektem ztozonym przez NSZZ ,, Solidarnos¢”,
6. Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla przedsigbiorstw energochtonnych.

W zwiazku z tym, ze rzad nie zamierza realizowa¢ zwiazkowych postulatow Komisja Krajowa uruchamia
sondaz w zaktadach pracy. Najwazniejsze kwestie zawarte w referendum to uelastycznienie zmiany w czasie
pracy i umowy $mieciowe. Cztonkowie zwiazku powinni odpowiedzie¢ na dwa pytania:

1. Czy wezmiesz udzial w przygotowywanym przez NSZZ ,,Solidarno$¢” strajku przeciwko zmianom w
kodeksie pracy i za ograniczeniem stosowania umoéw $mieciowych ?

2. Czy wezmiesz udzial w przygotowywanej przez NSZZ ,,Solidarnos¢” ogolnopolskiej manifestacji w
Warszawie przeciwko zmianom w kodeksie pracy 1 za ograniczeniem stosowania umow
$mieciowych?

W zwiazku z prowadzona akcja sondazowa do Przewodniczacych Kot w poszczegdlnych jednostkach
skierowane zostanie pismo z pro$ba o zorganizowanie zebran cztonkéw Kot i przeprowadzenie referendum
sondazowego. Protokoty z przeprowadzonych referenddow Przewodniczacy dostarcza do Komisji
Zaktadowej. Na ich podstawie sporzadzony zostanie zbiorczy protokot z Referendum przeprowadzonego
wsrod cztonkow NSZZ ,,Solidarnose” SGGW.

5. Ocena nauczycieli akademickich w SGGW w Warszawie.

W zwiazku z zakofczeniem prowadzonej na poszczegdlnych wydziatach oceny nauczycieli akademickich
1 docierajacymi do nas réznymi informacjami na temat mozliwosci wgladu do arkusza oceny, cztonkowie
Prezydium ustalili, Ze na stronie internetowej Zwiazku umieszczona zostanie informacja o prawie kazdego
pracownika do pelnego wgladu do ankiety. Pracownik ma prawo zna¢ przyznana przez Komisj¢ oceng
punktowa swojej dzialalnosci.

6. Przewodniczaca poinformowata zebranych cztonkéw Prezydium o spotkaniu i rozmowie, jaka
przeprowadzita z pracownikiem WTD wspotautorem artykutu, ktorego czes¢ jest przedrukiem wcezes$niejszej
publikacji artykutu innych autorow. Rozmowa odbyta si¢ w obecnosci kierownika Katedry Mechanicznej
Obrobki Drewna. W trakcie rozmowy Przewodniczaca podkreslita, ze problem chcielibySmy rozwigzac
wewnatrz Uczelni, bez wnoszenia jej do organdw zewngtrznych. Podkreslita réwniez, Zze oczekujemy od
osoby niestusznie zarzucajacej innym pracownikom popetnianie plagiatow, ze zachowa si¢ jak czlowiek
honoru i w sytuacji udowodnionego mu nieuprawnionego korzystania z cudzej pracy i publikacji zdobgdzie
si¢ na ustapienie.

8. Deklaracje cztonkowska ztozyt adiunkt z Wydzialu Rolnictwa 1 Biologii. W glosowaniu jawnym
cztonkowie Prezydium jednomyslnie zaakceptowali akces.
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