Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarnos¢" SGGW
w dniu 23 kwietnia 2013 r.

Spotkanie przedstawicieli Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnos$¢" z Wtadzami SGGW.

W dniu 16 kwietnia br. odbyto si¢ spotkanie Przedstawicieli naszego Zwiazku z Wtadzami Uczelni.
W spotkaniu uczestniczyt JM. Rektor -prof. dr hab. Alojzy Szymanski, -prof. dr hab. Wiestaw Bielawski
Prorektor ds. Rozwoju, dr inz. Wiadystaw W. Skarzynski - Kanclerz SGGW i Pani mgr Anna Zuchowska -
Sekretarz Rektora, Kierownik Biura Rektora.
NSZZ "Solidarnos¢" SGGW reprezentowali dr Maria Wesotowska -Przewodniczaca Komisji Zaktadowej
NSZZ "Solidarno$¢" SGGW, dr inz. Tomasz Kondraszuk, dr Jacek Bujko - Wiceprzewodniczacy naszej
Komisji Zaktadowej i Maryla Kupczyk cztonek Komisji Zaktadowej ,,S” 1 Sekretarz Biura NSZZ ,,S”.

Przewodniczaca przedstawita problemy, ktore dyskutowane byly w trakcie tego spotkania, miedzy
innymi byty to:
1. Podwyzka wynagrodzen pracownikow w 2013 roku.

Wtadze Uczelni nie otrzymaty do tej pory z MNiSzW zadnej informacji o wysokos$ci kwoty przeznaczonej

na podwyzki dla pracownikow SGGW.
Zgodnie z sugestia Przewodniczacej poczyniono wstgpne ustalenia dotyczace wzrostu wynagrodzen.
Podwyzka dotyczy¢ bedzie wszystkich pracownikow, rowniez zatrudnionych na czgséci etatu proporcjonalnie
do wielko$ci etatu, jak tez pracownikéw zatrudnionych w jednostkach SGGW bedacych na wiasnym
rozrachunku (ze $rodkow wlasnych tych jednostek). Zdaniem Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarnos¢"
przewidywany wzrost wynagrodzen ma charakter socjalny ze wzgledu na fakt, ze przez kilka lat pracownicy
uczelni wyzszych nie otrzymywali zadnych podwyzek. Wiladze krajowe Zwiazku proponuja tez, by w
podwyzkach pracownikow indywidualnych 80% stanowita obligatoryjna kwota podwyzki przypadajacej na
jeden etat, a 20% kwota uznaniowa. W Naszej Uczelni, w dysponowaniu kwota uznaniowa nalezy zwrocié
uwage na znaczace roznice w wysokosci wynagrodzen pomigdzy pracownikami zatrudnionymi na takich
samych stanowiskach. Jest to trwajacy od lat, powazny i - pomimo zapowiedzi - lekcewazony problem.
Szczegdlowe ustalenia w sprawie podwyzek beda dyskutowane i przejmowane dopiero po otrzymaniu
wytycznych 1 informacji z MNiSzW o wysokosci kwoty na wzrost wynagrodzen.
Komisja Ptacowa Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarno$¢" zdecydowanie potwierdza, ze podwyzki
przewidziane w roku 2013 beda zrealizowane.

2. W sprawie naruszenia prawa, na jednym z Wydzialow Przewodniczaca zasugerowata skorzystanie z
przystugujacych praw emerytalnych i rozwiazanie w terminie dwu tygodni umowy o pracg.

W odpowiedzi ustyszeliSmy, ze Wiadze Rektorskie znaja sprawg. W dyskusji, czlonkowie Komisji
Zaktadowej podkreslali konieczno$¢ wyjasnienia problemu, (padta nawet opinia, ze zawiadomienie
odpowiednich organdw w tej sprawie jest obowiazkiem obywatelskim). Ustalono, ze, w przypadku braku
rekcji ze strony Wtadz Uczelni w ciagu dwu tygodni, do JM Rektora skierowane zostanie pismo z wnioskiem
o konstruktywna interwencjg. Sprawa godzi bowiem w dobre imi¢ naszej Uczelni 1 nie da si¢ jej juz
przemilczec.

3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Przewodniczaca poinformowata o podejmowanej przez Wtadze Rektorskie nowej inicjatywie, a mianowicie
utworzeniu na terenie SGGW przedszkola dla dzieci. W swojej dziatalnosci przedszkole mialoby korzystaé z
dofinansowania ze $rodkow ZFSS. Przedszkole w odczuciu Pana Rektora jest cenng inicjatywa wpierajaca
potrzeby pracownikow Szkoty w zakresie opieki nad dzie¢mi i zrédtem zdobywania dodatkowych §rodkow
finansowych. Jednoczes$nie bytoby miejscem odbywania praktyk przez studentéw kierunku Pedagogika
Wydzialu Nauk Spotecznych.

Osoba, czlonek KZ opiekujaca si¢ swym malutkim wnuczkiem podniosta watpliwos$¢, czy usytuowanie
przedszkola w otoczeniu domoéw studenckich, wsrdéd duzego ruchu milodych ludzi, jest odpowiednie.
Przedszkole ma zaja¢ miejsce po konczacym dziatalno$¢ klubie "Na Przyzbie". Czy w tym otoczeniu bedzie
mozna spetni¢ wszystkie wymagania zwiazane z organizacja przedszkola np. wybudowac¢ spokojny 1 w petni
bezpieczny plac zabaw dla dzieci ?



W zwiazku z planami uruchomienia przedszkola na terenie SGGW, Witadze Rektorskie nie odpowiedziaty na
zgloszone przez Zwiazek propozycje zwigkszenia wysokosci $wiadczen z ZFSS i wprowadzenia do zakresu
swiadczen dofinansowania do podrecznikéw szkolnych dla dzieci i mlodziezy uczacej sig.

Przewodniczaca stwierdzita, ze prawdopodobnie §rodki Funduszu wystarcza na dofinansowanie zar6wno
podrecznikow jak i pobytu w przedszkolu dzieci pracownikow SGGW. Zaznaczyta rowniez, ze korzystanie z
ZFSS odbywa si¢ w roku 2013 bez zatwierdzonego preliminarza wydatkéw, bowiem preliminarz
zaproponowany przez Pana Rektora nie uzyskat akceptacji NSZZ "Solidarnos¢" 1 ,,Solidarnos¢’ 80™.

4. Wynagrodzenia osob funkcyjnych w SGGW w Warszawie

Pan Rektor ustosunkowujac si¢ do wnoszonej przez nas sprawy ujawnienia wysokosci wynagrodzen osob
w SGGW, poinformowat, ze Wtadze Rektorskie zlecily opracowanie ekspertyzy prawnej w tej sprawie, z
ktorej wynika, ze udostgpniona mozna by¢ jedynie wysokos$¢ pensji zasadniczej i dodatku funkcyjnego.
Otrzymalismy od Pana Rektora kopi¢ odpowiedzi Pani Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
interpelacje poselska w tej sprawie 1 wniosek o udostgpnienie informacji publicznej, ktory musimy wypetnié
w celu uzyskania informacji o wysoko$ci wynagrodzen osob funkcyjnych. Pan Rektor przypomniat rowniez,
ze informacje o wysokosci wynagrodzen zasadniczych Rektorow, Kanclerza i Pani Kwestor juz nam
przekazatl. Informacja ta uzupetniona zostanie o wysokosci dodatkow funkcyjnych.
Whiosek o udostgpnienie informacji publicznej zostat wypelniony i ztozony w Rektoracie.
Trzeba zaznaczy¢, ze dane te sa praktycznie znane jako gorny poziom tzw. ,widetek”. Natomiast brak
petnych informacji pozwala pracownikom na uruchamianie nieograniczonej wyobrazni w tej sprawie.

5. Pani Przewodniczaca poinformowala o trwajacym juz od dhuzszego czasu na WNoZCziK konflikcie
zwiazanym z realizacja duzego projektu badawczego. Z troska podkreslita, ze konflikt migdzy Pania
Koordynator projektu i Pania profesor realizujaca zadanie badawcze w projekcie przenosi si¢ na mtodych
pracownikow zatrudnionych w projekcie i realizujacych rozprawy doktorskie.

Zaostrzajacy sie konflikt na Wydziale Nauko Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji budzi obawy o wykluczenie
jednego z zespotéw z badan, odebranie aparatury badawczej, co w praktyce moze uniemozliwi¢ mtodym
ludziom rozw¢j badan naukowych. Do NSZZ ,,Solidarno$¢” zglosita si¢ grupa mtodych pracownikow-
doktorantoéw, ktorzy czuja si¢ poszkodowani w stale narastajacym konflikcie i obawiaja si¢ o realizacjg
swoich rozpraw doktorskich.

Ustalono, ze przedstawiciele Komisji Zaktadowej podejma probg rozmowy z Koordynatorem Projektu w
celu wyjasnienia 1 zatagodzenia konfliktu.

6. Zapomogi dla cztonkow NSZZ "Solidarnos¢" SGGW.
Whiosek o przyznanie §wiadczenia z funduszu NSZZ "Solidarno$¢" ztozyta jedna osoba . Zapomoge
przyznano.

7. Regulamin nagrod dla nauczycieli akademickich SGGW w Warszawie.

Pani Przewodniczaca poinformowata zebranych, ze JM Rektor w rozmowie, w dniu 16 kwietnia
powiedziat, ze po dyskusji w Komisji ds. Nauki, Upowszechniania Wiedzy i Wdrozen Regulamin
przyznawania nagrod nauczycielom akademickim w naszej Uczelni pozostaje nie zmieniony.

8. Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w SGGW w Warszawie.

Przewodniczaca poinformowata, ze JM Rektor powotal Rektorska Komisj¢ ds. Przeciwdzialania
Mobbingowi. Przewodniczacym Komisji wskazanym przez Pana Rektora ma by¢ prof. dr hab. Stanistaw
Stanko, a Rzecznikiem ds. mobbingu prof. dr hab. Henryk Grodzki. Pan Rektor zwrécit si¢ do Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” o wskazanie przedstawiciela Zwiazku do pracy w Komisji.

Wylonienie przedstawiciela nastapitlo w glosowaniu niejawnym. Komisja Skrutacyjna ukonstytuowata si¢ w

sktadzie: Marian Rézalski - Przewodniczacy
Wtodzimierz Waleza - Czlonek
Tomasz Juzko - Czlonek

W niejawnym gtosowaniu przedstawicielem NSZZ ,.Solidarnos¢’ SGGW w Komisji ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi zostat dr hab. Bartlomiej Bartyzel, cztonek NSZZ ,,S” SGGW zatrudniony na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej.



9. Sprawy wniesione

Pracownicy RZD Wilandw-Obory odczuwaja brak konstruktywnych kontaktow z Wtadzami Uczelni.
Przewodniczaca zaproponowala, aby z inicjatywy Zwiazku zorganizowa¢ spotkanie z Wtadzami Rektorskimi
1 Dyrektorem Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego. Ustalono, ze Tomasz Juzko po konsultacjach z
pracownikami da odpowiedz na tg propozycje.

Maria Kupczyk, Maria Wesolowska



