Informacja z zebrania Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW
w dniu 23 czerwca 2015 r.

W trakcie zebrania poruszone zostaly nastepujace sprawy:
1. Wakacyjne dyzury czlonkow Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

W zwiagzku ze zblizajgcym si¢ okresem urlopowym ustalony zostat szczegdtowy grafik dyzurow
cztonkéw Komisji Zaktadowe;.

Termin dyzuru Imi¢ i nazwisko osoby dyzurujacej
20.07 - 31.07. 2015 PIOTR JURKA

3.08 - 14.08. 2014 PIOTR NIEBUDA
17.08 - 21.08. 2014 MARIA WISNIEWSKA, EWA KAZUBEK
24.08 - 31.08. 2014 MALGORZATA HERUDZINSKA

1.09 - 15.09. 2014 TOMASZ ZIELENKIEWICZ

2.Wzrost wynagrodzen pracownikéw SGGW w 2015 r.

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze 10 czerwca br. podpisane zostalo Porozumienie w sprawie
poprawy wynagrodzen pracownikow w 2015 r. Stwierdzil, ze sprawa bardzo wazng jest witasciwa
realizacja punktu 10 Porozumienia dotyczacego potwierdzenia poprawnosci realizacji tresci
porozumienia przez uprawnionych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Zgodnie z ustaleniami
przyjetymi na zebraniu Prezydium w dniu 16 czerwca br. przygotowane zostaly zalecenia dla
Przewodniczacych Kol, ktore nalezy uwzgledni¢c 1 przedyskutowaé z  kierownikami
jednostek/dziekanami w trakcie przygotowujacych lub ostatecznych spotkan zatwierdzajacych
przyznane podwyzki.

Przewodniczacy Kot otrzymali zalecenia za posrednictwem poczty internetowe;.

Jacek Bujko doktadnie omowil kolejne punkty zalecen.

Nalezy zwroci¢ uwage na:

1. Kwote przyznang i wydatkowang na podwyzki w Jednostce/Wydziale.

Kwota w cato$ci musi by¢ wykorzystana na wzrost wynagrodzen. Dziekan (kierownik) nie moze
zostawi¢ sobie zadnej rezerwy ani przeznaczy¢ choc¢by ztotéwki z przyznanej puli na inny cel.

2. Podzial kwoty w ramach trzech grup pracowniczych na Wydziale.

Kazdej grupie przynalezy kwota wynikajaca z liczby etatdéw x $rednia kwota podwyzki w grupie.
Nie dopuszcza si¢ przeptywu kwot pomi¢dzy grupami. Nalezy dopilnowaé, zeby cala przyznana
kwota byta wydana na podwyzki w danej grupie a indywidualne podwyzki nie byty nizsze niz
kwota minimalna w tej grupie (proporcjonalnie do wielkosci etatu).

3. Liczbg pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktorzy w ostatniej ocenie uzyskali ocene
negatywna :

- pierwsza ocena negatywna — pracownicy otrzymuja podwyzke w kwocie minimalnej = 250,00 zt.
- pracownikom z druga ocena negatywna podwyzka nie przystuguje.

4. Dazenie do uzgodnienia w jednostce (wspdlnie z dziekanem/kierownikiem czy odpowiednig
komisja) szczegotowych zasad roznicowania cze$ci uznaniowej podwyzki przed jej dokonaniem,
nadajac wagi kryteriom okreslonym w pkt. 7 porozumienia i poinformowanie o tym pracownikow.
Jesli do tego nie dojdzie, nalezy kryteria te traktowac¢ rownocennie 1 w przypadku duzych roéznic w
czgsci uznaniowej (znacznego odbiegania w goére i w dot od wartosci $rednich) domagaé sie
wyjasnien w oparciu o te kryteria lub przyjete zasady. Podobnie zapyta¢ o uzasadnienia w
przypadku pracownikow, ktorzy zwroca si¢ z taka prosba, niezaleznie od wysokosci podwyzki.



5. Nalezy takze dazy¢, azeby pracownicy finansowani z innych Zrédetl niz dotacja podstawowa,
(np. z ustug czy dochoddéw wilasnych) uzyskali podwyzki w analogicznej wysokos$ci i na tych
samych zasadach a jezeli to niemozliwe, przynajmniej w wysoko$ci minimalne;.

6. Dopilnowanie realizacji pkt. 6 porozumienia: Czy przy ustalaniu indywidualnych kwot
podwyzki brana byta pod uwage opinia bezposredniego przelozonego?

7. Dopilnowanie realizacji pkt. 9: Czy wystarczajaco wczesnie pracownicy zostali poinformowani
o wysokosci podwyzki i trybie odwolawczym, aby mie¢ jeszcze trzy dni robocze na ewentualny
kontakt z przedstawicielem zwigzku i/lub odwotanie.

Wilodzimierz Waleza poinformowal, ze na Wydziale Ogrodnictwa, Biotechnologii i Architektury
Krajobrazu odbylo si¢ juz spotkanie z Panig Dziekan w sprawie zatwierdzenia podwyzek
przyznanych pracownikom Wydzialu w 2015 roku. Jego zdaniem wzrost wynagrodzen
pracownikow WOBIAK zgodny jest z podpisanym Porozumieniem, rdznice w przyznanych
kwotach podwyzki byly niewielkie i w kazdym wypadku uzasadnione przez Panig Dziekan.
Maria Kupczyk poinformowata, ze 19 czerwca br. odbyto si¢ spotkanie zatwierdzajace poprawe
wynagrodzen pracownikéw na Wydziale Technologii Drewna. W spotkaniu z Panem Dziekanem
Wydziatu uczestniczyli przedstawiciele trzech zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w SGGW. Po
wyjasnieniach i odpowiedziach Pana Dziekana na pytania zadawane gldwnie przez reprezentantke
naszego zwiazku, przedstawiciele organizacji zwiazkowych podpisami zlozonymi na
przedstawionych do wgladu dokumentach potwierdzili poprawno$¢ realizacji Porozumienia.

Tomasz Juzko zwrocit uwage na zapis Porozumienia dotyczacy podwyzek dla pracownikéw
zatrudnionych w Le$nym i1 Rolniczych Zakladach Doswiadczalnych. Wyrazit ogromng obawe, ze
pracownicy RZD Wilanéw-Obory podobnie jak w ubieglym roku nie otrzymaja podwyzek
wynagrodzen i znowu pomimo tego, ze sg pracownikami SGGW beda poszkodowani. To prawda, ze na
poczatku 2015 roku otrzymali podwyzke, ale byta to jego zdaniem zalegta podwyzka za 2014 rok.
W okresie 2013-2015 pracownicy Uczelni otrzymali trzykrotnie podwyzke swoich wynagrodzen
natomiast pracownicy RZD Wilanoéw - Obory zaledwie raz a innych RZD-6w ani razu. Uwaza, ze
sytuacja finansowa RZD Wilané6w - Obory jest dobra i pracownicy powinni otrzymac¢ podwyzki
przynajmniej w minimalnej obligatoryjnej wysokosci.

Jacek Bujko przedstawit stanowisko Zwigzku w sprawie wzrostu wynagrodzen dla pracownikow
Rolniczych Zakladéw Doswiadczalnych. Bardzo dilugo zabiegalismy o wprowadzenie zapisu
gwarantujgcego podwyzki w bedacych na wlasnym rozrachunku LIRZD-ach. Proponowali$my zapis
zdecydowanie zalecajacy przeprowadzenie podwyzek w tych jednostkach. Niestety nasze stanowisko
nie uzyskato aprobaty Wtadz Uczelni. Zdaniem Pana Rektora — prof. dr hab. W. Bielawskiego Zaktady
Doswiadczalne musza si¢ samofinansowac a za ich sytuacj¢ finansowa odpowiadaja dyrektorzy i nie
mozna narzuci¢ Im wprowadzenia podwyzek o wieloletnich skutkach przechodzacych.

Jednoczesnie Pan Przewodniczacy zapewnil przedstawiciela RZD Wilanéw-Obory, ze Komisja
Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW nadal bedzie zabiega¢ o wprowadzenie podwyzek dla
pracownikow tych jednostek. W najblizszym czasie zwrdcimy si¢ w tej sprawie do JM Rektora SGGW.
Wystapimy takze do dyrektoréw Lesnego i Rolniczych Zakladéw Doswiadczalnych o wprowadzenie
podwyzek ptac, zwlaszcza przy utrzymywaniu si¢ dobrej sytuacji finansowej Zaktadow.

3. Zapomogi dla czlonkow NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW.

Whiosek o $wiadczenie z Funduszu socjalnego NSZZ ,,Solidarnos¢” ztozyta jedna osoba -
emerytowany pracownik Dziatu Gospodarczego Nr 3. Wniosek dotyczyl zapomogi losowej zwigzanej z
bardzo trudng sytuacja materialng. Cztonkowie Komisji Zaktadowej po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem
wniosku jednogtosnie przyznali zapomoge w wysokosci 400,00 zt.



4.0kresowa ocena nauczycieli akademickich SGGW.

Piotr Jurka poinformowal, ze 23 czerwca odbyto si¢ posiedzenie Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Pracownikéw, na ktorym rozpatrywano odwotania od ocen Wydzialowych Komisji Oceniajacych
ztozone przez pracownikow z poszczegolnych Wydziatow.

Rozpatrzono 18 odwotan, pozytywnie zaopiniowana tylko dwa, w tym jedno od zanizonej zdaniem
pracownika oceny pozytywne;j.

Zdaniem Piotra Jurki w pozostatych przypadkach oceny dokonane zostaly zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem i kryteriami oceny i Uczelniana Komisja nie znalazta podstaw do zmiany decyzji Komisji
Wydziatowych.

Zgodnie z decyzja podjeta na zebraniu Prezydium w dniu 16 czerwca br. dotyczacg koniecznosci
opracowania nowych kryteridow nastepnej oceny i pilnego podania ich do wiadomosci nauczycieli
akademickich, Jacek Bujko przygotowat propozycje pisma, ktore chcielibySmy skierowaé¢ w tej
sprawie do  Wiladz  Rektorskich. = Za  najistotniejsza ~ zmian¢  uwazamy:

- okreslenie jednej wypadkowej oceny dla réznych grup pracownikéw (naukowy, naukowo-
dydaktyczny, dydaktyczny) z uwzglednieniem odpowiedniej wagi poszczegdlnych aktywnosci,

- ustalenie bezwzgle¢dnej liczby punktow wypadkowych lub, jesli to konieczne; dla poszczegdlnych
rodzajow aktywnosci (szczeg6lnie z dziatalno$ci naukowej), stanowigcej granice pomigdzy oceng
pozytywng a negatywna, zamiast wartosci wzglednych (np. 40% s$redniej W danej grupie
pracowniczej), znanych dopiero po podsumowaniu oceny,

- zwigkszenie znaczenia dziatalno$ci dydaktycznej w ocenie pracownikow dydaktycznych,
marginalizowanej w poprzedniej ankiecie.

Cztonkowie Komisji Zaktadowej po dyskusji 1 naniesieniu poprawek ustalili i zaakceptowali tres¢
pisma w sprawie oceny nauczycieli akademickich, ktore skierowane zostanie bezzwlocznie do
Wtadz Rektorskich.

5. Sprawa bezpieczenstwa pracy w budynku nr 32

Jacek Bujko poinformowatl, Zze otrzymaliSmy od Pana Prorektora prof. dr hab. W. Bielawskiego
protokoét z kontroli budynku Wydziatu Nauk Ozywieniu Cztowieka i Konsumpcji przez Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla m.st. Warszawy.1 czerwca 2015 r. dokonano ogledzin stanu
technicznego przewodow kominowych w budynku nr 32. Stwierdzono, Ze system wentylacji w
budynku jest zgodny z dokumentacja projektowa z wyjatkiem pomieszczenia laboratoryjnego nr
1099, ktorym wykonano autonomiczny system wentylacji. W czasie kontroli nie stwierdzono
réwniez zmiany sposobu uzytkowania poszczegdlnych pomieszczen w stosunku do projektu. Nie
stwierdzono zagrozenia bezpieczenstwa ludzi 1 mienia.

Maria Kupczyk, Jacek Bujko






